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DO PANA 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ. 


W myśl artykułu 12 Rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 
1927 roku o inspekcji pracy (Dz. Ust. R. P. Nr. 67, poz. 590) mam zaszczyt przedłożyć spra- 
wozdanie z działalności inspekcji pracy w 1933 roku. 


Główny Inspektor Pracy 
(—) M. Klott. 


Warszawa, dnia 1 października 1934 r. 
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SPRAWOZDANIE 
GŁÓWNEGO INSPEKTORA PRACY. 
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USTAWODAWSTWO OCHRONNE 


Ustawy i rozporządzenia. W zakresie 
ochrony pracy w roku 1933 zostały wydane 
następujące przepisy prawne: 

Ustawa z dnia 22 marca 1933 r. w sprawie 
zmian w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. 
o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. R. 
Р.Т 7, poz. 227). 


Ustawa wprowadza normę 48 godzin pracy 
na tydzień w miejsce dotychczasowej 46-godzin- 
nej. Konsekwencją tego postanowienia jest 
skreślenie artykułów 8 i 9 ustawy z dnia 18.XII 
1919 r. o czasie pracy, które zewalały na 8-go- 
dzinny dzień pracy w sobotę w zakładach o ru- 
chu ciągłym, pod warunkiem zapłaty za 2 godzi- 
ny nadliczbowe według norm art. 16 ustawy, 
oraz w handlu, zakładach [fryzjerskich i łaź- 
niach, pod warunkiem udzielenia pracownikom 
równoważnej liczby dni wolnych od pracy i za- 
płaconych. W myśl nowych przepisów 6-go- 
dzinny dzień pracy w sobotę może być utrzy- 
many w poszczególnych zakładach, pracodawca 
jednak ma prawo żądać od pracowników odro- 
bienia w inne dni nieprzepracowanych w so- 
botę godzin. Postanowienie o odrabianiu go- 
dzin może mieć zastosowanie i do innych wy- 
padków, np. nieprzepracowanie niektórych świąt 
poza niedzielami i 8-mioma świętami uroczy- 
stemi. 

Ważnem postanowieniem noweli jest prze- 
pis, wprowadzający możność rozkładania za- 
sadniczych norm czasu pracy w przemysłach se- 
zonowych, w których praca jest uzależniona od 
pory roku i warunków atmosferycznych. Prze- 
pis ten stanowi wielkie uelastycznienie dotych- 
czasowych przepisów, pozwala bowiem na sto- 
sowanie w tych przemysłach 10-060 
czasu pracy na dobę pod warunkiem, że prze- 
ciętny czas pracy, obliczony na przyjętą licz- 
bę tygodni, nie przekroczy 48 godzin na ty- 
dzień. “ 

10-godzinny czas pracy na dobę został 
wprowadzony również w zakładach leczniczych, 
lecz jako norma stała, co było uzasadnione spe- 
cjalnemi warunkami pracy w tych zakładach. 

Dalej nowela wprowadza postanowienie, że 
pracownicy, którzy pracują w niedziele w za- 
kładach, w których praca niedzielna jest usta- 
wowo dozwolona, muszą otrzymać wzamian 
wolny dzień w tygodniu. Według dotychczaso- 


wych przepisów pracownicy, którzy pracowali w 
niedzielę nie dłużej, niż trzy godziny, nie otrzy- 
mywali wolnego dnia w tygodniu, wskutek cze- 
бо tygodniowa norma czasu pracy tych pracow- 
ników wynosiła faktycznie 49 godzin. 

sprawie wynagrodzenia za godziny nad- 
liczbowe nowela przewiduje obniżenie stawek 
dodatkowego wynagrodzenia za te godziny o po- 
łowę: 50%, dodatek za pierwsze dwie godziny 
nadliczbowe został obniżony do 25%, a 100% 
dodatek za następne godziny nadliczbowe oraz 
za godziny nadliczbowe, przypadające na пос 
lub w niedziele i święta, — do 50%. 

Nowela daje uprawnienie Ministrowi Opie- 
ki Społecznej do udzielania zezwoleń na nie- 
stosowanie lub skracanie przerwy odpoczynko- 
wej. Dotychczasowe rygorystyczne postano- 
wienia w tym względzie powodowały znaczne 
trudności, wynikające z miejscowych warunków 
danego zakładu pracy, w szczególności zaś z wa- 
runków komunikacyjnych. 

Wreszcie nowela przewiduje rozciągnięcie 
ustawy o czasie pracy na Górny Śląsk, gdzie w 
zakresie czasu pracy obowiązują dotychczas 
przepisy mniej rygorystyczne, niż znowelizowa- 
na polska ustawa. 

Jednolity tekst ustawy z dnia 18 grudnia 
1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu 
ogłoszony został w drodze obwieszczenia Mini- 
stra Opieki Społecznej z dnia 25 października 
1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 94'1933, poz. 734). 

W związku z wejściem w życie z dniem 
1 stycznia 1934 r. znowelizowanych przepisów 
o czasie pracy w przemyśle i handlu zachodziła 
konieczność zmiany niektórych rozporządzeń, 
opartych na pierwotnem brzmieniu ustawy z dnia 
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy, oraz wydania 
nowych, przewidzianych w noweli z dnia 22 
marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 227). 

Do pierwszej kategorji należą: rozporządze- 
nie z dnia 13 grudnia 1933 r. w sprawie czasu 
pracy osób, zatrudnionych w przemyśle prze- 
wozowym (Dz. U. R. P. Nr. 103, poz. 805), oraz 
rozporządzenie z dnia 27 grudnia 1933 r. w spra- 
wie czasu pracy pracowników ruchu tramwajów 
(Dz. U. R. P. Nr. 103, poz. 807). Do drugiej 
zaś kategorji: rozporządzenie z dnia 20 grudnia 
1933 r. w sprawie czasu pracy osób, zatrudnio- 
nych w zakładach leczniczych (Dz. U. R. P. 
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Nr. 103, poz, 806) oraz rozporzadzenie z dnia 
20 grudnia 1933 r. w sprawie trybu i warunków 
udzielania zezwoleń na niestosowanie lub skra- 
canie przerw w pracy (Dz..U. R. P. Nr. 103, poz. 
808). 

Rozporządzenie z dnia 13 grudnia 1933 r. 
regulujące czas pracy osób, zatrudnionych w 
przemyśle przewozowym, jest właściwie powtó- 
rzeniem rozporządzenia z dnia 3 marca 1932 r. 
z tą jednak różnicą, że czas pracy pracowników, 
objętych tem rozporządzeniem, nie może prze- 
kraczać w okresie 13-tygodniowym 624 godzin 
zamiast dawnych 598 godzin, oraz że — w myśl 
$ 8 rozporządzenia — wzamian za pracę w nie- 
dzielę powinien być udzielony pracownikowi 
wolny dzień w tygodniu. Ustawa o czasie pracy 
w swem pierwotnem brzmieniu przewidywała w 
art. 13, że pracownicy, którzy pracują w niedzie- 
lę dłużej niż 3 godziny, muszą otrzymać równą 
ilość godzin wolnych w tygodniu, z czego wy- 
nika, że pracodawca miał poprzednio obowiązek 
udzielania całego dnia wolnego od pracy wza- 
mian za przepracowaną niedzielę, jak i zatrud- 
nionym niepełny dzień winien był dać odpo- 
wiednią ilość godzin wolnych od pracy w ty- 
godniu. 

Rozporządzenie z dnia 27 grudnia 1933 r., 
normujące czas pracy pracowników ruchu tram- 
wajów, różni się tylko w dwóch punktach od 
poprzedniego rozporządzenia z dnia 13 sierp- 
nia 1930 r., a mianowicie norma czasu pracy w 
okresie czterotygodniowym została zwiększona 
ze 184 do 192 godzin (48 X 4), a ponadto wpro- 
wadzone zostało nowe postanowienie, upoważ- 
niające Ministra Opieki Społecznej w porozu- 
mieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu do za- 
liczenia do pracowników, objętych tem rozpo- 
rządzeniem, jeszcze innych kategoryj pracowni- 
ków, o ile praca ich jest bezpośrednio związana 
z ruchem tramwajów. Wprowadzenie tego po- 
stanowienia okazało się konieczne ze względu 
na odmienne warunki lokalne, w jakich pracują 
tramwaje w Warszawie, Lwowie, czy też w in- 
nem mieście. 


Czas pracy osób, zatrudnionych w zakła- 
dach leczniczych, normowany jest od 1 stycznia 
1934 r. przepisami art. 6-go ustawy o czasie 
pracy. Przepisy te przewidują wydanie przez 
Ministra Opieki Społecznej w porozumieniu 
z właściwymi ministrami rozporządzeń, regulu- 
jących czas pracy osób, zatrudnionych w zakła- 
dach leczniczych, a ponadto ustalają zasadę, iż 
czas pracy tej kategorji pracowników nie może 
przekraczać 60 godzin na tydzień, nie wyłącza- 
jąc niedziel i dni świątecznych. 

Rozporządzenie z dnia 20 grudnia 1933 r. 
w sprawie czasu pracy osób, zatrudnionych w 
zakładach leczniczych, rozwija przytoczone wy- 
żej postanowienia art. 6 ustawy, ustalając, iż 
dzienny czas pracy nie może przekraczać 10 
godzin oraz wyliczając kategorje pracowników 
szpitalnych, objętych tem rozporządzeniem. 
Wobec tego, że rozporządzenie obejmuje tylko 


pielęgniarzy chorych i służbę salową, której pra- 
ca, związana z obsługą chorych, polega na do- 
zorze i opiece nad chorymi, — należy przyjąć, 
iż w stosunku do pozostałych kategoryj praco- 
wników szpitalnych nie będą miały zastosowania 
przepisy o 60 godzinnym tygodniu pracy, lecz 
ogólne przepisy ustawy o czasie pracy, a więc 
czas pracy tych osób nie może przekraczać 8 go- 
dzin na dobę i 48 godzin na tydzień. 

Ponadto z zestawienia artykułów 6-٥ 
i 8-go wynika, że w stosunku do pracowników 
szpitalnych, których czas pracy wynosi 60 go- 
dzin na tydzień, nie będą miały zastosowania 
przepisy ustawy o odrabianiu nieprzepracowa- 
nych godzin. 

Rozporządzenie z dnia 20 grudnia 1933 r. 
o niestosowaniu lub skracaniu przerw w pracy 
ulegalizuje stan, jaki się częściowo wytworzył 
w wielu zakładach a nawet gałęziach pracy w 
zakresie przerw odpoczynkowych w związku 
z odległością zakładów pracy od miejsca zamie- 
szkania robotników oraz brakiem odpowiednich 
miejsc wypoczynku w fabrykach. 

Jakkolwiek ustawa z dnia 18-go grudnia 
1919 r. nakazywała stosowanie najdalej po każ- 
dych 6 godzinach pracy przerwy nie krótszej niż 
jednogodzinna, to jednakże życiowo przepis ten 
w wielu wypadkach okazał się niewykonalnym 
i dlatego też nie był przestrzegany, gdyż — poza 
przytoczonemi powyżej powodami — w zakła- 
dach, pracujących na dwie zmiany, powodował 
przekroczenie przepisów o zakazie pracy nocnej, 
tembardziej, że ze wzlędów komunikacyjnych 
robotnicy nie mają możności rozpoczynania pra- 
cy о £. 4-ej rano. 

Do odmiennej kategorji rozporządzeń na- 
leży rozporządzenie z dnia 4-go października 
1933 r. o czasie pracy dróżników na drogach pu- 
blicznych (Dz. U. R. P. Nr. 87, poz. 672), gdyż 
jest ono oparte na przepisach art. 5 ustawy, re- 
gulujących rozłożenie czasu pracy osób zatrud- 
nionych w zakładach, których praca jest uzależ- 
niona od pory roku i warunków atmosferycz- 
nych. Wydawanie rozporządzeń z tego właśnie 
zakresu nie jest ani niezbędnie konieczne, ani 
też zamierzone, gdyż drugi ustęp art. 5, przewi- 
dujący regulowanie spraw rozłożenia czasu pra- 
cy w drodze umów zbiorowych, daje narazie do- 
stateczną gwarancję, iż postanowienia art. 5 
ustawy będą należycie wykonane i wprowadzone 
w życie. Wyjątek, jaki uczyniono dla dróżni- 
ków drogowych, wynika przedewszystkiem ze 
stałości ich zatrudnienia w odróżnieniu od in- 
nych kategoryj pracowników przedsiębiorstw se- 
zonowyci, a ponadto z publicznego charakteru 
ich funkcyj. W myśl postanowień przytoczene- 
go rozporządzenia — czas pracy dróżników dro- 
бомусћ będzie mógł być przedłużony м 86 
letnim do 10 godzin na dobę, natomiast w okre- 
sie zimowym zostanie skrócony do 6 godzin na 
dobę. 

Ustawa z dnia 22 marca 1933 r. w sprawie 
zmian w ustawie z dnia 16 maja 1922 r. o urlo- 
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pach dla pracowników, zatrudnionych w prze- 
myśle i handlu (Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 228). 

Nowela do ustawy o urlopach wprowadza 
następujące zmiany i uzupełnienia w dotychcza- 
sowej ustawie o urlopach: 

1) precyzuje dokładnie, co należy rozumieć 
przez okres urlopowy, wprowadzając przepis, że 
za dni urlopowe uważa się kolejno po sobie na- 
stępujące dni kalendarzowe, poczynając od 
ostatniego dnia pracy; 

2) przewiduje wypłatę wynagrodzenia za 
czas urlopu tylko za dni robocze, przypadające 
w tym czasie, a więc z wyłączeniem dni niedziel- 
nych i świątecznych; 

3) daje uprawnienie Ministrowi Opieki 
Społecznej w porozumieniu z Ministrem Prze- 
mysłu i Handlu do zawieszania wykonania 
przepisów ustawy o urlopach w drodze rozpo- 
rządzeń na określony przeciąg czasu nie dłuż- 
szy, niż rok w przypadkach, spowodowanych ko- 
niecznościami państwowemi lub gospodarczemi; 

4) przewiduje rozciągnięcie ustawy o urlo- 
pach na Górny Śląsk. 

Zmiany, wymienione w p. p. 1 i 2, mają na 
celu zmniejszenie wynagrodzenia za czas urlo- 
pu, w myśl bowiem dotychczasowych przepisów 
i orzeczenia Zgromadzenia Ogólnego Sądu Naj- 
wyższego (Z. O. 2/33 z dnia 20.XII 1923 r.) -— 
robotnicy mają prawo do wynagrodzenia i za 
przypadające w czasie urlopu dni niedzielne 
i świąteczne; innemi słowy zmiany te powodują 
skrócenie okresu płatnych urlopów. 

Możność zawieszania wykonania przepisów 
ustawy o urlopach stanowi pewnego rodzaju od- 
powiednik do art. 6 p. d) ustawy o czasie pracy, 
który uprawnia Rząd do zmiany zasadniczych 
norm czasu pracy, przewidzianych ustawą, w 
wypadkach, spowodowanych  koniecznościami 
państwowemi lub gospodarczemi. 

Wreszcie rozciągnięcie ustawy o urlopach 
na Górny Śląsk wprowadzi w tej części Polski 
ustawowe urlopy w miejsce dotychczasowych 
umownych, zapewniając pracownikom dłuższe 
normy urlopowe oraz obejmując bardziej liczne 
kategorje pracowników, którzy będą mieli pra- 
wo do korzystania z urlopów. 

Jednolity tekst ustawy z dnia 16 maja 
1922 r. o urlopach dla pracowników, zatrudnio- 
nych w przemyśle i handlu, ogłoszony został w 
drodze obwieszczenia Ministra Opieki Społecz- 
nej z dnia 25 października 1933 r. (Dz. U. R. 
P. Nr. 94/1933, poz. 735). 


Rozporządzenie Ministra Opieki Społecznej 
w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu 
z dnia 15 lutego 1933 r. w sprawie ustalenia sto- 
sunku procentowego młodocianych do ogółu za- 
trudnionych dorosłych robotników w hutach 
szklanych (Dz. U. R. P. Nr. 13, poz. 87). 


Rozporządzenie to wprowadza następujące 
ograniczenie procentowe młodocianych robotni- 
ków do ogółu zatrudnionych dorosłych robotni- 
ków w hutach szklanych: w hutach, zatrudnia- 
jących ogółem do 300 robotników, stosunek pro- 


centowy młodocianych nie może przekraczać 
12% w hutach butelkowych i galanteryjnych 
i 2% w hutach taflowych; w hutach, zatrudnia- 
jących ogółem ponad 300 robotników, stosunek 
procentowy nie może przekraczać 10% w hutach 
butelkowych i galanteryjnych i 2% w hutach 
taflowych. 


Ustawa z dnia 22 marca 1933 r. o przezna- 
czeniu wpływów z kar pieniężnych na akcję 
kulturalno - oświatową i opiekuńczą na rzecz 
robotników (Dz. U. R. P. Nr. 32, poz. 274), 


Ustawa ta przewiduje wstawianie corocznie 
do budżetu Ministerstwa Opieki Społecznej od- 
powiedniego kredytu w wysokości wpływów, 
osiągniętych w poprzednim okresie budżetowym 
z: a) kar pieniężnych, nakładanych na robotni- 
ków w myśl art. 43 i 44 rozporządzenia Prezy- 
denta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. 
о umowie o pracę robotników (Dz. U. К.Р. 
Nr. 35, poz. 324), i b) kar pieniężnych, nakłada- 
nych przez inspektora pracy za przekroczenie 
przepisów ustawodawstwa o ochronie pracy ro- 
botników. Do podziału i użycia wymienionego 
kredytu będzie powołana przez Ministra Opieki 
Społecznej specjalna komisja, złożona z dzia- 
łaczy społecznych, delegatów zainteresowanych 
Ministerstw oraz przedstawicieli robotników. 
Ustawa niniejsza uchyla ustęp 2 art. 23 oraz 
zdanie drugie ustępu 1-80 art, 44 wymienionego 
wyżej rozporządzenia o umowie o pracę robot- 
ników. 

Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospoli- 
tej z dnia 27 października 1933 r. o pracy ro- 
botników portowych w Gdyni (Dz. U. R. P. 
Nr. 85, poz. 646). 

Potrzeba wydania specjalnej ustawy o pra- 
cy robotników portowych w Gdyni wynikła z cał- 
kowicie odrębnych warunków pracy w porcie, 
polegających głównie na tem, że przeładunek 
portowy wymaga zapewnienia ciągłości pracy 
oraz że większość robotników portowych nie jest 
związana trwałym stosunkiem pracy z danym 
pracodawcą. Wobec powyższego, zachodziły 
poważne trudności w stosowaniu norm ogólnego 
ustawodawstwa społecznego do pracy robot- 
ników portowych. Usunięcie tych trudności było 
konieczne zarówno z punktu widzenia racjonal- 
nej reglamentacji pracy w porcie, jak i z uwa- 
бї na potrzebę utrzymania zdolności konkuren- 
cyjnej portu gdyńskiego z innemi portami na 
Bałtyku. 

Rozporządzenie o pracy robotników porto- 
wych w Gdyni reguluje następujące kwestje 
z dziedziny ustawodawstwa społecznego w sto- 
sunku do robotników portowych w Gdyni: czas 
pracy, urlopy, indywidualną umowę o pracę, 
ochronę pracy młodocianych i kobiet, rozjem- 
stwo, pośrednictwo pracy i kwalifikowanie ro- 
botników portowych oraz stosowanie do tych ro- 
botników ogólnego prawodawstwa z zakresu 
ubezpieczeń społecznych. 

Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospoli- 
tej z dnia 27 października 1933 r. o nadzwyczaj- 
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nych komisjach rozjemczych do załatwiania za- 
targów zbiorowych pomiędzy pracodawcami 
a pracownikami w przemyśle i handlu (Dz. U. 
R. P. Nr 82, poz. 604). 

Rozporządzenie powyższe ma zastosowanie, 
jeżeli polubowne załatwienie zatargu zbiorowego 
pomiędzy pracodawcami i pracownikami w prze- 
myśle, górnictwie, handlu, komunikacji lub w 
zakładach użyteczności publicznej, chociażby na 
zysk nieobliczonych, a prowadzonych w sposób 
przemysłowy, okaże się niemożliwe, a zatarg 
może mieć znaczenie dla interesu państwowego. 
Wówczas, na wniosek Ministra Opieki Społecz- 
nej, Rada Ministrów w drodze uchwały może 
poddać załatwienie zatargu nadzwyczajnej ko- 
misji rozjemczej, przewidzianej rozporządze- 
niem. Wymienione rozporządzenie nie ma za- 
stosowania do osób, zatrudnionych w urzędach 
i instytucjach państwowych, zakładach pracy, 
podległych władzom wojskowym, w przedsię- 
biorstwach państwowych: „Polska Poczta, Tele- 
graf i Telefon, „Polskie Koleje Państwowe", 
w monopolach państwowych, administracji la- 
sów państwowych, w  skomercjonalizowanych 
przedsiębiorstwach państwowych, do osób, za- 
trudnionych w szkołach i kursach zawcdowyci 
oraz w urzędach samorządowych. Nadzwyczaj- 
ną komisję rozjemczą powołuje Minister Opieki 
Społecznej. W skład jej wchodzą: przewodni- 
czący, mianowany przez Ministra Opieki Spo- 
łecznej, 2 członków — jeden, mianowany przez 
Ministra Sprawiedliwości, drugi przez właści- 
wego Ministra, z uwagi na charakter gałęzi pra- 
cy, dotkniętej zatargiem, oraz — ławnicy, powo- 
łani przez przewodniczącego nadzwyczajnej ko- 
misji rozjemczej w równej liczbie z pośród osób, 
zgłoszonych przez przedstawicieli pracodawców 
i pracowników. W razie uchylenia się od dele- 
бомапіа ławników lub uchylenia się ławników 
którejkolwiek ze stron od udziału w nadzwy- 
czajnej komisji rozjemczej, — komisja ta urzę- 
duje w składzie 3-ch członków, mianowanych 
przez ministrów. Orzeczenie nadzwyczajnej ko- 
misji rozjemczej nabiera mocy prawnej, jeżeli 
jest przyjęte przez uczestników zatargu, lub je- 
żeli Minister Opieki Społecznej zatwierdził 
orzeczenie. Przedmiotem orzeczenia nadzwy- 
czajnej komisji rozjemczej jest ustalenie wa- 
runków indywidualnych umów o pracę w za- 
kładach, objętych zatargiem, przyczem warunki 
pracy, przewidziane w umowach indywidualnych 
korzystniejsze — pozostają w mocy, natomiast 
mniej korzystne, niż warunki, ustalone w orze- 
czeniu z mocy prawa, — ulegają zastąpieniu 
przez warunki orzeczenia nadzwyczajnej komisji 
rozjemczej. Wymienione rozporządzenie we- 
szło w życie z dniem 28 października 1933 r. 


Wyjaśnienia i interpretacje. Udzielono na- 
stępujących ważniejszych wyjaśnień i interpre- 
tacyj co do stosowania ustawodawstwa o ochro- 
nie pracy: 

1) W związku z wejściem w życie z dniem 
1 stycznia 1934 r. noweli z dn. 22.111. 1933 r. do 


ustawy о czasie pracy (Dz. U. К.Р. Nr. 27, 
poz. 227), wprowadzającej 48-godzinny tydzień 
pracy oraz zmniejszenie dodatkowego wyna- 
środzenia za godziny nadliczbowe, Minister- 
stwo Opieki Społecznej wyjaśniło (pismo okól- 
ne z dn. 22.ХІ. 1933 r. Nr. 2657/P. O.), że prze- 
widziane tą ustawą zmiany nie wchodzą w ży- 
cie z mocy sameśo prawa, lecz wymagają prze- 
prowadzenia odpowiedniej zmiany warunków 
umowy, względnie regulaminu pracy. 

2) W sprawie czasu pracy w zakładach 
mleczarskich (przeróbki mleka) pismo okólne 
z dn. 19.VIL 1933 r. Nr. 1710/P.O. stwierdza, że 
praca w tych zakładach może być dopuszczona 
w niedziele i święta na podstawie art. 11 p. a) 
ustawy z dn. 18.ХП. 1919 r. о czasie pracy 
w przemyśle i handlu—ze względu na codzien- 
ne potrzeby ludności i w granicach, niezbęd- 
nych do zaspokojenia tych potrzeb, przy robo- 
tach koniecznych dla przeróbki mleka, których 
niewykonanie mogłoby spowodować zepsucie 
mleka. Czas pracy pracowników, zatrudnio- 
nych w zakładach mleczarskich, nie może prze- 
kraczać norm, ustalonych w ustawie o czasie 
pracy. 

3) Pismo okólne z dnia 29.V. 1933 roku 
Nr. 1235/P. O. wyjaśnia, że ustawa z dn. 18.XII. 
1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu nie 
ma zastosowania do młynów, pracujących wy- 
łącznie na potrzeby własnego gospodarstwa 
rolnego (t. zw. młyny gospodarcze), obowiązu- 
je natomiast tego rodzaju młyny, jeśli przera- 
biają one również zamówienia postronne. 

4) Najwyższy Trybunał Administracyjny 
orzekł (orzeczenie z dn. 1 marca 1933 roku 
L. Rej. 2816/30), że ustawa z dn. 18.ХП. 1919 r. 
o czasie pracy w przemyśle i handlu obowią- 
zuje zakład dla umysłowo - chorych „Zofjów- 
ka” w Otwocku. Uzasadnienie wyroku podaje, 
że Zakład „Zotjówka' — jako wykonywujący 
samoistnie i ciągle czynności dla osób trze- 
cich — jest zakładem, prowadzonym w sposób 
przemysłowy, mimo, iż nie jest on na zysk obli- 
czony i działalność jego jest filantropijno - hu- 
manitarna. 

5) Okólnik Głównego Inspektora Pracy 
z dn. 5.X. 1933 r. Nr. 13/33, podaje do wiado- 
mości, że z dniem 15 maja 1933 r. weszły w ży- 
cie nowe przepisy ustawy o powszechnym obo- 
wiązku wojskowym. Art. 68 tej ustawy w zmie- 
nionem brzmieniu (Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr. 60, 
poz. 455) nie pozwala na rozwiązywanie przez 
pracodawcę umowy o pracę z powodu powo- 
łania pracownika do czynnej służby wojskowej, 
jak również w czasie między chwilą powołania 
a chwilą odbycia tej służby, o ile stosunek służ- 
bowy w chwili powołania trwał nieprzerwanie 
co najmniej sześć miesięcy. W związku z po- 
wyższem uległy zmianie odnośne przepisy 
ustaw o umowie o pracę. 

6) Okólnik Głównego Inspektora Pracy 
z dn. 12.IV. 1933 r. Nr. 7/33 wyjaśnia stan prze- 
pisów prawnych, odnoszących się do egzekucji 


Sprawozdanie Głównego Inspektora Pracy | 11 


sądowej z wynagrodzenia pracowników. Spra- 
wę tę normuje od dn. 1 stycznia 1933 r. art. 575 
Kodeksu Postępowania Cywilnego (Dz. U. К.Р. 
Nr. 112, poz. 934), który zmienił przepisy art. 21 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
o umowie o pracę pracowników umysłowych 
oraz art. агі. 38 i 39 rozporządzenia Prezyden- 
ta Rzeczypospolitej o umowie o pracę robot- 
ników. 

7) Pismo okólne Ministerstwa Opieki Spo- 
łecznej z dn. 12.V. 1933 r. Nr. 1844/P. In. poda- 
je do wiadomości tezę Komisji Międzydeparta- 
mentalnej, zatwierdzoną przez Ministra Opieki 
Społecznej, która wyjaśnia, jakich inkasentów 
należy uważać za pracowników umysłowych. 

8) Okólnik Głównego Inspektora Pracy 
z dn. 7.IV. 1933 r. Nr. 6/33 wyjaśnia, w jakiej 


mierze inspektorzy pracy są uprawnieni — na 
zasadzie art. 1 rozporządzenia Prezydenta Rze- 
czypospolitej z dn. 16.IIL 1928 r. o bezpieczeń- 
stwie i higjenie pracy — do wydawania zarzą- 
dzeń, zapewniających pracownikom bezpie- 
czeństwo i higjeniczne warunki pracy. 

9) Pismo okólne Głównego Inspektora Pra- 
cy z 181. 1933 r. Nr. 73Р In. podaje do wia- 
domości i zastosowania szczegółowy tryb po- 
stępowania w sprawie przymusowego wykony- 
wania zarządzeń inspektorów pracy; między 
innemi, w porozumieniu z Ministerstwem Spraw 
Wewnętrznych, wprowadzono zasadę, iż in- 
spektor pracy w porozumieniu z władzą egze- 
kucyjną (starostą) może objąć funkcję władzy 
egzekucyjnej w wypadkach, wymagających ta- 
chowej wiedzy. 


SPRAWY ADMINISTRACYJNE. 


Zmiany organizacyjne i terytorjalne. W ro- 
ku 1933 na terenie Rzeczypospolitej czynnych 
było: 12 okręgowych inspektoratów pracy 
(urzędy 11 instancji) i 64 obwodowe inspektora- 
ty pracy (urzędy I instancji). 


Podział terytorjalny pozostał bez zmian. 
Natomiast podział organizacyjny uległ zmianie 
następującej: decyzją Pana Ministra z dn. 5.X. 
1933 r. została skasowana siedziba 34 Obwodu 
inspekcji pracy w Łomży i z dniem 1 listopada 
1933 r. przeniesiona do Białegostoku z równo- 
czesnem scaleniem kierownictwa i kancelaryj 


32 i 34 Obwodów. 


Zarządzenie powyższe ma charakter tym- 


czasowy. Spowodowane zostało wyłącznie 
względami oszczędnościowo - budżetowemi. 

razie poprawy położenia gospodarczego 
Państwa organizacja tych urzędów wróci do 


poprzedniego stanu. 


Sprawy personalne. Ustawa skarbowa na 
rok budżetowy 1933/34 przyznała inspekcji pra- 
cy 205 etatów urzędniczych i 48 etatów niż- 
szych funkcjonarjuszów, co w porównaniu z ro- 
kiem ubiegłym stanowi zmniejszenie o 20 eta- 
tów urzędniczych io 2 etaty niższych funkcjo- 
narjuszów. 


Względy natury oszczędnościowo - budże- 
towej, które spowodowały tak znaczne uszczu- 
plenie etatów inspekcji pracy nie pozwoliły 
również пә całkowite wykorzystanie przyzna- 
nych etatów, 


4 Stan faktyczny obsady personalnej urze- 
dów w inspekcji pracy, z wyłączeniem Głów- 
nego Inspektoratu Pracy, według zajmowanych 
stanowisk przedstawiai się w dniu 31 grudnia 
1933 r. następująco: 


http 


Okręgowych inspektorów pracy . 12 


Obwodowych еа 7 . 58 
Podinspektorów pracy do spraw 
ogólnych Я е 4 o 25) 
Podinspektorów pracy do spraw 
kobiet i młodocianych . 2 6 
Lekarzy inspekcyjnych А Ии 
Кахет: 102 
Personel kancelaryjny Д . 86 
Ogólem: 188 


Ponadto 5 etatów zajmowanych było przez 
5 pracowników, przeniesionych w stan nieczyn- 
ny. W Głównym Inspektoracie Pracy zatru- 
dnionych było 13 pracowników. 

Ruch służbowy. W roku sprawozdawczym 
przyjęto do służby 1 pracownika kontraktowe- 
go celem pełnienia obowiązków podinspektora 
pracy, zwolniono 3 pracowników, przeniesiono 
w stan spoczynku — 4. 

Decyzją Pana Ministra z dnia 8.ХІ. 1933 r. 
został powołany w okresie od 20 do 25 listopa- 
da 1933 r. sześciodniowy kurs higjeny pracy, 
przy Państwowej Szkole Нібјепу w Warszawie, 
który przesłuchało 14 inspektorów i podinspek- 
torów pracy, powołanych ze wszystkich okrę- 
gów. 

Egzaminy na stanowiska podinspektorów 
i inspektorów pracy w r. 1933 nie odbyły sie, 
wobec przeciążenia pracą personelu urzędni- 
czego w okręgach i obwodach inspekcji pracy. 


Sprawy budżetowe. Ustawa skarbowa na 
rok 1933/34, obejmująca w części 14-ej prelimi- 
narza budżet Ministerstwa Opieki Społecznej 
na okres od dnia 1 kwietnia 1933 r. do dnia 31 
marca 1934 r., została ogłoszona w Dz. U. К.Р, 
Мт. 23, poz. 186/33 r. 
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Wzorem lat ubiegłych kredyty, przezna- 
czone na utrzymanie i działalność inspekcji 
pracy, zostały wyszczególnione w dz. II budże- 
tu Ministerstwa Opieki Społecznej. 

Preliminarz budżetowy inspekcji pracy na 
rok 1933/34, wobec ciężkiej sytuacji gospodar- 
czej, sporządzony został z uwzględnieniem jak- 
najdalej idących oszczędności i ograniczeń. 
Kredyty zaprojektowane obejmowały jedynie 
wydatki najniezbędniejsze. Mimo to, w myśl 
odnośnych zarządzeń i zaleceń Ministerstwa 
Skarbu, przy wykonywaniu budżetu zostały 
przeprowadzone dodatkowe uszczuplenia, któ- 


Okres 1932,33 r. 


re w ostatecznym wyniku stawiały urzędy in- 
spekcji pracy w niezmiernie trudne warunki 
urzędowania. 

Przedstawione poniżej zestawienie uwi- 
dacznia wysokość budżetu inspekcji pracy 
w okresie ostatnich dwóch lat, jednocześnie 
wyszczególnia wysokość kredytów, przyjętych 
ustawą i otwartych po przeprowadzeniu kom- 
presji. 

W roku sprawozdawczym nie były przy- 
znane kredyty dodatkowe, jak również nie by- 
ło przeprowadzone virement, 


Okres 1933 34 r. 


w 
Neama [шерш budzet w/g Жы 9 budzet wg kredyty otwarte 
z dz. JI budżetu E dytów po usku- | ustawy skarbo- | kompresje | od 1.IV.1933 r. 
przedłożenia tecznieniu | wej na 1933/34 do 31.11.1934 r. 
virement 
$ 1. Uposażenie . 1.275.387 | 1.275.387 1.079.453 81.250 998.203 
§ 2. Różne wydatki osobowe 162.479 | 162.479 151.090 | 190 150.900 
S 3. Podróże służbowe i рггеѕіеаї. 137.000 137.000 135.000 | — 135.000 
$ 4. Środki lokomocji . 10.060 10.060 14.690 2.172 12.518 
S 5. Pomieszczenie . 92.000 96.100 88.690 5.230 83.460 
S 6. Wydatki biurowe . 61.200 63.200 56,500 8.177 418.323 
5 7. Wydawnictwa . 10.000 10.000 10,000 3.000 7.000 
$ 8. Inne drobne wydatki 15.000 12.500 22.000 | 4.300 | 17.700 
5 9. Remont i konserwacja budowli 10.000 4.400 = | — = 
S 10. Komisje Rozjemcze . 30.000 | 32.000 30.000 = 30.000 
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1.803.126 


Rejestracja pracowniczych zwiazków za- 
wodowych °). W roku sprawozdawczym Glów- 
ny Inspektor Pracy zarejestrował 11 organiza- 
cyj zawodowych oraz 13 zmian statutu. 


1) Przemysł budowlany 

2) m spożywczy 

8) " skórzany , , 
4) Handel, kredyt, ubezpieczenia 
5) Usługi osobiste . Я 4 
6) Transport i komunikacja 

7) Zakłady widowiskowe 

8) Rolnictwo i leśnictwo 


Na podstawie decyzyj Głównego Inspekto- 
ra Pracy zarejestrowanych zostało przez miej- 
scowych inspektorów pracy 9 lokalnych orga- 
nizacyj zawodowych. 

W sprawach rejestracji pracowniczych 
związków zawodowych wydano ogółem 75 de- 
cyzyj, niezależnie od spraw, dotyczących otwie- 


*) Podstawa: Dekret z dn. 8.II. 1919 r, — Dz. Praw 


1.803.126 1.587.423 10:4.319 1.483.104 


Z liczby 11 organizacyj zawodowych — 
8 było ogólnokrajowych, 3 wojewódzkie. Z or- 
ganizacyj tych na poszczególne gałęzie pracy 
przypadło: 


organizacje zawodowe 
11 * 


" r 


2 
2 
1 
2 T 
1 
1 
1 
1 


Razem; 11 organizacyj zawodowych. 


rania oddziałów (#1111, dla których poświadczo- 
no przeszło 1.200 statutów. 

Według rejestru liczba organizacyj zawo- 
dowych, zarejestrowanych przez Głównego In- 
spektora Pracy do dnia 31 grudnia 1933 r., wy- 
niosła ogółem 708 pozycyj rejestru. 


Nr. 15, poz. 209. 


Sprawozdanie Glównego Inspektora Pracy Е | 13 


Pozycje te obejmowały: 


1) Związków zawodowych ogólnokrajowych 


2) Związków zawodowych wojewódzkich 
3) Zrzeszeń związkowych 


Z powyższej liczby wykreślono z rejestru 
236 organizacyj zawodowych. 


Na dzień 1 stycznia 1934 r. czynnych było: 


1) związków zawodowych . 


2) zrzeszeń związkowych 


570 
116 
22 


Razem: 708 organizacyj zawodowych. 


na skutek likwidacji lub rozwiązania przez sądy 


457 
15 


Razem: 472 organizacje zawodowe. 


OCHRONA PRACY KOBIET I MŁODOCIANYCH. 


Stan ochrony pracy kobiet i młodocia- 
nych na terenie poszczególnych okręgów podle- 
gał, jak i w latach ubiegłych, specjalnemu nad- 
zorowi ze strony Głównego Inspektoratu Pracy. 

Inspektorka do spraw kobiet i młodocia- 
nych przy Głównym lInspektorze Pracy prze- 
prowadziła w roku sprawozdawczym inspekcje 
8-iu okręgów (П, Ш, IV, VI, УП, УШ, X, XI) 
w ciągu 47 dni, wizytując 85 zakładów pracy, 
oraz ponadto zwizytowała szereg fabryk na te- 
renie okręgu I. 


Stan zatrudnienia kobiet i młodocianych. 
Bieżący rok sprawozdawczy nie wprowadza 
żadnych zmian w układzie stanu zatrudnienia 
poszczególnych kategoryj pracowników. W dal- 
szym ciągu przejawia się ta sama tendencja, co 
w latach ostatnich: zmniejsza się procentowy 


udział młodocianych chłopców o 0,4%, dziew- 
cząt o 0,1%, 
kobiet o 0,1%. 


zwiększa się natomiast odsetek 


Procentowy stosunek do ogólnej liczby 
zatrudnionych: 


Lata j I 
mężczyzn. kobiet chłopców | dziewcząt 
| 

ووو 50 18,4 747 1929 
14 4,3 19,6 74,7 1930 
10 3,7 196 .| 151 1931 
0.7 2.7 206 | 76,0 1932 
0,6 2,3 207 | 264 1933 


Kryzys lat ostatnich ujawnił wyraźnie przy- 
czyny wzajemnego ustosunkowania się sił na 
rynku pracy, a mianowicie — posiłkowania się 
pracą młodocianych i kobiet. W okresie dobrej 
konjunktury, młodociany robotnik był poszuki- 
wany ze względu na taniość jego robocizny. 


Obecnie, wobec potanienia siły roboczej pra- 
cownika dorosłego —mężczyzny lub kobiety—, 
nie opłaca się zatrudniać większej liczby mło- 
dzieży, bądź co bądź nie zawsze tak samo wy- 
dajnej w pracy. Jasną się więc dziś staje nie- 
słuszność ar$umentów przemysłu, usiłującego 
w okresie dobrej konjunktury udowodnić, że 
motywem zatrudniania nadmiernej liczby mło- 
docianych były nie względy finansowe, ale 
względy techniczne — konieczność pracy mło- 
dzieży przy specjalnych robotach, do których 
dorosły pracownik jakoby się nie nadawał. 
Naturalnie na zmniejszenie się liczby mło- 
dzieży pracującej wpłynęła i konsekwentnie 
przeprowadzana polityka Ministerstwa Opieki 
Społecznej i inspekcji pracy, szereg wydanych 
rozporządzeń, ograniczających nadmierny do- 
stęp młodzieży do warsztatów pracy; akcja ta 
jednak z wyżej przytoczonych względów gospo- 
darczych, nie spotkała się z takim sprzeciwem 
ze strony przemysłu, na jakiby z pewnością na- 
trafiła w okresie dobrej konjunktury. Potwier- 
dzeniem wniosku o wpływie kalkulacji finanso- 
wej na stan zatrudnienia jest stopniowy wzrost 
odsetka kobiet w przemyśle, zwiększający się 
właśnie w tych samych latach kryzysu. War- 
tość pracy kobiety dorosłej jest nie mniejsza, 
niż pracy robotnika - mężczyzny; kobieta jest 
często wykwalifikowaną, lub dobrze wyuczoną 
pracownicą, różnica natomiast stawki płac mię- 
dzy robotnicą a robotnikiem pozostaje zawsze 
dużą i decyduje o udziale w produkcji kobiet, 
zwiększonym w 1933 r. w stosunku do 1929 r. 
o 2,3%. Różnica między stosunkowo większym 
napływem kobiet niż mężczyzn do produkcji 
występuje jeszcze wyraźniej, kiedy porównamy 
ilość zatrudnionych kobiet i mężczyzn w roku 
sprawozdawczym w stosunku do ilości ich 
w roku ubiegłym. Przy ogólnym wzroście za- 
trudnienia w tym okresie o 3,8%, odsetek ko- 
biet zwiększył się o 4,6%, a odsetek mężczyzn 
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o 4,4%, natomiast w r. 1932 w porównaniu 
z r. 1931 stosunkowo znacznie mniej ubyło ko- 
biet, bo tylko 3%, a mężczyzn aż 7,3%. 

Z bardziej charakterystycznych cyfr w po- 
szczególnych gałęziach przemysłu przytoczyć 
można, że odsetek kobiet wzrósł w stosunku 
do roku 1932: w przemyśle mineralnym z 17,0% 
do 17,2% (w 1929 r. — 15,7%), w hutnictwie 
i mechanicznej przeróbce metali z 12,2% do 
12,4% (w 1929 r. — 9,4%), w przemyśle maszy- 
nowym i elektrotechnicznym z 6,6% do 1,2% 
(w 1929 r. — 4,2%), w papierniczym z 38,0% 
do 38,2% (w 1929 r. — 34,9%), w poligraficz- 
nym z 23,3% do 24,1% (w 1929 r. — 21,0%), 
w przemyśle włókienniczym z 51,1% do 58,9% 
(w 1929 r. — 50,5%). 


Ochrona macierzyństwa robotnicy. W sta- 
nie ochrony macierzyństwa robotnicy nie za- 
szły większe zmiany. 

Otwarto 2 nowe stacje lotne i 1 żłobek 
oraz ponownie uruchomiono 1 stację lotną 
i 1 żłobek, zlikwidowano natomiast 3 stacje. 

Ponadto porozumiano się z dwiema fabry- 
kami włókienniczemi w Łodzi: „„Widzewską 
Manufakturą*' i „Zjednoczonemi Zakładami К. 
Scheiblera i L. Grohmana” co do założenia od 
dnia 1.1. 1934 r. stacyj opieki lotnej, któreby 
były prowadzone przez instytucję p. n. „Kropla 
mleka". Jest to niezmiernie ważny precedens 
przełamywania oporu ze strony łódzkiego prze- 
mysłu włókienniczego, który od szeregu lat 
przeciwstawia się realizacji przepisów praw- 
nych o ochronie macierzyństwa robotnicy. 

Niektóre żłobki rozwijają się szczególnie 
dobrze — zgłoszenia dzieci przewyższają ilość 
miejsc. 

Historja kilku żłobków najlepiej charakte- 
ryzuje możność rozwoju instytucyj ochrony ma- 
cierzyństwa robotnicy, zależnie od dobrej lub 
złej woli pracodawcy. 

Żłobek w fabryce czekolady Wedla, zam- 
knięty wkrótce po otwarciu z powodu zbyt ma- 
łej frekwencji dzieci i otwarty ponownie, — 
dzięki przychylnemu ustosunkowaniu się zarzą- 
du przedsiębiorstwa i odpowiedniemu doboro- 
wi personelu — wykazał w ciągu roku sprawo- 
zdawczego pełną frekwencję — 21 dzieci. 
Wszystkie bez wyjątku dzieci są karmione 
przez matki, które otrzymują 2 razy dziennie 
dożywianie w formie zup mlecznych, bawarki, 
mleka. 

Żłobek w fabryce obić papierowych Fra- 
naszka, otwarty w 1929 r., przez parę pierw- 
szych lat wykazywał frekwencję zaledwie 1—2, 
najwyżej 3 dzieci; obecnie zdobył sobie całko- 
wite zaułanie matek—dzieci było w roku spra- 
wozdawczym stale 6-ioro (w r. 1934 już 9-ioro). 

Natomiast historja jednego ze żłobków na 
terenie VII Okręgu świadczy wymownie, jak 
zła wola przedsiębiorstwa może sparaliżować 
akcję ochrony macierzyństwa robotnicy we- 
wnątrz fabryki. Jedna z fabryk w tym Okręgu, 
mimo długotrwałego oporu, została zmuszona 


przez inspekcję pracy do zorganizowania opie- 
ki nad matką i dzieckiem. Inspekcja pracy, li- 
cząc się z warunkami miejscowemi, znaczną 
odległością mieszkań robotniczych od fabryki, 
brakiem uświadomienia ze strony robotnic, — 
żądała od zarządu fabryki założenia stacji opie- 
ki lotnej zamiast żłobka. Nie mając jednak pod- 
staw prawnych do wydania nakazu o stacji 
lotnej, formalnie wydała nakaz w sprawie za- 
łożenia żłobka. Fabryka, której cała uprzednia 
polityka, łącznie z popierającemi ją związkami 
przemysłowców, wskazywała wyraźnie na 
sprzeciw raczej zasadniczy, niż trudności finan- 
sowe — wolała, zamiast mało kosztownej stacji 
lotnej, założyć żłobek i wydać znacznie wiekszą 
sumę pieniędzy na jego urządzenie, aby udo- 
wodnić następnie, że robotnice nie będą przy- 
nosić dzieci do żłobka, a więc, że jest to insty: 
tucja niepotrzebna. 

Chcąc uniknąć na przyszłość tego rodzaju 
niepożądanych incydentów, Ministerstwo Opie- 
ki Społecznej przystępuje obecnie do opraco- 
wania projektu odpowiedniej zmiany przepisów 
prawnych w tej sprawie. 


Praca dzieci niżej lat 15-u. Należy stwier- 
dzić, że ewidencja dzieci niżej lat 15-и, zatru- 
dnionych w zakładach pracy, jest, jak i w spra- 
wozdaniach z lat poprzednich, niekompletna. 
Większość dzieci pracuje w rolnictwie, służbie 
domowej i w drobnych zakładach nierejestro- 
wanych w inspekcji pracy. 

Ogólnie można jednak stwierdzić dalszy 
spadek zatrudnienia tej kategorji pracowników. 
Dla charakterystyki pracy dzieci niżej lat 15-u 
można przytoczyć tylko przykładowo dane 
z niektórych okręgów. 

W Warszawie (okrąg I) ruch nieletnich 
pracowników, według danych Kas Chorych, 
obrazuje poniższa tablica. 


Ogółem w tem; 


zgłoszonych 


chłopców ` dziewcząt 


1926 
1927 
1928 
1929 
1930 
1931 
1932 345 
1933 441 


757 
495 


W poszczególnych grupach zatrudnienia 
odsetek zarobkujących dzieci, w stosunku do 
ogółu zgłoszonych, przedstawia się w Warsza- 
wie następująco: służba domowa 51,9%, rzemio- 
sło — 20,4%, handel — 15,4%, przemysł—7%, 
usługi osobiste — 1,8%, zakłady widowisko- 
we — 0,5%, różne — 2,9%, tak więc, jak i w la- 
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tach poprzednich, najliczniejszą grupę stanowi- 
ła służba domowa, następnie rzemiosło. 

Okrąg III stwierdza nieznaczą liczbę nie- 
letnich dzieci, zgłoszonych przez Kasy Cho- 
rych, mimo, że w roku sprawozdawczym pra- 
wie wszystkie Kasy Chorych na tym terenie 
nadsyłały raporty. 

Najwięcej nieletnich pracowników na te- 
renie tego okręgu wykazała Łódź: 327 dzieci, 
przytem liczba zatrudnionych chłopców wzro- 
sła w porównaniu z r. poprzednim, natomiast 
liczba dziewcząt zmniejszyła się, co wynika ze 
znacznego obniżenia zarobków służby domowej 
i możliwości przyjmowania do pracy domowej 
pracownicy starszej na warunkach płacy pra- 
cownicy nieletniej. 

W okręgu IV było zgłoszonych 994 nielet- 
nich pracowników, w tem 62% w wieku lat 
14-u, 27% — 13-u, 8% — 12-u, 2% — 11-u, 
3 osoby (2 chłopców i 1 dziewczynka) w wieku 
lat 8-u i 1 chłopiec w wieku lat 7-u. Najmłodsze 
dzieci spotyka się w służbie domowej i rolnic- 
twie. 

W okręgu XI zaznacza się spadek zatru- 
dnienia nieletnich. Według wykazów Kas 
Chorych było w roku sprawozdawczym dzieci 
niżej lat 15-u — 353, podczas gdy w 1932 r. — 
415, a w 1931 r. — 946. 

Poza rolnictwem, leśnictwem i służbą do- 
mową, największą grupę stanowią tu dzieci 
w zakładach handlowych. 

Na terenie okręgu VII w porównaniu z ro- 
kiem ubiegłym liczba dzieci zatrudnionych 
w przemyśle і tzemiośle znacznie spadła. Nie 
znaczy to jednak, jak stwierdza inspekcja pra- 
cy, aby spadło ogólne nasilenie pracy dzieci nie- 
letnich. Nawet już dokładna kontrola wykazów 
Kas Chorych i porównanie nazwisk pracowni- 
ków pozwala zauważyć powtarzanie się ich 
dwukrotne w różnych zawodach, co nasuwa 
wniosek, że nieletni, wydalony z pracy, bynaj- 
mniej nie rezygnuje z zarobkowania, stara się 
jedynie ulokować w zawodach, do których in- 
spekcja pracy nie ma dostępu. W 8 wypadkach 
stwierdzono, że dziewczęta, które otrzymały 
zakaz pracy, jako praktykantki krawieckie 
względnie sklepowe, pozostawały u tej samej 
pracodawczyni, względnie przechodziły do in- 
nej, w charakterze służącej. 

Uciekanie dzieci do pracy zarobkowej 
stwierdzano nawet w wypadku zaopiekowania 
się dziećmi, usuniętemi z pracy. Przyczyna le- 
ży w tem, że są one częstokroć zmuszane do 
zarabiania nietylko na siebie, lecz również na 
utrzymanie domu. Jedynie zatem bardzo roz- 
gałęziona i wszechstronna akcja społeczna by- 
łaby w stanie powstrzymać faktycznie napływ 
dzieci do pracy zarobkowej. 


Badania lekarskie młodocianych. Zasięg 
badań lekarskich młodocianych został w roku 
sprawozdawczym znacznie rozszerzony. 

Dotychczas systematyczne badania przez 


lekarza były prowadzone jedynie w 22-ch Ka- 
sach Chorych w bardziej przemysłowych ośrod- 
kach Polski; w pozostałych miejscowościach 
albo badań nie było wcale, albo też — w bar- 
dzo nielicznych wypadkach — były one zorga- 
nizowane przez fabryki na skutek nacisku ze 
strony inspekcji pracy. 

Dopiero od kwietnia roku sprawozdawcze- 
go Związek Kas Chorych, po porozumieniu 
z Ministerstwem Opieki Społecznej, rozciągnął 
obowiązek badań młodocianych na wszystkie 
Kasy Chorych w Polsce. 

Celem jednak uniknięcia nadmiernego 
wzrostu kosztów tych badań co, ze względu na 
trudną sytuację finansową Kas Chorych, było 
niezbędne, — ustalono dwojakiego rodzaju ba- 
dania: w 17-u ośrodkach przemysłowych bada- 
nia szczegółowe na dotychczasowych zasadach, 
t. j. przez lekarzy specjalistów, w godzinach, 
odrębnie wyznaczonych i według szczegółowych 
szematów. Badania te, tak jak i poprzednio, 
mają służyć jako materjał naukowy do opraco- 
wania danych statystycznych o stanie zdrowia 
młodzieży pracującej i o wpływie pracy zawo- 
dowej na zdrowie. Natomiast we wszystkich 
pozostałych Kasach młodociani są badani przez 
lekarzy ordynujących w zwykłych godzinach 
przyjęć ambulatoryjnych, na zasadzie skróco- 
nego szematu. Tu już nie chodzi o zbieranie ma- 
terjału naukowego, ale jedynie o opiekę lekar- 
ską nad młodzieżą pracującą. 

Niestety reorganizacja Kas Chorych na 
Ubezpieczalnie Społeczne w związku z ustawą 
scaleniową wpłynęła ujemnie na nadsyłanie 
sprawozdań do centrali w Warszawie. Według 
zestawienia, nadesłanego przez Zakład Ubez- 
pieczenia na Wypadek Choroby, z 61 Kas spra- 
wozdania za rok 1933 nadesłało tylko 41, t. j. 
67%, z pozostałych zaś — kilkanaście przesła- 
ło dane tylko za 1 lub 2 kwartały 1933 r. 

Już jednak z tych niepełnych danych wi- 
dać znaczne rozszerzenie zasięgu badań. Kiedy 
bowiem w r. 1932 po raz pierwszy zbadanych 
było 9.657 młodocianych, w roku sprawozdaw- 
czym, mimo dalszego znacznego spadku stanu 
zatrudnienia młodzieży — zbadano 12.445 mło- 
docianych. Stąd wynika jasno, że opieka lekar- 
ska sięgnęła do ośrodków i zakładów, w któ- 
rych dotychczas badań wogóle nie było. Łącz- 
nie z badaniami powtórnemi, przeprowadzono 
w roku sprawozdawczym — według danych 
z 41 Kas Chorych — 19.333 badania, przyczem 
uznano za niezdolnych do pracy 247 młodocia- 
nych, tj. 2% 

Równolegle z rozszerzeniem zasięgu badań 
lekarskich młodocianych, należy stwierdzić 
w większości okręgów dalsze pogłębianie opie- 
ki lekarskiej nad młodzieżą pracującą, stałe 
zwiększanie się liczby badań u specjalistów, le- 
czenia i przeprowadzonych zabiegów leczni- 
czych. 

W okręgu I (m. st. Warszawa) było zbada- 
nych ogółem osób 3.022, w tem 820 dwukrot- 
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nie, 608 — trzykrotnie i wiecej. Skierowano do 
różnego rodzaju specjalistów 604 chłopców 
i dziewcząt 693. Dokonano 16 operacyj, wysła- 
no 4-ro młodocianych do sanatorjum, 4-ro na 
kolonje wypoczynkowe i 1-o na półkolonie; 
29 młodocianych otrzymało szkła; wielu mło- 
docianych poddano badaniu rentgenologiczne- 
mu, analizie plwociny, krwi i moczu. Stwier- 
dzono dużą ilość chorób płuc niegruźliczych, 
chorób żołądka i kiszek (spowodowanych 
w większości wypadków niedostatecznem od- 
żywianiem, spożywaniem suchych pokarmów 
i niejadaniem obiadów), głęboko posuniętej 
próchnicy zębów, nieprawidłowości menstruacji 
u dziewcząt (4 wypadki ciąży) i t. d. 

W okręgu III stwierdzono, że, mimo istnie- 
jących jeszcze niedociągnięć w badaniach le- 
karskich młodocianych, rok sprawozdawczy sta- 
nowi znaczny krok naprzód w kontroli nad ich 
pracą. Poza Łodzią zbadano 496 młodocianych 
w 17-u Kasach Chorych. Na terenie Łodzi zba- 
dano młodocianych po raz pierwszy — 736, po 
raz drugi — 132, po raz trzeci i więcej — 203. 

Za zdolnych do każdej pracy uznano 12,64 
młodocianych, za niezdolnych do pracy — 
22 młodocianych. 


Stan zdrowia młodocianych, zatrudnionych 
w łódzkich zakładach pracy, przedstawia się 
niepomyślnie: stwierdzono kilka wypadków 
zdeklarowanej gruźlicy płuc (u 4 chłopców 
i 1 dziewczyny), schorzenie gruczołów chłon- 
nych — u 303 chłopców i 217 dziewcząt, wadę 
serca u 28 chłopców i 12 dziewcząt, zaburzenia 
nerwowe u 210 chłopców i 231 dziewcząt, pa- 
daczkę u 2 chłopców i 2 dziewcząt, jaglicę 
w fazie zaraźliwej u 4 chłopców i 2 dziewcząt. 
Na ogólną ilość zbadanych po raz pierwszy nor- 
malną temperaturę ciała miało 316 młodocia- 
nych (43%), temperaturę od 37° do 37,3” włącz- 
nie — 261 młodocianych (35,5%), temperaturę 
od 37,4 do 37,5” włącznie — 110 młodocianych 
(15%), temperaturę od 37,6” do 38° — 46 mło- 
docianych (6,2%), temperaturę powyżej 38° — 
3 młodocianych (0,4%). 

W okręgu VII stwierdzono również dalszy 
poważny rozwój badań lekarskich. Ogółem zba- 
dano 3.590 młodocianych (o 1.309 więcej, niż 
w r. ub.), w tem 2.600 po raz pierwszy, 990 — 
po raz drugi i więcej, 

W Krakowie na 1.400 zbadanych młodocia- 
nych, stwierdzono dużą liczbę wypadków zmia- 
ny gruczołów wnękowych, zagęszczenie szczy- 
tów płucnych, przerostu migdałków, powięk- 
szenia tarczycy i płaskiej stopy. Skierowano do 
specjalistów 490 młodocianych, szczególnie do 
dentysty oraz do internisty płucnika, 

Na rozszerzenie badań wpływa w dużej 
mierze współdziałanie z cechami, które nie za- 
twierdzają umów z uczniami bez świadectw 
lekarskich. 

Lekarze, prowadzący badania młodocia- 
nych w niektórych ośrodkach, w roku sprawo- 
zdawczym, jak i w latach ubiegłych, próbują 
wnikać w przyczyny, powodujące zły stan zdro- 


wia młodzieży, a więc badają warunki pracy 
w drodze wizytacji zakładów pracy oraz wy- 
wiadów, uzyskanych od młodocianych. 

Dr. Maleszewska w Warszawie w sprawo- 
zdaniu swem stwierdza, że na specjalną uwagę 
zasługują ciężkie warunki pracy młodocianych 
w jadłodajniach, mleczarniach, niektórych skle- 
pach spożywczych i mydlarniach. Z przeprowa- 
dzonych wywiadów okazało się, iż w jadłodaj- 
niach młodociane pracują w kuchni od 6% godz. 
do 22% godz.; obiad spożywają na miejscu przez 
10—15 minut; w mleczarniach, sklepach spo- 
żywczych, mydlarniach pracują od 6-ej godz. do 
21% godz., również bez obowiązującej przerwy 
obiadowej; w mniejszych pralniach brudną bie- 
liznę sortuje się bez przepisowych rękawiczek 
í tp. 

Dalej stwierdza zły wpływ na zdrowie mlo- 
docianych, zatrudnionych przy pracy akordo- 
wej; nawet, kiedy młodociane same nie pracują 
na akord, są, jako pomocnice dorosłych pra- 
cownic, wciągnięte w tempo pracy akordowej, 
a wytężony pośpiech źle ływa nietylko na 
system nerwowy, lecz i na ogólny stan zdrowia 
słabszych fizycznie. W fabrykach trykotaży 
praca szpularek okazała się zbyt wyczerpującą 
dla jednostek słabszych fizycznie, dla słabo- 
wzrocznych — praca nakładaczek i maszynistek. 
Na młodociane, mające zajęte górne odcinki 
dróg oddechowych, źle oddziaływa praca przy 
czesakach w fabrykach pończoch, wskutek cze- 
бо zostały one przeniesione do innego zajęcia. 

W końcu roku sprawozdawczego została 
załatwiona wreszcie na terenie Ministerstwa 
Opieki Społecznej sprawa opieki społecznej 
nad młodocianymi, usuniętymi z pracy na sku- 
tek orzeczeń lekarskich. 

Ministerstwo uznało za wskazane, aby or- 
бапа opiekuńcze w terenie współpracowały 
w tym względzie z inspektorami pracy, okazu- 
jąc pomoc młodocianym, usuniętym z pracy, 
w formie dożywiania ich, leczenia, огбапігома- 
nia dla nich zajęć świetlicowych, kolonij letnich 
i zimowych i t, p., jak również — w pewnych 
wypadkach — zatrudniania ich w sposób wła- 
ściwy. 

Ministerstwo Opieki Społecznej omówiło 
tę sprawę w specjalnym okólniku, skierowa- 
nym do wszystkich wojewodów. 

Ponieważ zarządzenie to wydane zostało 
dopiero w końcu roku sprawozdawczego, nara- 
zie tylko okrąg VII podaje, że — w wyniku 
okólnika wojewódzkiego — inspekcja pracy po- 
rozumiała się z władzami administracyjnemi 
w sprawie pomocy udzielanej młodocianym, 
usuniętym z pracy. Ustalono, iż młodociany, 
usunięty z pracy, a nieuprawniony do korzy- 
stania z opieki lekarskiej Kasy Chorych, 6 
nie po wyczerpaniu tvch uprawnień, = „bę 
dzie mógł korzystać z opieki lekarskiej w dal- 
szym ciągu, ponadto będzie otrzymywał pomoc 
materjalną z komitetu powiatowego pomocy 
bezrobotnym w postaci obiadów, względnie, 
o ile młodociany zarobkował na utrzymanie 


członków rodziny, — w postaci racyj żywno- 
ściowych. O takiej pomocy mówić można, nie- 
stety, jedynie na terenie większych miast, o ile 
zaś chodzi o młodocianych, rekrutujących się 
ze wsi — to pozostają oni dalej bez pomocy. 


Uczniowie w rzemiośle i przemyśle. Zakaz 
bezpłatnego zatrudniania. W roku sprawozdaw- 
czym stała się aktualną na terenie Minister- 
stwa Opieki Społecznej sprawa dalszego roz- 
szerzenia zakazu bezpłatnej pracy młodzieży. 

Ustawa z dnia 7 listopada 1931 r. w spra- 
wie zmian i uzupełnień ustawy z dnia 2 lipca 
1924 r. w przedmiocie pracy młodocianych 
i kobiet wprowadziła po raz pierwszy do usta- 
wodawstwa pracy zakaz pracy bezpłatnej mło- 
docianych oraz zakaz pobierania opłat za 
naukę. 


Ustawodawca stanął na słusznem stanowi- 
sku produkcyjności pracy młodocianych robot- 
ników, czy też uczniów od chwili rozpoczęcia 
pracy, a więc — w konsekwencji — koniecz- 
ności opłacania ich pracy i niepobierania od 
nich opłat za „naukę”. 

Ustawa z r. 1931 przewidywała jednak 
ewentualne wyjątki od tych zasad dla rzemio- 
sła. Wyjątki te miały być ustalone w drodze 
specjalnego rozporządzenia. Rozporządzenie ta- 
kie dotychczas nie ukazało się, zakaz więc ge- 
neralny obowiązuje i rzemiosło. 

„Ustawa ta obejmowała jednak tylko mło- 
docianych pracowników, co w konsekwencji 
stwarzało w praktyce anormalną sytuację, po- 
nieważ inspektor pracy mógł nakazowo zaka- 
zać bezpłatnej pracy ucznia 17-letniego, nie 
mógł zaś tego zakazu rozciągnąć na razem 
z nim pracującego ucznia 19-letniego. 

To też przy sposobności nowelizacji usta- 
wy przemysłowej, która reguluje sprawę ucz- 
niów i terminatorów bez różnicy wieku, Mini- 
sterstwo Opieki Społecznej rozwinęło konse- 
kwentnie swoje stanowisko, proponując wpro- 
wadzenie do noweli generalnego zakazu pracy 
bezpłatnej i pobierania opłat za naukę. Po 
uzgodnieniu z właściwemi czynnikami zasada 
ta została ostatecznie zredagowana w formie 
dodania w art. 116 dawnego rozporządzenia 
o prawie przemysłowem następującego ustępu: 

„Bezpłatne zatrudnianie uczniów przemy- 
słowych jest wzbronione. Wzbronione jest rów- 
nież przyjmowanie przez przemysłowca (pryn- 
cypała) wynagrodzenia za naukę uczniów”. 

, Ustawa traktuje sprawę tych zakazów bar- 
dziej rygorystycznie, niż ustawa z dnia 7.ХІ. 
1931 r., nie przewiduje bowiem żadnych wyjąt- 
ków od zakazu bezpłatnego zatrudniania, nato- 
miast ustala, że rozporządzenie specjalne okre- 
śli rodzaje rzemiosła, w których dopuszczony 
będzie wyjątek od zakazu pobierania opłat za 
nauke. 

, Nowela ta została przesłana do Sejmu 
i ogłoszona dopiero w 1934 roku. To też w ro- 
ku sprawozdawczym akcja inspekcji pracy 
w tym zakresie miała jeszcze charakter raczej 
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fra$mentaryczny. W szeregu okręgów stwier- 
dzono liczne wypadki bezpłatnego zatrudniania 
młodocianych lub zatrudniania za wynagrodze- 
niem kilku (5—8) złotych miesięcznie. 

Normowanie liczby uczniów w rzemiośle roz- 
wijało się w roku sprawozdawczym nadal. Do 
6-iu rozporządzeń wojewodów, wydanych w ro- 
ku 1932, przybyło 8 nowych, łącznie więc spra- 
wa ta została uregulowana już w 14-u woje- 
wództwach. 

Sprawa dopiłnowania w praktyce norm, 
ustalonych w rozporządzeniach, nie jest jednak 
łatwą. 

W pierwszym rzędzie wpływa na to brak 
dokładnych rejestrów liczby uczniów i niespi- 
sywanie z nimi umów na piśmie, 

Cyfra zgłoszonych np. do Izby Rzemieślni- 
czej w Warszawie uczniów, według rejestrów, 
wyniosła: 540 w 1930 r., 569 w 1931 r., 398 
w 1932 r., i 428 w 1933 r. i nie daje właściwego 
obrazu liczby faktycznie zatrudnionych uczniów. 


W Kielcach Izba Rzemieślnicza posiadała 
w roku sprawozdawczym 1.769 zarejestrowa- 
nych umów o naukę (1.411 z uczniami ponad 
lat 18 i 358 z młodocianymi), oblicza jednak, że 
uczniów na terenie działania Izby jest oko- 
ło 6.000. 

Na terenie okręgu VII praktyczne wprowa- 
dzenie w życie norm rozporządzenia wojewo- 
dy krakowskiego, zarówno w stosunku do ucz- 
niów w rzemiośłe, jak i w przemyśle, było zre- 
alizowane w drodze: 

1) ustalenia dla niektórych gałęzi przemy- 
słu dopuszczalnej liczby uczniów w umowach 
zbiorowych, przyczem granice, nakreślone 
przez rozporządzenie, były uważane za najniź- 
sze. Nałeży zaznaczyć, że w niektórych gałę- 
ziach przemysłu (np. malarstwo, szklarstwo, 
przemysł poligraficzny) w zupełności wstrzy- 
mano dopływ uczniów na okres jednego roku, 
dla innych zaś gałęzi (np. piekarstwa) ustalono 
normy korzystniejsze, niż przewidziane w roz- 
porządzeniu; 

2) zobowiązania Izby rzemieślniczej oraz 
cechów do niezatwierdzania umów pracodaw- 
com, którzy zatrudniają nadmierną liczbę ucz- 
niów; 

3) każdorazowego badania stosunku liczbo- 
wego uczniów do zatrudnionych czeladników 
przy wydawaniu zezwoleń na pracę w związku 
z badaniami lekarskiemi. Podobnych zakazów 
zatrudniania wydano w roku sprawozdaw- 
czym 70. Największa ilość zakazów była wy- 
dana dla przemysłu metalowego (20), konfek- 
cyjnego (15) i fryzjerstwa (10); 

4) usuwania stwierdzonych przy wizyta- 
cjach nadużyć czy to przez wydawanie naka- 
zów, czy też przez kierowanie wniosków do 
władzy administracyjnej. Akcja ta jednak, wo- 
bec niemożności objęcia wizytacjami większej 
liczby zakładów rzemieślniczych, daje wyniki 
słabsze; 

5) normowania liczby uczniów w porozu- 
mieniu ze związkami zawodowemi w zakładach 
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całej grupy zawodowej łącznie. W ten sposób 
zbadano i uregulowano np. w Białej normy 
w ślusarstwie, w Krakowie w pracowniach ma- 
sarskich oraz drukarniach, poza tem w mniej- 
“л miastach w piekarniach, fryzjerniach 
it. d. 

Na terenie niektórych okręgów inspekcja 
pracy, po ukazaniu się rozporządzeń wojewo- 
dów i stwierdzeniu w wyniku wizytacyj nad- 
miernej liczby uczniów, zwracała się z wnio- 
skami do właściwych starostw. 

W okręgu V stwierdzono w piekarniach 
zatrudnianie uczniów ponad ustaloną w rozpo- 
rządzeniu wojewody normę. 

Na terenie okręgu XI, jak stwierdza podin- 
spektorka pracy, normy uczniów, ustalone 
w rozporządzeniu wojewody, wchodzą w życie 
dość opornie. 

Pewne zahamowanie dopływu uczniów da- 
je się spostrzec w tych gałęziach rzemiosła, na 
których najsilniej odbiła się depresja gospo- 
darcza. 

Dążenie do dalszego ośraniczenia norm 
uczniów znajduje wyraz w uchwałach np. mi- 
strzów fryzjerskich, podejmowanych wspólnie 
ze zrzeszonymi przy cechach czeladnikami fry- 
zjerskimi. 

W innych działach rzemiosła, a głównie 
w metalowym, w rzeźnictwie i piekarstwie rze- 
czywiste liczby uczniów b. często przewyższa- 
ją normy dozwolone. 

Normowanie liczby uczniów w przemyśle 
poligraficznym utrudnia niemożność stwierdze- 
nia, w wielu wypadkach, kto jest pracownikiem 
wykwalifikowanym. 

W okręgu III przeprowadzone wizytacje 
51 zakładów miały narazie charakter raczej 
ostrzeżenia pracodawców o grożących im skut- 
kach uchylania się od ustalonych norm. 

W okręgu IV kierowano sprawy do odnoś- 
nych starostw. W okręgu tym badania wyka- 
zały, że uczniowie w przemyśle graficznym naj- 
częściej są bezpłatni, jednakże stwierdzono wy- 
padki płacenia uczniom. Płace te były nastę- 
pujące: tygodniowo — 5 zł, 8 zł, 10 zł, 15 zł, 
18 zł; dziennie — 1 zł; za godzinę—%6 gr, 6,5 gr, 
10 gr, 15 gr, 20 gr, 23 gr, 45 gr; całodzienne 
utrzymanie. 

Umowy na piśmie o naukę w przemyśle 
graficznym są rzadkością — co stwierdza rów- 
nież okrąg III. 

W okręgu XI liczba uczniów w przemyśle 
graficznym zmniejsza się w dalszym ciągu. We- 
dług danych związków zawodowych było 
w 1930 r. — 112 uczniów, w 1931 r. — 94, w 33 
drukarniach; w 1932 r. — 75 uczniów w 63 dru- 
karniach; w 1933 r. — według danych Korpo- 
racji Zakładów Graficznych — 65 uczniów w 34 
zarejestrowanych drukarniach, w tem 5 lito i che- 
migrałów, 42 składaczy ręcznych, 18 drukarzy. 


Dokształcanie młodocianych. Stan szkol- 
nictwa dokształcającego nie zmienił się па lep- 
sze w roku sprawozdawczym. Niektóre okręgi 


w dalszym ciągu zwracają uwagę na zbyt słabo 
rozgałęzioną sieć szkolną, zwłaszcza w woje- 
wództwach kresowych. 

Najważniejsza sprawa — godzin nauczania 
również nie postąpiła naprzód. 

Tylko 3 okręgi podkreślają zmianę w tej 
sprawie na lepsze. 

W okręgu II powszechnie niemal wykłady 
w szkołach rozpoczynają się o godz. 17-ej, za- 
chodzą jednak wypadki rozpoczynania lekcyj 
i o godz. 16-ej 16.30, 15-еј a паме! w jednej 
szkole o 14.10. 

W Lublinie (okrąg V) była czynna, zaini- 
cjowana już w r. 1932, dzienna szkoła dokształ- 
cająca zawodowa. W szkole tej istnieją oddzia- 
ły dla młodocianych pracowników przemysłu 
metalowego, drzewnego, włókienniczego i od- 
dział mieszany oraz dla handlowców. Nauka 
trwa przez 3 lata i odbywa się raz na tydzień 
w ciągu całego dnia, wolnego całkowicie od 
pracy. Młodociani, nie mający ukończonej szko- 
ły powszechnej, przechodzą uprzednio przez 
klasy przygotowawcze, 

Frekwencja i ilość uczniów w szkole tej 
była znacznie większa, niż w szkołach wieczo- 
rowych. W roku szkolnym 1933/34 było 792 
uczniów (w tem 79 dziewcząt z grupy han- 
dlowej). 

Rok pracy tej szkoły wykazał, że ekspery- 
ment był całkowicie udany, że młodzież, uczą- 
ca się w godzinach normalnych, niezmęczona 
całodzienną pracą, chętniej uczęszcza do szko- 
ły i korzysta z niej więcej. 

W okręgu VII czas rozpoczynania nauki 
w szkołach waha się w granicach godzin: 4-ej 
do 5-ej, przyczem większość szkół rozpoczyna 
naukę o 4-ej względnie 4.15. Wobec tego pra- 
codawcy muszą zwalniać młodocianych z pra- 
cy minimalnie — na 20 minut przed rozpoczę- 
ciem nauki; jest to już poważne zbliżenie 
do postanowień art. 9 ustawy z 2.VII. 1924 r. 

Inspekcja pracy niejednokrotnie już pod- 
kreślała przemęczenie, wynikające z niewlicza- 
nia godzin nauki do godzin pracy, w związku 
z wieczorną pracą w szkołach. Na sprawę tę 
zwrócili również uwagę lekarze, badający mło- 
docianych, co wiąże się przytem z utrudnieniem 
racjonalnego przeprowadzania leczenia. 

Dr. Łukaszewicz w sprawozdaniu swem 
z Wilna za rok bieżący porusza kwestję nad- 
miernego przeciążenia terminatorów, ustawowo 
zmuszonych poza pracą zawodową do uczęsz- 
czania na kursy dokształcające. W praktyce 
równa się to 11 godz. dniu pracy, do czego nie 
włącza się czasu, zużywanego na drogę. Utru- 
dnia to niezmiernie młodocianym korzystanie 
m. in. z leczenia dentystycznego ubezpieczalni 
społecznej, ponieważ kończą oni w ten sposób 
dzienne zajęcia po godzinie 20-ej lub 21-ej, gdy 
ambulatorja są już zamknięte. Pracodawcy zaś 
tylko w rzadkich wypadkach zwalniają termi- 
natorów w godzinach pracy w celu leczenia. 
Walka tedy z próchnicą zębów wśród młodo- 
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cianych, których znaczna większość jest nią 
dotknięta, napotyka na znaczne trudności. 

To samo zagadnienie porusza i dr. Mary- 
nowska, badająca w Wilnie dziewczęta. W spra- 
wozdaniu swem pisze: 

„W pracowniach krawieckich uczenice pra- 
cuja przeważnie od 8-ej, 9-ej rano do 3-ej, 4-ej 
ppoł. (z przerwą % godz. na śniadanie), następ- 
nie idą na obiad, a później na godz. 6-ą wieczór 
śpieszą do szkoły zawodowej, gdzie nauka trwa 
do 9-ej wieczór. 

Niektóre uczenice, zwłaszcza daleko mie- 
szkające, są wskutek tego b. wycieńczone i czę- 
sto wolą nie wracać do domu na obiad, a zjeść 
tylko kawałek przyniesionego z domu chleba, 
niż odbyć męczącą pieszą drogę". 

Frekwencja młodocianych w szkołach spa- 
dła w poszczególnych okręgach w związku ze 
spadkiem stanu zatrudnienia, szkoły jednak by- 
ły w dużym stopniu wykorzystywane przez 
młodzież bezrobotną. 

Np. na terenie Warszawy bezrobotni sta- 
nowili 45,4% ogółu uczęszczających do szkół. 

Z pośród pracujących przeważającą więk- 
szość stanowią, jak i poprzednio, zatrudnieni na 
zasadzie umowy o naukę, w pierwszym rzędzie 
w rzemiośle. 

W dalszym ciągu jedną z bolączek szkol- 
nictwa dokształcającego jest sprawa karania 
uczniów grzywną i aresztem za opuszczanie lek- 
cyj w szkołach. 


Wprawdzie, wobec nacisku ze strony in- 
spekcji pracy i stanowiska Ministerstwa Spraw 
Wewnętrznych, coraz mniej nakładano kar na 
uczniów, sprawa ta nie została jednak defini- 
tywnie załatwiona w roku sprawozdawczym. 
Dla przykładu można przytoczyć z okręgu I-go 
ilość kar, nakładanych w ciągu 3-ch kolejnych 
lat szkolnych: 


Liczba rem 
Rok uczniów | Б Gi A Lizzba kar 
szkolny | zapisanych | па "SĄ umorzonych 


w szkołach 


193031 8.758 9.161 (104.605, | 3.235 (35,3%) 
1931 32 8.653 5.880 (67,9%) | 2.040 (34,6%) 
1932 33 8.300 4.200 (50,6%) | 


Na terenie tego okręgu kary w zasadzie 
nakładane są na pracodawców, większość ich 
jednak ściąga je następnie z zarobków młodo- 
cianych, czy to w drodze bezpośrednich potrą- 
ceń, czy też w formie wręczania młodocianym 
nakazów płatniczych do uregulowania. Wyso- 
kość poszczególnych kar waha się w granicach 
od 5 zł. do 19 zł, 

Również okrąg II podaje, że kary pienięż- 
ne dochodzą do wysokości 19 zł. Niektóre sta- 
rostwa karzą jednak tylko majstrów, którzy — 
w razie nieściągalności grzywny — odsiadują 
areszt. 

W okręgu IX kar stosowano dużo. W sa- 


mych tylko Katowicach ukarano w r. 1932/33— 
1.659 uczniów. 

Okrąg X podaje dokładny wykaz kar, na- 
łożonych w 1932/33 r. na uczniów i pracodaw- 
ców w całem województwie poznańskiem, na 
łączną sumę 2.538 zł. Wysokość kary pojedyń- 
czej, nakładanej zarówno na uczniów, jak i na 
pracodawców, wynosiła od 1 do 50 zł. Kary 
stosowano w rzemiośle, w przemyśle i handlu. 

Niemoralność zasady nakładania kar pie- 
niężnych charakteryzują dane z okręgu V, gdzie 
w jednem ze starostw ukarano grzywną uczniów 
za nietaktowne zachowanie się w szkole w sto- 
sunku do nauczycieli i kolegów. 

W niektórych miejscowościach widoczna 
jest już jednak wyraźna zmiana ustosunkowa- 
nia się do sprawy karania uczniów. W wielu 
okręgach większość starostw kar w stosunku 
do uczniów nie stosowała. Okrąg IV podaje, że 
tu i owdzie góruje tendencja podniesienia frek- 
wencji uczniów w szkołach nie drogą nakłada- 
nia kar, a innemi środkami. Niektóre szkoły 
mają swoich wywiadowców, którzy obchodzą 
warsztaty i informują się szczegółowo co do po- 
wodów nieobecności ucznia w szkole, inne sta- 
raja się do akcji tej wciągnąć cechy rzemieślni- 
cze przez delegata cechów, który zajmuje się 
sprawą nieobecności uczniów w szkole lub spóź- 
niania się na naukę, 


Nieszczęśliwe wypadki przy pracy młodo- 
cianych i kobiet. W roku sprawozdawczym 
sprawa wyodrębnienia nieszczęśliwych wypad- 
ków młodocianych przy pracy została uwzględ- 
niona już w 4-ch okręgach (I, II, IV, V), po- 
nadto zaś w okręgu | wyodrębniono również 
wypadki kobiet. 

Co się tyczy nieszczęśliwych wypadków 
z młodocianymi, na terenie okręgu I miało miej- 
sce 37 wypadków, w tem 1 śmiertelny, przy 
eksploatacji kolei elektrycznej Warszawa-Gro- 
dzisk. Młodociany robotnik, przy wskakiwaniu 
do manewrującego wagonu, w celu podjechania 
do sprawdzanego sygnału, potknął się i wpadł 
pod wagon, co spowodowało natychmiastową 
śmierć. 

2-ch młodocianych uległo wypadkowi przy 
wykonywaniu robót, wzbronionych młodocia- 
nym, t. j. przy obsłudze transmisji oraz przy 
maszynie o ręcznym posuwie materjału (heblar- 
ka do obróbki drzewa). 

Niektóre formularze wskazują na charak- 
terystyczne okoliczności wypadków, jak zbyt 
późne zorjentowanie się młodocianego w defek- 
cie maszyny, nieuwaga co do stanu sprawności 
używanego narzędzia, nieumiejętne umocowy- 
wanie obrabianego przedmiotu w imadle, wresz- 
cie na samowolę poszkodowanego (goniec pusz- 
czał tokarnię, w wyniku czego okaleczył palec; 
inny, w czasie nieobecności ślusarza, „borował 
hamulec, który spadł z podstawy i przycisnął 
prawą rękę młodocianego do wiertła"), co wy- 
nika z braku odpowiedniego dozoru. 

W okręgu II było zgłoszonych 27 wypadków 
z młodocianymi, w tem 1 śmiertelny. 
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Większość nieszczęśliwych wypadków, bo aż 
19, miała miejsce w rolnictwie, w tem częścio- 
wo wskutek braku osłon pasów lub trybów, oraz 
karygodnego dopuszczania do pracy przy ma- 
szynach dzieci nieletnich, których w rolnictwie 
nie brak. 

Z  najcharakterystyczniejszych przyczyn 
wypadków można przytoczyć następujące: 18- 
letni chłopiec uległ wypadkowi ucięcia dużego 
palca lewej ręki przy pile tarczowej w tartaku, 
wskutek zdjęcia ochrony. 15-letni chłopiec, za- 
trudniony w majątku ziemskim przy poganianiu 
koni w maneżu, podczas młócenia zboża został 
wciągnięty za rękaw przez nieosłonięte tryby 
młocarni. Wobec ciężkich obrażeń całego cia- 
ła, zmarł nazajutrz w szpitalu. 

12-letni chłopiec w gospodarstwie rolnem 
uległ oberwaniu wszystkich pięciu palców pra- 
wej ręki przy zbieraniu kłosów z klepiska i ukła- 
daniu ich na stole młocarni, poruszanej pocią- 
gowym kieratem konnym; w pewnej chwili ła- 
py maszyny chwyciły rękę chłopca w swe try- 
by. Chłopiec ten, bez wiedzy i zezwolenia ro- 
dziców, zgodzony był do paszenia krów i do 
obsługi maszyny. 

W gospodarstwie rolnem 12-letni chłopiec 
ładował na wóz skrzynię do kartofli i wskutek 
przedźwiśnięcia dostał ruptury. 

17-letni chłopiec w młynie elektrycznym 
uległ wypadkowi podczas zdejmowania ochro- 
ny przy trybach walcowych w czasie ruchu ma- 
szyny, a mianowicie: zmiażdżeniu lewej dłoni 
i urwaniu 5-go palca. 

W okręgu IV było zgłoszonych 56 wypad- 
ków z młodocianymi, w tem 1 śmiertelny: chło- 
piec pracując w młynie, zakładał pas na koło pa- 
sowe w biegu, w pewnym momencie został po- 
chwycony przez pas, owinięty na pędni i doznał 
takich obrażeń ciała, że zmarł w szpitalu. 

14,3% wypadków przypada na rolnictwo, w 
tem część przy maszynach: zgniecenie palców 
lewej stopy przez tryby kieratu konnego młocar- 
ni, skutkiem czego nastąpiło odcięcie stopy, 
poszarpanie mięśni uda przez żniwiarkę, zśnie- 
cenie 3 palców lewej ręki przez młocarnię, 
skutkiem czego 2 palce zostały odjęte. 

W leśnictwie miały miejsce 2 wypadki 
z chłopcami: przy dowożeniu balastu na nasyp 
kolejki, chłopiec, jadący w jednej z 2-ch koleb, 
chciał jedną z nich zahamować, wskutek czego 
pierwsza koleba wyskoczyła z szyn, a wstrząs 
spowodował, że prawa noga chłopca wpadła 
między bufory koleb i została złamana; drugi 
wypadek miał miejsce przy spuszczaniu drze- 
wa w lesie, które, padając, przyśniotło chłop- 
ca, zajętego przy tej pracy. Chłopiec doznał 
ogólnych obrażeń wewnętrznych i stał się na- 
zawsze niezdolny do pracy. 

W górnictwie — 12,5% wypadków; miały 
one miejsce przeważnie przy transporcie węgla 
na placu kopalni. 

W przemyśle mineralnym — 8,9% wypad- 
ków — z bardziej charakterystycznych przyto- 
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czyć można następujące: w klinkierni chłopiec 
wiercił dziurę w piecu wypałowym, stojąc na 
drabinie na wysokości 8 m.; w pewnej chwili 
drabina złamała się na wysokości 6 m i chło- 
piec spadł z drabiny głową na bruk; doznał on 
ogólnych potłuczeń i został bezzwłocznie odwie- 
ziony do szpitala. Chłopiec, zatrudniony jako 
pomoc do odrzucania kopanej gliny, został przy- 
gnieciony kawałem gliny, doznając złama- 
nia prawej nogi i obojczyka oraz wybicia 2-ch 
zębów. Wreszcie w innej cegielni chłopiec prze- 
bił sobie udo żelazną ramą w suszarni. 

W hutnictwie i przemyśle maszynowym 
i elektrotechnicznym było łącznie 46,5% wy- 
padków. Większość wypadków stanowiły: przy- 
tłuczenia, okaleczenia, zgniecenia, złamania, 
okaleczenia dłoni, uszkodzenia palców, stopy, 
oparzenia ręki elektrycznością przy włączaniu 
prądu do wiertarki, zaprószenia oka opiłkiem 
żelaza podczas zdzierania żelaza na ździernicy. 
Bardziej charakterystyczny wypadek był na- 
stępujący: chłopiec wiózł na taczce odpadki mo- 
siężne; koło taczki wpadło w małe zagłębienie 
w posadzce, co spowodowało upadek chłopca 
tak nieszczęśliwy, iż okiem trafił na wystające 
końce walcówki, co spowodowało poważne uszko- 
dzenie oka. 

Według opinji podinspektorki pracy, nie- 
szczęśliwe wypadki z młodocianymi niejedno- 
krotnie były spowodowane złym stanem urzą- 
dzeń, brakiem odpowiednich zabezpieczeń, nie- 
raz brakiem dozoru nad robotnikami i dopu- 
szczaniem młodocianych do wykonywania ta- 
kich robót, które, jak zdrowy sens nakazuje, 
winny były być wykonane przez robotników 
starszych, bardziej doświadczonych. 

Nieszczęśliwych wypadków z kobietami by- 
ło w I okręgu 208, w tem 1 śmiertelny. 

Do bardzo charakterystycznych wypadków 
należą tu wypadki przy różnego rodzaju pra- 
cach w przemyśle metalowym.  Powtarzającą 
się okolicznością, w jakiej ma miejsce wypadek, 
jest nieskoordynowanie ruchu ręki z ruchem 
nogi, przyciskającej pedał. W formularzach 
powtarza się przeważnie: „podłożyła palec pod 
sztancę i jednocześnie nacisnęła pedał prasy". 

W jednym z formularzy podkreślona jest 
okoliczność, iż robotnica uległa ponownemu wy- 
padkowi „na skutek defektu palca (brak 
brzuśćca i czucia), wynikłego z poprzedniego 
wypadku”. 

Trzy wypadki w przemyśle metalowym spo- 
wodowane były manipulacjami w czasie ruchu 
maszyny i pracą przy nieochronionej pile tar- 
czowej. 

Z bardziej ciekawych wypadków w innych 
gałęziach przemysłu przytoczyć można, jako 
przyczyny wypadków w wytwórniach wódek: 
podźwignięcia i upadki przy wyładowywaniu bu- 
telek z wagonu; skaleczenia w myjni przy my- 
ciu butelek, w rozlewni skaleczenie ręki wskutek 
pęknięcia butelki; w przędzalni bawełny zaszedł 
klasyczny wypadek uderzenia tkaczki czółen- 
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kiem, które wypadło z sąsiednieśo krosna; w 
zgrzeblarni linka, która spadła z głównego ko- 
ła zgrzeblarki, owinęła się na prawej nodze ro- 
botnicy, powodując silne odciśnięcie i poparze- 
nie. 

Pomocnica prządki czyściła podłogę pod 
maszyną, w czasie biegu maszyny, koła pochwy- 
ciły ścierkę i wciągnęły prawą rękę robotnicy, 
obcinając palec czwarty i część piątego. 


Płace kobiet, Niektóre okręgi podają dane, 
charakteryzujące aktualny stan płac kobiet oraz 
porównanie tych płac z płacami mężczyzn. 

W okręgu I w przemyśle metalowym naj- 
częściej spotykana stawka dla dziewcząt wyno- 
siła od 25 gr do 35 gr za godzinę, dla kobiet 
dorosłych — 22 gr — 31 gr — 42 gr do 56 i 63 
śr za godzinę. 

W jednej z fabryk stawka kobiet dorosłych 
wynosiła minimum 50 gr, maksymum 75 gr za 
godzinę, a dla robotnika niewykwalifikowanego 
minimum 65 gr — maksymum 90 бг za godzinę. 

W przemyśle chemicznym, w fabrykach wy- 
robów farmaceutycznych, stawki za godzinę pra- 
cy kobiet wynosiły w niektórych działach 23 gr 
do 35 gr, 42 gr i 56 gr, a stawka robotnika 66 gr; 
w innych działach 26 gr do 31 gr i 45 gr. a staw- 
ka robotnika 50 gr. Dziewczęta w okresie pró- 
by w tych fabrykach zaczynają od 13 gr za go- 
dzinę. 

W drobnych zakładach, przygotowujących 
różne barwniki, stawka godzinowa pakowaczek 
wynosi od 45 gr do 55 gr, nasypywaczek 63 gr 
i 70 gr, a stawki robotników niewykwalifikowa- 
nych również od 63 gr do 70 gr. 

przemyśle włókienniczym w fabrykach 
pasmanterji dliniówka wykończarki wynosi 1 zł, 
zwijaczki -— 2,50 zł, szpularki — 2 i 3 zł, a męż- 
czyzn — 3 i 4 zł. 

W przemyśle papierniczym w fabrykach 
papieru impregnowanego dniówka młodocianych 
wynosi 1 zł 50 gr, kobiet dorosłych maksymum 
4 zł 40 gr, mężczyzn, zwykłych robotników od 
4 zł 50 gr do 5 zł dziennie. 

W przemyśle galanteryjnym i konfekcyj- 
nym, w fabrykach obuwia akordem w sztancowni 
zarabiają kobiety 17 zł tygodniowo, mężczyźni 
od 36 — 57 zł; w ćwiekowni kobiety 16 i 28 zł 
tygodniowo, mężczyźni 41 — 67 zł; w wykoń- 
czalni kobiety 13 zł -— 21 zł, mężczyźni od 45 zł 
do 48 zł tygodniowo. 

W fabrykach wyrobu guzików w naszywal- 
ni robotnica w akordzie od naszycia 1 grossa 
guzików pobiera od 10 gr do 16 gr, od naszycia 
1 grossa klamerek — 13 gr. Za 30 — 38 godzin 
pracy w tygodniu jedna tylko robotnica zarobi- 
ła 8 zł 46 gr, pozostałe miały od 3 zł 28 gr do 
59121 Тә gre 

W okręgu V we wszystkich gałęziach pro- 
dukcji zarobek dzienny kobiety waha się w gra- 
nicach od 80 gr do 2 zł i tylko w bardzo nie- 
licznych wypadkach granicę górną przekracza. 

Najmniej płatne są kobiety, zatrudnione w 
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tartakach (od 80 gr do 1,20 zł) i w kamienioło- 
mach (od 1 zł do 1,50 zł). 

W porównaniu do zarobków dziennych męż- 
czyzn — przeciętne wynagrodzenie kobiet, wy- 
konywujących te same czynności, co mężczyźni, 
jest od 20 do 40% niższe, z wyjątkiem kamie- 
niołomów, gdzie przy pewnych czynnościach 
mężczyźni i kobiety są prawie jednakowo płatni. 

VII okrąg stwierdza, że zarobki kobiet w r. 
1933 ulegały dalszej obniżce, równolegle do 
przeprowadzanych ogólnych redukcyj płac ro- 
botniczych. Wchodzą tu w grę poza tem róż- 
nice terytorjalne. I tak np. płace kobiet w tych 
samych grupach przemysłu wynosiły: w prze- 
myśle mineralnym w Krakowie ой 8 do 15 zł 
tygodniowo, w Nowym Sączu od 6,50 do 8 zł; 
w przemyśle metalowym w Krakowie od 12 do 
20 zł, w Bielsku od 18 do 25 zł, w Nowym Są- 
czu od 8 do 12 zł; najniższe płace są w okoli- 
cy nieprzemysłowej, w fabrykach, gdzie robotni- 
ce rekrutują się ze wsi i pracą w fabrykach „do- 
rabiają' jedynie na utrzymanie. 

Podinspektorka pracy VII okręgu omawia 
ponadto drugą formę obniżki zarobków, t. j. 
przydzielanie obsługi większej ilości maszyn 
lub prac pomocniczych, w tym ostatnim zaś wy- 
padku robotnica często nie jest w stanie wydo- 
być swojej dawnej normy dziennej. Tego ro- 
dzaju obniżka zarobków miała np. miejsce w 
jednej z największych fabryk włókienniczych na 
terenie 39 obwodu, gdzie w przędzalni zredu- 
kowano pomocnice (dwie na każdej sali), któ- 
rych zadaniem było znaczyć szpulki, pracę tę 
zaś przydzielono każdej z robotnic. 

Okrąg X podaje, że płace kobiet wynosiły 
na godzinę: od 15 do 18 lat — od 17 do 24 gr, 
od 18 — 21 lat — od 23 do 31 gr, ponad lat 21— 
od 28 do 36 gr, i były niższe o 40% od płac 
mężczyzn. 


Ochrona robotnicy od nadmiernego wysiłku 
przy pracy i badania warunków pracy kobiet 
i młodocianych. Coraz bardziej aktualnem za- 
śadnieniem w działalności inspekcji pracy staje 
się sprawa ochrony kobiety od nadmiernego 
wysiłku przy pracy, czy to w drodze zmniejsze- 
nia tempa jej pracy, czy też udogodnienia po- 
zycji lub ułatwień w organizacji pracy. 

Wydany w kwietniu roku sprawozdawcze- 
бо okólnik Głównego Inspektora Pracy, opiera- 
jąc się na orzeczeniu Najwyższego Trybunału 
Administracyjnego, wyjaśnia inspektorom pod- 
stawy prawne tej działalności i możność wyda- 
wania nakazów na zasadzie art. 1 rozporządze- 
nia o bezpieczeństwie i higjenie pracy. 

Ponieważ jednak rozpoczęta akcja nie jest 
łatwa do zrealizowania i może się opierać jedy- 
nie na dokładnej znajomości warunków pracy 
kobiet, inspekcja pracy w dalszym ciągu po- 
święca dużo czasu na przeprowadzanie szcze- 
gółowych badań. 

Głównem zadaniem na rok bieżący w tym 
zakresie było polecone przez Główny Inspekto- 
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rat Pracy rozpoczęcie badań pracy kobiet w 
przemyśle włókienniczym — narazie tylko w 
przędzalniach bawełny, 

Rezultaty tych badań będą tematem spe- 
cjalnego opracowania. 

Główny Inspektorat Pracy rozpoczął w ro- 
ku sprawozdawczym, przy udziale podinspek- 
torki pracy I okręgu, badania wysiłku przy pra- 
cy kobiet w rozlewniach wódek. 

Ponadto podinspektorka pracy w Okręgu Il 
opisała warunki pracy kobiet w papierniach 
a w innych okręgach przeprowadzono badania 
w pewnych pokrewnych grupach zakładów 
pracy. 

W celu zmniejszenia zmęczenia przy pracy 
w Okręgu IV wydano szereg zarządzeń, głównie 
w fabrykach przemysłu metalowego i chemicz- 
nego, dotyczących wprowadzenia dla kobiet i 
młodocianych, tam, gdzie jest to możliwe: pracy 
w pozycji siedzącej; kolejnej zmiany rodzaju 
pracy przy pracy zespołowej, przy której jedne 
robotnice stale siedzą, drugie zaś stoją; zamiany 
stołków niewygodnych, ław, skrzynek, pieńków 
i t. p. na stołki wygodne, z oparciem dla krzyża, 
nóg; wprowadzania stołków odpoczynkowych, 
gdy rodzaj pracy w pewnych momentach na to 
pozwala; wprowadzenia odpowiedniej wysoko- 
ści stołów do pracy; usuwania z pod blatów sto- 
łów desek, ugniatających kolana robotnic; usu- 
wania z pod stołów przedmiotów, które krępu- 
ją swobodne umieszczanie nóg robotnic pod sto- 
łem i t.p. W jednej z dużych, porządnie utrzyma- 
nych fabryk stwierdzono np., że szereg ro- 
botnic, pracujących przy stołach, siedzi przy 
pracy ze skręconym kręgosłupem. Okazało się, 
że pozycja ta wywołana została skutkiem prze- 
prowadzenia dookoła nóg stołów siatki metalo- 
wej, dla osłonięcia transmisyj, biegnących pod 
stołami. Polecono osłonę skonstruować inaczej. 
W paru wypadkach stwierdzono, że przy ob- 
słudze niektórych maszyn robotnice siedziały 
w bardzo niewygodnej pozycji — np. na osłonie 
drewnianej motoru, na desce położonej na ma- 
szynie. 

Zwrócono również uwagę na innego rodzaju 
ułatwienie wysiłku robotnic. W jednej z fabryk 
papieru stwierdzono, że robotnice, oklejające 
grubszym papierem paczki arkuszy papieru, 
męczą się ustawicznem schylaniem się do na- 
czyń z klejem, umieszczonych wraz z pendzlami 
na podłodze. Przedmiotów tych nie mogły 6 
ustawić na stole, przy którym pracowały, ze 
względu na brak miejsca. Zarządzono wobec 
tego ustawienie taburetów na naczynia z klejem 
i pendzle. 

W okręgu VI w przemyśle włókienniczym 
inspekcja pracy interwenjowała, w związku ze 
skargami na nadmierny wysiłek przy przenosze- 
niu przez kobiety ciężarów, jak np. bali szmat. 
Jakkolwiek ciężar przenoszonego bala, rozłożo- 
ny na kiłka pracownic, nie daje wysiłku jednost- 
kowego, przekraczającego miarę, przepisaną d!a 
kobiet jako maksymalną, — jednak z uwagi na 
to, że uzyskanie jednomiernego rozłożenia cię- 


żaru na wszystkie dźwigające robotnice jest 
niemożliwe, inspekcja pracy przeciwdziałała 
używaniu kobiet do zbiorowego dźwigania cię- 
żarów. 

W przędzalniach zespoły zgrzeblarskie ob- 
sługiwane są przez kobiety, przyczem regułą 
jest, że każda maszyna zgrzeblarska obsługi- 
wana jest przez oddzielną robotnicę. Usiłowa- 
nia niektórych przedsiębiorców w roku sprawo- 
zdawczym, ażeby zespoły, złożone z 3-ch ma- 
szyn, obsługiwane były przez 2 pracownice, 
spotkały się ze stanowczym sprzeciwem robot- 
nic, i ostatecznie utrzymała się pierwotna za- 
sada, z wyjątkiem, bardzo nielicznych zresztą, 
zespołów, wyposażonych w automatyczne zasi- 
lanie przy zgrzeblarce wstępnej, gdzie zespół 
obsługiwany jest przez 2 robotnice. 

W okręgu I we wszystkich fabrykach, w 
których produkcja pozwala na posadzenie ko- 
biet przy pracy, wydawane są odnośne zarzą- 
dzenia, czy to w formie zleceń, czy też naka- 
zów. Niezawsze jednak robotnice korzystają ze 
stołków i pracę swą nadal wykonywują stojąc. 

W kilku fabrykach. zostały wprowadzone 
stołki wypoczynkowe. 

Baczna uwaga podczas wizytacyj zwrócona 
jest na oparcie nóg, jak też na podesty drewnia- 
ne w salach o posadzkach kamiennych. Usu- 
wane są również ławki zbiorowe. 

W okręgu VII działalność inspekcji pracy 
szła w kierunku jaknajszerszej interpretacji 
art, 1 rozporządzenia o higjenie i bezpieczeń- 
stwie pracy i dążyła, poza wprowadzaniem do 
fabryk urządzeń, ściśle przewidzianych usta- 
wą, — do umożliwienia robotnicy drobnych 
udogodnień przy pracy, wprowadzanych w ce- 
lu zmniejszania wysiłku. 

Działalność ta wyraża się przedewszyst- 
kiem w: 1) umożliwieniu robotnicy dogodnej po- 
zycji przy pracy; 2) ułatwieniu robotnicy tran- 
sportu towaru; 3) badaniu i dostarczeniu robot- 
nicy dogodnych narzędzi pracy; 4) dostarczaniu 
pracownicy racjonalnego ubioru przy pracy. 

W zakresie udogodnienia pozycji przy pra- 
cy starano się wprowadzić pozycję siedzącą 
pracownicy wszędzie tam, gdzie to jest możliwe, 
przyczem stwierdzono, że, przy odpowiedniem 
urządzeniu miejsca pracy, istnieje tylko drobny 
odsetek prac, które nie mogą być wykonane w 
pozycji siedzącej. Dalej przeprowadzano racjo- 
nalizację pozycji już siedzącej; polecenia z tego 
działu obejmowały przedewszystkiem dostar- 
czenie robotnicy krzeseł z oparciem na plecy, 
dalej dostosowanie wysokości stołka do potrzeb- 
nego poziomu rąk, jak również umożliwienie 
racjonalnego oparcia nóg na indywidualnych 
podnóżkach, względnie szerokich i dających się 
przesuwać deskach, umieszczanych przy stołach 
pracy. Nie ograniczano się jednak wyłącznie do 
tych poleceń, gdzie bowiem stwierdzono, że 
wadliwą i męczącą pozycję powoduje wadliwe 
lub utrudnione odkładanie albo dostarczanie 
materjału, — tam wydano polecenia, usuwające 
te braki (również w formie nakazów). Ogółem 
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wydano z dziedziny pozycji przy pracy 72 pole- 
cenia, z tego 43 w formie nakazu. 

Ułatwianie robotnicy transportu towaru 
oraz pakowania rozumiano jako ułatwianie 
wogóle czynności pomocniczych. I w tej dzie- 
dzinie wydano szereg zarządzeń w formie na- 
kazu (14), pozostałe zaś (przeważnie próby, do- 
tychczas nie stosowane) — w formie poleceń 
(22), jak np.: umieszczanie skrzyń na kółkach, 
tak aby ułatwić robotnicy ich przesuwanie; 
umieszczanie towaru pakowanego na specjal- 
nych pochyło umieszczonych ławach do pako- 
wania zamiast na ziemi, co umożliwia pracę bez 
schylania się; dostosowanie poziomu stołu po- 
mocniczego ściśle do potrzebnego poziomu rąk, 
tak, aby robotnica nie musiała zbytnio wyciągać 
rąk przy układaniu. 

Zaznaczyć należy, iż bardzo często moment 
nieracjonalnego układania towaru uniemożliwia 
siedzenie przy pracy, rozwiązanie więc tego 
zagadnienia równocześnie pozwala na zastoso- 
wanie pozycji siedzącej. 

Również pod kątem łatwości wykonywania 
pracy (zmniejszania więc wysiłku, potrzebne- 
бо do wykonania jej) starano się rozpatrywać 
narzędzia do pracy. Porównanie rozmaitych, 
używanych przy tych samych pracach, narzędzi 
wykazało, iż jakość ich jest bardzo różna i czę- 
sto są one bardzo niedogodne do obsługi. Szcze- 
gólnie niedogodne są wszelkiego rodzaju meta- 
lowe rączki, służące do poruszania maszyn do 
sztancowania, śdyż są zbyt twarde, nieelasty- 
czne i, jako dobry przewodnik ciepła, w zimie 
niemiłe. Tam, śdzie tego rodzaju braki stwier- 
dzono, wydano Biolecenie zastąpienia ich rucho- 
memi rączkami z drzewa, które, według infor- 
macyj robotnic, znacznie są dogodniejsze w uży- 
ciu. Szereg zleceń wydano również w sprawie 
przerobienia żelaznych klap, służących do za- 
trzymywania wrzecion, a umieszczanych zbyt 
nisko względnie za wysoko. Podobnie zwrócono 
uwagę na formę pincetki, używanej przez wężź- 
larki w przemyśle włókienniczym i t. p. 

Równolegle z akcją polecenia wydawania 
ubrań roboczych, z uwagi na bezpieczeństwo 
oraz niszczenie ubrania własnego robotnicy, co 
ze względu na niskie płace, robotnica odczuwa 
bardzo dotkliwie, — starano się stopniowo za- 
stępować obecne ubrania robocze wygodniej- 
szemi, lepiej dostosowanemi do wymagań pracy. 
W pierwszym rzędzie tyczy się to trepów, które 
w użyciu są bardzo uciążliwe i winny być raczej 
zastąpione nieprzemakalnem obuwiem do pra- 
cy. 

Specjalne badania w zakresie racjonalizacji 
pozycji przy pracy przeprowadzono w roku 
sprawozdawczym w przemyśle koniekcyjnym. 
W wyniku szeregu prób ustalono typ krzesła 
najodpowiedniejszego dla szwaczek względnie 
wyszywaczek, który już w sporadycznych wy- 
padkach wprowadzono w użycie. Jest to krze- 
sło z oparciem na plecy oraz na ramię. Poza 
tem próbowano dostarczyć pracownicy warsz- 
tatu pracy w formie kolana z drzewa, które się 


da regulować pod względem wysokości, tak, 
aby nie musiała się ona zbytnio schylać nad 
materjałem, trzymanym dotychczas na kolanie 
własnem. 

Badania nad tempem oraz metodami pracy 
w roku sprawozdawczym w dalszym ciągu mia- 
ły charakter jeszcze raczej teoretycznych ba- 
dań. W sporadycznych wypadkach tylko wy- 
dawano właściwe zarządzenia. Np. w jednej z 
fabryk przy pakowaniu tutek, przy obsłudze 
taśmy polecono dodać jedną robotnicę do do- 
tychczasowego zespołu 3-ch, wskutek tego 
więc, przy tem samem tempie taśmy, normy 
ich pracy nieco spadły. W formie nakazu wy- 
dano jednak już polecenie, mające na celu zmia- 
nę organizacji pracy, a mianowicie zastosowa- 
nie kolejnych zmian robotnic przy różnych pra- 
cach — ze względu na pozycję. W formie zaś 
poleceń wydano cały szereg zarządzeń, wpły- 
wających na tempo pracy, szczególnie, o ile 
chodzi o przydzielanie, względnie kasowanie 
dodatkowych prac pomocniczych. 

W ten sposób praktyka ostatniego roku da- 
18 podstawy do ingerencji organów inspekcji 
pracy w sprawę zwalczania nadmiernego wysił- 
ku, stawiając sprawy pozycji przy pracy, tran- 
sportu, metod pracy na jednej płaszczyźnie ze 
wszystkiemi innemi brakami z dziedziny higjeny. 

W zakresie warunków pracy uczniów prze- 
prowadzono szczegółowe badania w rzešnic- 
twie i kapelusznictwie. 


Na terenie okręgu III (Łódź) podinspektor- 
ka pracy, z inicjatywy związku zawodowego, 
przeprowadziła lustrację większej ilości zakła- 
dów rzeźniczych pod kątem widzenia ochrony 
pracy terminatorów rzeźnickich, Terminatorzy 
ci rekrutują się przeważnie z żywiołu zamiejsco- 
wego, ze wsi. Jest to element wygodny dla 
majstrów, gdyż gospodarze wiejscy chętnie pła- 
cili majstrowi rzeźnickiemu wysoką sumę za 
naukę, Ponadto zaś element chłopców ze wsi 
dawał majstrowi gwarancję, że będzie na jego 
usługi bez ograniczenia w czasie pracy, iak rów- 
nież bez możności wyrażania swego niezadowo- 
lenia z powodu warunków pracy i życia u maj- 
stra. Wobec zubożenia jednak chłopstwa w 
okresie panującego kryzysu, gospodarze coraz 
mniejsze sumy wpłacają za naukę synów, maj- 
strowie zaś, celem wyrównania ponoszonych 
przez to strat, coraz większe wymagania sta- 
wiają swym terminatorom i coraz gorsze stwa- 
rzają dla nich warunki pracy i życia. 

Zbadano 59 zakładów rzeźniczych, zatrud- 
niających 56 terminatorów, w tem 20 młodocia- 
nych. Zeznania terminatorów nie mogły odzwier- 
ciedlić w pełni ich położenia, gdyż terminatorzy, 
w obawie przed ewentualnemi konsekwencjami, 
w większości wypadków nie chcieli wyjawić ca- 
łej prawdy, nawet w czasie badania u inspek- 
tora pracy. 

Charakterystyczny incydent przedstawiają 
zeznania chłopca, który pracował w zakładzie 
od 2-ch lat, a nie był zgłoszony do cechu. Maj- 
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ster w obawie kary kazal mu, podczas wizytacji 
inspektorki, zeznaé, ze, jako bliski krewny, nie 
jest wlašciwie terminatorem i pracuje dopiero 
3 miesiace. Po wydaleniu бо jednak z zakladu 
chłopiec przyszedł do inspekcji i zeznał, że pra- 
cował już 2 lata, nie dostawał żadnej zapłaty, 
tylko utrzymanie. Do cechu majster nie wpisał 
go, do szkoły nie posyłał. Zapis do cechu uza- 
leżniał od zapłaty za naukę 500 złotych. Praco- 
wał w zakładzie od 6-ej rano do 9-ej, 10-ej wie- 
czorem; jeśli nie było roboty w warsztacie, mu- 
siał pilnować sklepu, sprzątać, być na posyłki, 
kartofle skrobać; przez cały tydzień nie wolno 
mu było wyjść, raz na kilka tygodni tylko wolno 
mu było iść do domu. 

Z tak otrzymywanych, niepełnych zeznan 
okazało się, że za naukę ojcowie zapłacili maj- 
strowi: 1 — 1.000 zł, 1 — 500 zł, 1 — 400 zł, 
4-ch — po 300 zł, 1 — 100 zł. 

4 terminatorów ponadto nie mogło, czy też 
nie chciało powiedzieć, jaką sumę ojcowie ich 
zapłacili. 

Fakt zatrudniania terminatorów w godzi- 
nach nadliczbowych stwierdziło w swych zezna- 
niach tylko 4 terminatorów: 2-ch zeznało, że 
pracują bez przerwy 11 godzin, 1 zeznał, że pra- 
cuje 13 godzin, 1 — 15, a nawet 16 godzin. 

Badanie warunków mieszkania i spania ter- 
minatorów wykazało, że zaledwie w 10 — 12% 
warunki te odpowiadają najskromniejszym wy- 
maganiom hiśjeny; w olbrzymiej większości wy- 
padków terminatorzy mają przeznaczone na swe 
mieszkanie, które użytkują głównie, jako po- 
mieszczenie na spanie, — ciemne, wilgotne su- 
teryny, zimny strych albo jakieś nędzne pokoiki, 
rzadko kiedy korzystają z mieszkania majstra, 
ściślej z kuchni w mieszkaniu majstra. Śpią na 
siennikach, rozłożonych pod ścianą, tapczanach 
lub rozstawianych na noc łóżkach polowych, je- 
żeli zaś mają łóżka normalne, śpią przeważnie 
po dwóch. Z protokółów oględzin pomieszczeń 
do spania dla terminatorów można przytoczyć 
następujące charakterystyczne momenty: „ро- 
kój, w którym śpią terminatorzy, jest pomiesz- 
czeniem dawnego warsztatu; duży, nieopalony, 
z kamienną podłogą, wilgotny, nie nadaje się zu- 
pełnie w zimie na miejsce do spania”. „Termi- 
nator sypia w pokoiku, znajdującym się w przy- 
budówce na pięterku; do pokoju tego prowadzą 
zewnętrzne schodki drewniane, bardzo wąskie, 
strome, przedstawiające—zwłaszcza zimą—nie- 
bezpieczeństwo upadku, ze schodów do po- 
koju wchodzi się nie przez drzwi, lecz przez ot- 
wór, wysokości jeden metr dziesięć centyme- 
trów, tak, iż wyższy chłopak musi zginać się 
prawie do połowy ciała". „Terminator sypia na 
antresoli za sklepem, nieopalanej zimą”. „Ter- 
minator sypia w wilgotnej suterynie, obok eks- 
pedycji mięsa”. „Piwnica, w której przechowuje 
się szynki i mięsiwo, przedzielona jest drewnia- 
ną ścianką; w drugiej jej części stoi łóżko, na 
którem w dniu wizytacji zakładu znalazłam na 
pościeli (poduszki, kołdra niepowleczone)—mię- 
siwo, a na ścianach rozwieszone były części gar- 


deroby”. Wezwany do Inspektoratu pracy ter- 
minator tego zakładu zeznał: „śpie w piwni- 
cy z czeladnikiem. Powietrze w piwnicy jest 
bardzo złe, pościel jesienią i zimą wilgotna, zim- 
no bardzo. Majster każe nam spać w piwnicy, 
byśmy pilnowali szynek: zamyka on nas w piw- 
nicy o 9-ej, 10-ej wieczorem i rano dopiero piw- 
nicę otwiera. W drugiej części piwnicy jest 
małe okienko: jest to niewystarczające, by prze- 
wietrzać pomieszczenie”. i 


W okręgu IV w badanych pracowniach ka- 
peluszy damskich były ogółem zatrudnione 32 
pracownice, z czego 26 w wieku powyżej 18 lat 
i 6 młodocianych (z tego 2 poniżej 15 lat). 

„ Wszystkie młodociane oraz dwie starsze 
dziewczyny były to uczenice. Umów na piśmie 
o naukę nigdzie nie było. Uczenice pracowały 
bezpłatnie z wyjątkiem jednej, która otrzymy- 
wała 20 zł miesięcznie, W jednym wypadku po- 
brano za naukę od uczenicy 100 zł. 


Warunki pracy uczenic są złe. Pracownie 
mieszczą się najczęściej w sklepach w szczu- 
płym kącie, oddzielonym od pozostałej, znacz- 
nie większej części sklepu szafami. W kącie 
tym zazwyczaj znajdują się: maszyna do szycia, 
stół do pracy, nieraz piecyk gazowy do grzania 
żelazek, często piecyk żelazny dla ogrzania po- 
mieszczenia i śrzania wody, potrzebnej do pra- 
cy, formy do kapeluszy, pudła z kapeluszami i 
materjałami, niezbędnemi do pracy, ubrania 
zwierzchnie pracownic i t. р, W tych warun- 
kach pracownica z trudem wciska się na swoje 
miejsce pracy. Siedzi skurczona, ze skręconym 
kręgosłupem, bo nie ma gdzie nóś podziać, gdyż 
pod stołem znajdują się najczęściej pudła, nieraz 
i inne przedmioty do węgla włącznie, umiesz- 
czane tam z powodu ciasnoty miejsca. Rozpa- 
lony piecyk żelazny tak silnie przypieka stronę 
ciała zwróconą ku niemu, że pracownice zbijają 
się w gromadkę w przeciwległym końcu, aby 
uniknąć żaru. Natomiast, gdy piecyk wystyśnie, 
drżą z zimna. Najczęściej spotykana betonowa 
podłoga ziębi stopy, to też można spotkać pra- 
cownice, siedzące przy pracy w botach. Wy- 
sokie szafy, półki z kapeluszami, często umiesz- 
czane tuż nad głowami pracownic, utrudniają 
dostęp świeżego powietrza. Wskutek niedo- 
statecznego najczęściej dostępu światła dzien- 
nego do miejsca pracy, praca odbywa się stale 
przy świetle sztucznem. Żarówka zazwyczaj 
iest przezroczysta, niezaopatrzona w klosz, tak, 
że źródło światła razi oczy pracownic. Ubrania 
zwierzchnie powieszone lub położone są gdzie- 
kolwiek, umywalni — ani śladu. Nadmiernie 
długi czas pracy w okresach przedświątecznych. 
Między wizytowanemi pracowniami jedną zna- 
leziono w pomieszczeniu, całkowicie zagłębio- 
nem w ziemi, mieszczącem się pod sklepem, 
z którego do pracowni wiodły wąskie, strome 
schody. 

Takie warunki pracy, zwłaszcza dła osobni- 
ków młodocianych, muszą stwarzać podatne 
podłoże dla rozwoju gruźlicy, wszelkiego rodza- 
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ju przeziębień, reumatyzmów, przemęczenia 
wzroku. 

W sprawie polepszenia warunków pracy w 
pracowniach kapeluszy damskich oraz pracow- 
niach krawieckich wydano szereg nakazów, a 
ponadto odbyto w tej sprawie konferencje z 
przedstawicielami cechów rzemieślniczych bran- 


ży odzieżowej. 


Wychowanie fizyczne kobiet pracujących. 
W roku sprawozdawczym Ministerstwo Opieki 
Społecznej podjęło sprawę wychowania fizycz- 
nego kobiet pracujących — w pierwszym rzę- 
dzie robotnic fabrycznych. 

Do akcji tej Ministerstwo przystąpiło z ini- 
cjatywy właściwego organu fachowego — Pań- 
stwowego Urzędu Wychowania Fizycznego 
i Przysposobienia Wojskowego, uważając, że 
jest to akcja niezmiernie celowa z punktu wi- 
dzenia ochrony zdrowia robotnicy. 

Wychowanie fizyczne pracownic fabrycz- 
nych ujęte jest pod kątem widzenia profilakty- 
ki, mającej na celu zapobieganie degeneracji fi- 
zycznej pracownicy i przeciwdziałanie ujemnym 
skutkom pracy w fabryce współczesnej, w 
szczególności zaś jednostronności pracy, wadli- 
wej często pozycji przy pracy, zbyt wielkiemu 
wysiłkowi 1 t. d. 

Zainicjowana akcja idzie w 2-ch kierunkach: 
tworzenia zespołów ćwiczeń, poza czasem pra- 
cy w fabryce, oraz — organizowania specjal- 
nych ćwiczeń fizycznych w krótkich przerwach 
w pracy. 

Ponieważ tego rodzaju organizacja codzien- 
nych ćwiczeń w fabrykach wymaga ogromnego 
aparatu  instruktorskiego, Państwowy Urząd 
W. F. í Р. W. przewiduje przygotowanie kadr 
przodowniczek ćwiczeń fizycznych z pośród 
pracownic fabrycznych na krótkich kursach 
(5 do 10 dni), organizowanych przez poszcze- 
gólne okręgowe urzędy W. F. i P. W. 

Chcąc stworzyć podstawy do objęcia tą 
akcją wszystkich robotnic fabrycznych, Mini- 
sterstwo Opieki Społecznej i Państwowy Urząd 
W. P. iP. W. stanęły na stanowisku, że nie po- 
winna ona być łączona z innemi celami, które 
mogłyby powodować wprowadzenie, pod hasłem 
wychowania fizycznego, walki o wpływy i wza- 
jemnego zwalczania się różnych stowarzyszeń. 
Pod kierownictwem władz państwowych mogą 
swobodnie ćwiczyć się razem członkinie od- 
rębnych stowarzyszeń, czy różnych ugrupowań 
ideowych. 

Również celem zapewnienia tej sprawie 
życzliwego stosunku wszystkich robotników, 
Ministerstwo Opieki Społecznej porozumiało się 
z centralami zawodowych organizacyj robotni- 
czych wszystkich kierunków politycznych. 

„ Ministerstwo Opieki Społecznej zdaje so- 
bie sprawę z trudności przeprowadzenia w prak- 
tyce postulatów wychowania fizycznego, uwa- 
ża jednak, że wartość tej akcji w ogólnej ochro- 
nie pracy robotnicy przesądza sprawę stopnio- 
wego i cierpliwego pokonywania wszelkich 


Sprawozdanie Głównego Inspektora Pracy < | 25 


przeszkód. Na trudności te zwracają uwagę 
i sprawozdania z okręgów. Ponieważ praca ta, 
tak zupełnie nowa, została rozpoczęta dopiero 
z końcem roku sprawozdawczego, w niektórych 
ckręgach nie wyszła ona poza stadjum przygo- 
towań organizacyjnych. 

Naogół stwierdzić można, że właściciele 
zakładów nie odnoszą się wrogo do tej akcji 
i godzą się w wielu wypadkach na pokrywanie 
kosztów, związanych z angażowaniem instruk- 
torki, zakupem kostjumów, sprzętu sportowe- 
go i t. p., oraz na wprowadzenie przerw w pra- 
cy dla. ćwiczeń. 

Natomiast często obojętnie, a czasem na- 
wet niechętnie odnoszą się do omawianej 
akcji — a głównie do ćwiczeń poza godzinami 
pracy — same robotnice, podnosząc: przeciąże- 
nie pracą, obowiązki rodzinne, głód i biedę, do- 
stateczne wygimnastykowanie się podczas 8-iu 
godzin dziennej pracy w fabryce. 

W okręgu VI organizacja wychowania fi- 
zycznego wśród robotnic rozwinęła się głównie 
na terenie fabryk dycht w Pińsku i okolicy, 
gdzie ćwiczy łącznie 245 robotnic. 

W okręgu X przedsiębiorcy i pracownice 
w Poznaniu odnieśli się naogół do tej akcji ne- 
gatywnie. W końcu jednak udało się zorganizo- 
wać 40 kobiet w firmie „Goplana", które dwa 
razy w tygodniu ćwiczą w salach gimnastycz- 
nych poza zakładem pracy. Z innych przedsię- 
biorstw ćwiczy około 260 kobiet narazie po pra- 
cy. Razem ćwiczy са 300 kobiet. Dalsza akcja 
w toku, przygotowuje się szereg przodownic na 
kursach, które zajmą się prowadzeniem ćwiczeń 
z innemi pracownicami w zakładach w czasie 
przerw. 

W Bydgoszczy 2 fabryki (fabryka wyrobów 
elektrotechnicznych i fabryka kartonów) zgo- 
dziły się na ćwiczenia podczas 15-0 minutowej 
przerwy w pracy. Jedna z tych fabryk zdecy- 
dowała się również na wyszkolenie instrukto- 
rek z pośród robotnic. 

W okręgu X wprowadzono również w paru 
fabrykach ćwiczenia podczas dwóch 10-minu- 
towych przerw w każdej półdniówce pracy. 

W okręgu XI przeprowadzona w 30-u za- 
kładach ankieta wykazała, że w 30 przedsię- 
biorstwach, na łączną liczbę zatrudnionych 
3.336 robotnic, należało do towarzystw, ćwiczą- 
cych sprawność fizyczną swoich członków, za- 
ledwie 12 (11 do „Sokoła'”, 1 do harcerstwa), co 
stanowi odsetek 0,4%. 

Okrąg zdecydował się na przystąpienie do 
organizowania tej akcji w formie powoływania 
w siedzibach obwodów inspekcji pracy komi- 
tetów, złożonych z najbardziej dysponowanych 
społecznie pracodawców, przyczem do każdego 
komitetu mieli wejść z urzędu: miejscowy in- 
spektor pracy, instruktorka objazdowa Okrę- 
$gowego Urzędu W. F. í P. W. przy D. O. К. УШ, 
instruktorka wychowania fizycznego danego 
ośrodka, oraz podinspektorka dla spraw kobiet 
i młodecianych. 
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Narazie powstal tylko Komitet w Grudzia- 
dzu, który postanowił od 1.1. 1934 г. zaangażo- 
wać specjalną instruktorkę i rozpocząć prowa- 
dzenie ćwiczeń. 


Ze względu na podnoszoną w sprawozda- 
niach z kilku okręgów sprawę niechętnego sto- 
sunku robotnic do akcji wychowania fizyczne- 
бо, należy podkreślić, że doświadczenie roku 
następnego wykazało słuszność stanowiska 
Głównego Inspektoratu Pracy, który formę 
ćwiczeń podczas przerw w pracy uznał za wa- 
runek powszechności wychowania fizycznego 
robotnic. 

Tam, gdzie fabryka odniosła się przychyl- 
nie do tej sprawy i przerwy takie chętnie wpro- 
wadziła, wychowanie fizyczne rozwijało się do- 
skonale. 


W pierwszym rzędzie wymienić tu należy 
prace, przygotowane już w roku sprawozdaw- 
czym w fabryce sztucznego jedwabiu w Choda- 


kowie i w Państwowych Zakładach Umunduro- 
wania w Krakowie. 

Fabryka w Chodakowie zaangażowała 
specjalną instruktorkę, dojeżdżającą z Warsza- 
wy, rozpoczęła organizację wychowania fizycz- 
nego od ćwiczeń podczas 10-minutowych przerw 
w pracy, rozszerzając stopniowo ćwiczenia z od- 
działu sortowni i motalni i na inne działy. Ro- 
botnice, początkowo niechętne, następnie od- 
niosły się do tej sprawy z wielkim entuzjazmem. 
Po pewnym czasie udało się zorganizować rów- 
nolegle i ćwiczenia po pracy, 

W Zakładach Umundurowania 10-minuto- 
we przerwy w pracy wprowadzono kolejno we 
wszystkich salach (ćwiczy około 400 robotnic). 
Sprawa ta nie nasunęła żadnych trudności tech- 
nicznych, a kiedy, w okresie próbnym, zastoso- 
wano ćwiczenia tylko w paru salach, reszta ro- 
botnic wystąpiła z wnioskiem o rozszerzenie 
ćwiczeń i na inne sale (następnie i na pracow- 
nice umysłowe). 


OCHRONA PRACY ROBOTNIKÓW ROLNYCH ORAZ DOZORCÓW DOMOWYCH. 


Robotnicy rolni. W roku sprawozdaw- 
czym przeprowadzono scalenie przepisów w za- 
kresie ubezpieczeń społecznych, wprowadzając 
istotne zmiany w położeniu robotników rolnych. 
Ustawa z 27.111. 1933 r. o ubezpieczeniu społecz- 
nem t. zw. scaleniowa — Dz. U. R. P. Nr. 51, 
poz. 396) ustala zasadę ubezpieczenia robotni- 
ków rolnych na wypadek niezdolności do pracy 
1 па wypadek śmierci oraz zapowiada wydanie 
w tych sprawach specjalnych przepisów ustawo- 
wych. 

Ustawa dotyczy pracowników rolnych, za- 
trudnionych w gospodarstwach rolnych i leś- 
nych, ogrodniczych, hodowlanych i rybnych oraz 
przy meljoracjach i komasacjach, jak również w 
zakładach pracy, ściśle z temi gospodarstwami 
związanych, a nieposiadających przeważające- 
бо charakteru przemysłowego lub handlowego; 
ustawa wymienia pracowników rolnych stałych 
i sezonowych oraz zatrudnionych dorywczo (t. j. 
takich, którzy przepracowali krócej, niż 25 dni 
u jednego pracodawcy), oraz nawet tych, dla 
których praca najemna nie jest źródłem utrzy- 
mania, a stanowi dochód uboczny, nie przekra- 
czający 50 gr dziennie. 

Świadczenia, jakie przysługują robotnikom 
rolnym oraz ich żonom i dzieciom do lat 15 na 
wypadek choroby i macierzyństwa — sprecy- 
zowane są w art, art. 212 i 213, Pracodawcy 
obowiązani są do opłacania kosztów leczenia 
szpitalnego i pomocy położniczej w całości i po- 
noszą 90% kosztów pomocy lekarskiej oraz le- 
karstw i środków opatrunkowych (z wyjątkiem 
zabiegów techniczno - dentystycznych); praco- 
dawca udziela choremu pracownikowi „„zasił- 
ków", w wysokości pełnych świadczeń w natu- 
rze, ustalonych umową indywidualną lub zbio- 


rową. Zasiłek taki nie może wynosić mniej, niż 
50% całkowitego wynagrodzenia, wobec czego 
ustawa przewiduje ewentualny dodatek wy- 
równawczy w gotówce. Ze świadczeń korzysta 
pracownik tylko wtedy, gdy leczy się u lekarza, 
wskazanego przez pracodawcę, poza wypadka- 
mi, wymagającemi nagłej pomocy. 

Obowiązki wyżej wymienione ciążą na pra- 
codawcy na tych samych warunkach i w ciągu 
takich samych okresów, jakie ustalone są dla 
ubezpieczalni społecznych w stosunku do ubez- 
pieczonych, t. j. w ciągu 26 tygodni w tej samej 
chorobie dła pracownika i w ciągu 13 tygodni 
dla członków jego rodziny. Po ustaniu stosunku 
służbowego, pracodawca rolny ma obowiązek 
udzielania świadczeń na podstawie art. 212, je- 
żeli choroba lub poród miały miejsce w czasie 
trwania stosunku służbowego. 

Gdyby pracodawca odmówił wykonania 
obowiązków, wynikających z art. 212 — pomo- 
cy leczniczej udziela na jego koszt miejscowa 
władza administracji ogólnej. Spory, wynikają- 
ce na tle świadczeń chorobowych, rozstrzygają 
Komisje Rozjemcze; tu należy podkreślić, że 
nieumieszczenie analogicznego przepisu w art. 
213, na podstawie którego pracodawca obowią- 
zany jest do dostarczenia środków przewozu 
dla chorego — jest jawnem przeoczeniem. 

Ustawa przewiduje wykonanie obowiązków 
leczenia robotników rolnych przez zawarcie 
przez pracodawcę umowy z ubezpieczalnią spo- 
łeczna. | 

Postanowienia, streszczone powyżej, we- 
szły w życie z dniem 1.ХІ. 1933 r. w stosunku 
do wszystkich robotników rolnych (z wyjątkiem 
krewnych i powinowatvch pracodawcy oraz ro- 
botników, zatrudnionych w gospodarstwach po- 
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niżej 30 Һа *), na terenie województw central- 
nych, wschodnich i południowych — na mocy 
rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej 
z 29,11. 1933 r. w sprawie wejścia w życie art. 
art. 212 i 213 ustawy o ubezpieczeniu społecz- 
nem (Dz. U. R. P. Nr. 79, poz. 560) **). 

Zasady, ustalone w art. art. 212 i 213, roz- 
wija rozporządzenie Ministra Opieki Społecz- 
nej w porozumieniu z Ministrem Reform Rol- 
nych z 24/X. 1933 r. o pomocy leczniczej dla 
pracowników rolnych (Dz. U, R. P. Nr. 87, poz. 
673). 

Świadczenia chorobowe, ustalone w usta- 
wie o ubezpieczeniu, społecznem, cokolwiek 
obniżyły świadczenia w stosunku do warunków 
umów zbiorowych, względnie orzeczeń Komisyj 
Rozjemczych z r. 1933/34. Najważniejszą różni- 
cę stanowi przepis p. 2) (2) art. 212, uprawnia- 
jący pracodawcę do potrącania wynagrodzenia 
gotówkowego za czas choroby, tymczasem, gdy 
umowy i orzeczenia ustalały tylko 10%-wy 
udział robotnika w wydatkach na lekarza, aku- 
szerkę, dentystę i aptekę (z wyjątkiem wymie- 
nionych wyżej kosztów przyjazdu lekarza do 
folwarku oraz kosztów szpitalnych, ponoszo- 
nych w całości przez pracodawcę) — za okaza- 
niem dowodów pisemnych. 

województwach zachodnich i południo- 
wych, gdzie robotnicy rolni byli ubezpieczeni 
w Kasie Chorych, ustawa usuwa ich z liczby 
ubezpieczonych od choroby. 

Art. 212 (1) przewiduje możność ustalania 
korzystniejszych dla robotników warunków 
pomocy lekarskiej w drodze umów indywidual- 
nych lub zbiorowych i orzeczeń Nadzwyczaj- 
nych Komisyj Rozjemczych. 

rzepisy ustawy wywarły wpływ na 
ukształtowanie się stosunków w tej dziedzinie 
przy ustalaniu zbiorowych norm pracy na rok 
1934/35. 

Dn. 22.111. 1933 r. została wydana ustawa 
o zabezpieczeniu czasowych mieszkań i pomie- 
szczeń dla zwolnionych pracowników rolnych 
(Dz. U. К.Р. Nr. 22, poz. 170), przedłużająca do 
31.V. 1934 r. ochronę robotników rolnych przed 
eksmisją w chłodnej porze roku. Ochronę tę za- 
pewniały na terenie województw centralnych, 
południowych i wschodnich ustawy o identycz- 
nej treści, wydawane zwykle na okresy roczne; 
w województwach zachodnich sprawę tę regu- 
luje okólnik b. Ministerstwa dzielnicy pruskiej. 

Zwolnienie gospodarstw rolnych od obo- 
wiązku wpłacania składek ubezpieczeniowych 
do Kas Chorych miało na celu pewne ich odcią- 
żenie i jest jednym z etapów akcji pomocy rol- 
nictwu. 

Kryzys w rolnictwie uległ dalszemu posłę- 
bieniu; rozpiętość cen produktów gospodarstwa 
rolnego i wyrobów przemysłowych wynosiła 
mniej więcej, podług danych Głównego Urzędu 

5 Art 311, 


**] Poza tem o wejściu w życie ustawy o ubezpie- 
czeniu społecznem stanowią rozporządzenia z 27/ХП. 
1933 r. — Dz U. К, P. Nr. 102, poz. poz. 791, 792 i 793. 


Statystycznego *) (biorąc ceny z r. 1927 za 100), 
w marcu 1933 r. różnicę pomiędzy przeciętną 
cen rolnych t. j. 50,7 i przeciętną cen przemy- 
słowych 63,2; we wrześniu tego samego roku 
odpowiednie cyfry wynoszą 45,1 i 63,4 — t. j. 
w ciągu roku 1933 rozpiętość cen na produkty 
rolne i przemysłowe wzrosła. Stąd dalsze kur- 
czenie się i ekstensyfikacja gospodarstw; 
zmniejszenie liczby folwarków (o 115 p/g da- 
nych inspekcji pracy — z 20.485 w r. 1932 na 
20.370 °") w r. 1933) i spadek liczby robotników 
(o 3.838 — z 435.783 w r. 1932 na 431.945 w r. 
1988 *"); 

Ten stan rzeczy wpłynął na poziom stawek 
płac, ustalanych w umowach zbiorowych, wzglę- 
nie w orzeczeniach Nadzwyczajnych Котіѕуј 
Rozjemczych na podstawie ustaw z dn. 51 
1919 r. (Dz. U. R, P. Nr. 90/1931 r., poz. 706) 
oraz z 18/۷11. 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 
686); stawki uległy ponownemu obniżeniu. 

W roku służbowym 1933/34 obowiązywały 
niżej wymienione umowy polubowne, względ- 
nie orzeczenia Nadzwyczajnych Котіѕуј Roz- 
jemczych: 

1. W dn. 10/XIL 1932 r. zawarto umowę, 
ustalającą warunki pracy i płacy na rok służbo- 
wy 1933/34 dla dojarek, stale zatrudnionych 
dziennych pracowników rolnych i dla sezono- 
wych robotników rolnych na terenie woj. lwow- 
skiego, stanisławowskieśo i tarnopolskiego 
z wyłączeniem powiatów: Tarnobrzeg, Kolbu- 
szowa, Nisko, Brzozów, Łańcut, Przeworsk, Rze- 
szów, Jarosław, Sanok i Krosno (Monitor Pol- 
ski Nr. 29/1933, poz. 41). 

2. W dn. 10/ХП. 1932 r. została zawarta 
umowa, ustalająca warunki pracy i płacy robot- 
ników rolnych na rok służbowy 1933/34 na ob- 
szarze woj. woj. lwowskiego, stanisławowskie- 
бо i tarnopolskiego z wyłączeniem powiatów: 
Tarnobrzeg, Kolbuszowa, Nisko, Rzeszów, Łań- 
cut, Przeworsk, Brzozów, Jarosław, Sanok 
i Krosno (Monitor Polski Nr. 30/1933, poz. 42). 

3. W dn. 19/XII. 1932 r. zawarto umowę, 
ustalającą warunki pracy i płacy straży leśnej 
na rok służbowy 1933/34 na obszarze woj. woj. 
lwowskiego, stanisławowskiego i tarnopolskie- 
бо z wyłączeniem powiatów: Brzozów, Jaro- 
sław, Krosno, Kolbuszowa, Łańcut, Nisko, 
Przeworsk, Rzeszów, Sanok i Tarnobrzeg (Mo- 
nitor Polski Nr. 31/1933, poz. 43). 

4. W dn. 21/XIIL 1932 zawarto umowę, 
ustalającą warunki pracy i płacy robotników 
rolnych w pow. olkuskim na rok służbowy 
1933/34 (Kielecki Dziennik Wojewódzki 
Nr. 31933, str. 66). 

5, W dn. 4/111. 1933 r. wydane zostało orze- 
czenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, usta- 
lające warunki pracy i płacy robotników rol- 
nych na rok służbowy 1933/34 na obszarze woj. 


*) Kwartalnik „Statystyka Сеп" r. 1933, str. 121. 
**) Dane te dotyczą folwarków o przestrzeni ogól- 
nej powyżej 50 ha. 
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woj.: warszawskiego, białostockiego, lubelskie- 
go, łódzkiego i kieleckiego z wyjątkiem pow. ol- 
kuskiego (Monitor Polski Nr. 59/1933, poz. 75). 

6. W dn. 29/111. 1933 r. wydane zostało 
orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, 
ustalające warunki pracy i płacy robotników 
rolnych na rok służbowy 1933/34 na obszarze 
woj. woj. poznańskiego i pomorskiego (Monitor 
Polski Nr. 81/1933, poz. 104). 

7. W dn. 23/11 1933 r. zawarto umowę 
ustalającą warunki pracy i płacy robotników 
rolnych na rok służbowy 1933/34 na obszarze 
woj. krakowskiego i powiatów: Brzozów, 
Kolbuszowa, Krosno, Łańcut, Nisko, Przeworsk, 
Rzeszów, Strzyżów, Tarnobrzeg i Jarosław woj. 
lwowskiego (Monitor Polski Nr. 1181933, poz. 
157). 

8. W dn. 28/XIL 1932 r. zawarto umowę, 
ustalającą warunki płacy i pracy robotników 
rolnych na rok służbowy 1933 na obszarze Ślą- 
ska Cieszyńskiego, pow. Bielsko i Cieszyn. (Ga- 
zeta Urzędowa woj. śląskiego Nr. 4/1933, 
poz. 2). 

9, W dn. 3/11۷. 1933 r. zawarto umowę (ta- 
rytę) dla robotników rolnych woj. śląskiego na 
rok 1933/34 (Dziennik Ustaw Śląskich Nr. 22 
z IX. 1933 r., poz. 45). 

10. W dn. 30/111. 1933 r. wydano orzeczenie 
Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalające 
warunki pracy i płacy robotników rolnych na 
rok służbowy 1933/34 na obszarze woj. woj. wi- 
leńskiego i nowogródzkiego (Monitor Polski 
Nr. 127/1933 r., poz. 164). 

11. W dn. 20/1۷. 1933 r. zawarto umowę, 
ustalającą warunki pracy i płacy robotników 
rolnych na r. 1933/34 na obszarze woj. poleskie- 
бо (Poleski Dziennik Wojewódzki Nr. 10/1933, 
poz. 66). 

12. W dn. 17/V. 1933 r. zawarto umowę dla 
robotników rolnych na woj. wołyńskie (Wołyń- 
ski Dziennik Wojewódzki Nr. 8/1933 str. 236). 

13. W dn. 30/ТХ. 1933 r. wydano orzeczenie 
Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczei, ustalające 
warunki pracy i płacy straży leśnej na rok służ- 
bowy 1933/34 na obszarze woj. woj. warszaw- 
skiego, lubelskiego, kieleckiego, łódzkiego i bia- 
łostockiego (Monitor Polski Nr. 232/1933, poz. 
251 i sprostowanie Nr. 253/1933). 

14. W dn. 10/X. 1933 r. zawarto umowę, 
ustalającą warunki pracy i płacy straży leśnej 
w woj. poleskiem na rok służbowy 1933 34 (Po- 
٢ Dziennik Wojewódzki Nr. 23/1933, poz. 
106). 

Obszar, posiadający przeważające znacze- 
nie pod względem gospodarczym i najwyższą 
liczbę robotników rolnych, został — podobnie, 
jak w roku ubiegłym — obięty orzeczeniami 
Nadzwyczajnych Komisyj Rozjemczych; umowy 
polubowne zawarto w tych miejscowościach, 
gdzie od dłuższego czasu stosunki pomiędzy 
pracodawcami i pracownikami rolnymi były re- 
gulowane w drodze obopólnego porozumienia. 

Ścisłe obliczenie poziomu płac robotników 
rolnych jest niezmiernie utrudnione wobec cią- 


glej fluktuacji cen produktów rolnych, 6 
stanowią dla ordynarjuszów około 90% wyna- 
środzenia, dla innych kategoryj znaczną jego 
część. Obniżenie wartości otrzymywanych na- 
turalij oraz spadek cen produktów rolnych i ho- 
dowlanych gospodarstwa domowego ordynarju- 
sza, częściowo przezeń sprzedawanych, wpły- 
wa bardzo znacznie na poziom zarobków robot- 
nika rolnego; ścisłe jednak obliczenie spadku 
wymaga zebrania i opracowania licznych mate- 
rjałów oraz przeprowadzenia obliczeń, znacz- 
nie przekraczających ramy niniejszego sprawo- 
zdania. Dlatego, stwierdzając ogólnikowo, że 
wskutek spadku cen produktów rolnych, robot- 
nik rolny traci od lat kilku tak na wartości 
swych zarobków (w naturze), jak i wskutek 
niemożności zbytu łub zbywania za byle co wy- 
produkowanych w swem gospodarstwie domo- 
wem towarów — praca niniejsza poprzestaje 
na zestawieniu płac z r. 1933/34 z płacami za 
r. 1932/33, przyczem wszelkie obliczenia pro- 
centowe obniżek dotyczą wyłącznie płac gotów- 
kowych. 


Płace poszczególnych kategoryj robotników 
rolnych przedstawiają się, jak następuje: 

dla ordynarjuszy utrzymano  wynaśto- 
dzenie w naturze i w gotówce bez zmian w po- 
równaniu z rokiem ubiegłym w województwach: 
poznańskiem i pomorskiem, wołyńskiem i po- 
leskiem; utrzymano płace w naturze, natomiast 
obniżono wynagrodzenie w gotówce w woje- 
wództwach: warszawskiem, białostockiem, lu- 
belskiem, łódzkiem, kieleckiem, lwowskiem, 
stanisławowskiem, tarnopolskiem, wileńskiem 
i nowogródzkiem. Obniżka ta wyniosła dla 5 
województw centralnych dla I-ej grupy powia- 
tów — 12,5%; grupy Il-a i I-a powiatów zo- 
stały połączone, przyczem obniżka wyniosła 
dla dawnej grupy Il-ej — 14,2%, dla dawnej 
Ш-еј — 7,6%; dla dawnych grup IV-ej i VI-ej— 
14,2%, dla dawnej V-ej i Vil-ej — 8,3%. 

W województwach: lwowskiem, stanisła- 
wowskiem i tarnopolskiem płaca gotówkowa 
została obniżona o 16,6%. 

W województwach: wileńskiem i nowo- 
śródzkiem pensja gotówkowa uległa 10% -еј 
obniżce. 

Na obszarze województwa krakowskiego 
i niektórych powiatów województwa lwowskie- 
go połączono i i II grupy powiatów, z czego wy- 
nikło obniżenie dla dawnej І-еј grupy o М q or- 
dynarji i 15% pensji, dla Il-ej grupy obniżenie 
płacy gotówkowej о 9,3%; w dawnej Ill-ej gru- 
pie gotówkę obniżono o 14,2%, w dawnej IV-ej 
— о 14% i w dawnej V-ej — o 10,7%. 


Ponieważ wynagrodzenie gotówkowe sta- 
nowi niewielką stosunkowo część wynagrodze- 
nia ordynarjuszy, obniżki nie mogą być uznane 
za znaczne. Tem niemniej należy wziąć pod 
uwagę, że wskutek omówionego wyżej spadku 
wartości wynagrodzenia w naturze stosunek 
płacy w gotówce do płacy w naturze uległ istot- 
nej zmianie, 
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Płace gotówkowe stałych robotników rol- 
nych zostały znacznie obniżone (płace w natu- 
rze bez zmiany): w 5 województwach central- 
nych (b. Kongresówce) różnica w stosunku do 
stawek gotówkowych na rok 1932/33 wyniosła: 
dla dziewcząt i chłopców do lat 16 w І-еј gru- 
pie powiatów — 8%, w П-еј grupie powiatów— 
13%, w grupie IIl-ej płace pozostały bez zmia- 
ny; dla kobiet ponad 16 lat i chłopców od 16 
do 18 lat w I-ej grupie powiatów obniżka wy- 
niosła 15%, w Il-ej grupie — 14% i w Ш-еј — 
13,3%; dla mężczyn ponad lat 18, zdolnych do 
kosy, w I-ej grupie powiatów — 18%, w Il-ej— 
14,2% iw Ill-ej — 15%. 

W województwach zachodnich płaca go- 
tówkowa robotników dniówkowych  (zaciężni- 
ków) została obniżona: dla dziewcząt i chłop- 
ców od 15 do 16 lat w woj. poznańskiem o 14,2%, 
w woj. pomorskiem o 15,5%; dla dziewcząt 
i chłopców od 16 do 18 lat w woj. poznańskiem 
o 20%, w woj. pomorskiem o 18,5%; dla dziew- 
cząt ponad 18 lat w woj. poznańskiem o 14,8%, 
w woj. pomorskiem o 17,7%; dla chłopców od 
18 do 21 lat w woj. poznańskiem o 17,2%, w 
woj. pomorskiem o 17,7%; dla mężczyzn ponad 
21 lat, zdolnych do kosy, w woj. poznańskiem 
o 16,6%, w woj. pomorskiem o 17,2%. 

Na obszarze woj. woj. lwowskiego, stani- 
sławowskiego i tarnopolskiego, gdzie wynagro- 
dzenie dniówki płatne jest w całości w gotów- 
ce, różnica płacy (całkowitej) w stosunku do 
r. 1932/33 wynosi dla dziewcząt i chłopców do 
lat 16 — 14,9% w I-ej grupie powiatów i 11,8% 
w ll-ej śrupie; dla kobiet ponad 16 lat i chłop- 
ców od 16 do 20 lat — 21,9% w І-еј grupie po- 
wiatów i 16,3% w ll-ej grupie; dla mężczyzn 
od 21 do 24 lat — 16,7% w l-ej grupie powia- 
tów i 17% w П-еј grupie; dla mężczyzn ponad 
24 lata — 9,3% w І-еј grupie powiatów i 7,5% 
w П-еј grupie. 

Robotnikom sezonowym obniżono płace go- 
tówkowe znaczniej, niż robotnikom  dniówko- 
wym: w województwach centralnych mężczyz- 
nom od 16 do 18 lat i wszystkim kobietom obni- 
żono w l-ej grupie powiatów o 18,4%, w Il-ej 
o 20% iw Ill-ej o 18%; mężczyznom od 18 do 
21 lat w l-ej grupie powiatów о 23,5%, w Il-ej 
о 29% i w Ш-еј o 26,6%; mężczyznom ponad 
21 lat, zdolnym do kosy, w I-ej grupie powiatów 
о 25%, w П-еј o 22,2% i w Ill-ej o 25,7%. 

W woj. zachodnich płace gotówkowe 
zmniejszono: dziewczętom i chłopcom od 16 do 
18 lat o 23,1%, kobietom ponad 18 lat o 16,6%, 
chłopcom od lat 18 do 21 o 18,4%, mężczyznom 
ponad 21 lat, zdolnym do kosy, o 17,2%. 

Płace gotówkowe miesięczne robotników 
sezonowych w województwach lwowskiem, sta- 
nisławowskiem i tarnopolskiem obniżono dla 
wszystkich kategoryj robotników i grup powia- 
tów o 20%. 

Komornikom obniżono płacę gotówkową 
w województwach centralnych w różnych gru- 
pach powiatów — dla posiadających pełną zdol- 
ność do pracy o 10,2%, 11,4% i 6%; dla niepo- 


siadających pełnej zdolności o 10,2%, 11,3% 
б ДЕ 

W województwach zachodnich płacę go- 
tówkową komorników (chałupników) obniżono 
o 18,6%. 

Przechodząc do omówienia stosunków na 
roli w okresie sprawozdawczym, zaznaczyć na- 
leży, że cyfry wykazują w zestawieniu z okre- 
sem ubiegłym znaczne uspokojenie, jeżeli wziąć 
pod uwagę cyfry zatargów, załatwionych bez- 
pośrednio przez inspektorów pracy. Liczba za- 
targów strajkowych spadła znacznie o 181 (z 332 
na 151), liczba straconych  robotniko-dni 
o 22.340:; liczba robotników, którzy brali 
udział w strajku, spadła o 54.959 (z 83.537 na 
28.578), a ilość folwarków, objętych zatargami 
zbiorowemi, zmniejszyła się do 3.837 z 5.770, co 
slanowi różnicę — 1.933 in minus. 

Natomiast liczby zatargów zbiorowych, za- 
łatwionych przez Komisje Rozjemcze, wzrosły 
o 24 (z 44 na 68). Liczba zatargów indywidual- 
nych, rozpatrzonych przez inspektorów pracy 
bezpośrednio, zmniejszyła się nieznacznie: 
z 7.100 na 6.797, t. j. o 303; nie wykazuje jaskra- 
wszych odchyleń liczba zatargów indywidual- 
nych, załatwionych przez Komisje KRozjemcze, 
różnica stanowi bowiem 43 in minus (z 8.226 na 
8.183). 

Możnaby wnioskować, że ostrość zatargów 
uległa złagodzeniu; sądząc z posiadanych infor- 
тасу], przyczyny zatargów, t. j. po większej 
części zaległości w wypłacie zarobków, — usu- 
nięte nie zostały. 

Praca Komisyj Rozjemczych wzmogła się 
cokolwiek; odbyto o 40 posiedzeń więcej (694) 
niż w r. 1932 (654); zmniejszyła się wskutek te- 
go liczba spraw, pozostałych na następny okres. 
Liczba ta wyniosła w 1933 r. — 2.106, w roku 
1932 wynosiła 2,578. Komisje były prowadzone 
w przeważającej liczbie przez inspektorów pra- 
cy (677); tylko 17 odbyło się pod przewodnic- 
twem innych osób, 

Działalność wyżej omówiona, oparta na 
ustawach z 1.VIII. 1919 r. o zatargach zbioro- 
wych i z 18 lipca 1924 r. o Nadzwyczajnych Ko- 
misjach Rozjemczych, stanowi najdonioślejszą 
dziedzinę pracy inspekcyjnej na roli. Wielokro- 
tnie było już poruszane w sprawozdaniach po- 
orzednich, że inspekcja pracy w ścisłem tego 
słowa znaczeniu nie jest w stanie — z przyczyn 
czysto organizacyjnych t. ј. z powodu niemoż- 
ności wizytowania folwarków i wydawania za- 
rządzeń — wydatniej wpływać na ogólne po- 
lepszenie warunków pracy w rolnictwie. Szczu- 
płe kredyty i braki w komunikacji czynią nadal 
działalność wizytacyjną inspektorów pracy w 
gospodarstwach rolnych bardzo skromną. W ro- 
ku sprawozdawczym dokonano 93 wizytacyj 
w 84 zakładach (co stanowi 0,4% ogólnej liczby 
zakładów), zatrudniających 5.589 robotników 
(1,3% ogólnej liczby robotników). Wydano ogó- 
łem 541 zleceń (w zakresie higjeny — 313, bez- 
pieczeństwa pracy — 85 i ustawodawstwa so- 
cjalneśo — 143). W porównaniu z г. 1932 cyfry 
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te świadczą jednak o pewnem wzmożeniu dzia- 
łalności wizytacyjnej w gospodarstwach rol- 
nych. 


Dozorcy domowi. Warunki pracy i płacy 
dozorców domowych, regulowane umowami 
zbiorowemi, względnie orzeczeniami Nadzwy- 
czajnych Komisyj Rozjemczych, pozostały w 
ególnych zarysach bez zmiany w stosunku do 
poprzedniego okresu sprawozdawczego. Zatar- 
бї zbiorowe wynikły w 20 miastach w 22 wy- 
padkach, przyczem nie było żadnego strajko- 
wego. W r. 1932 przy ogólnej liczbie 27 zatar- 


gów zbiorowych — strajków również nie zano- 
towano. Liczba uczestników zatargów zbioro- 
wych spadła z 6.922 w r. 1932 na 6.177. Inspek- 
torzy pracy załatwili bezpośrednio 20 zatargów 
zbiorowych i 484 zatargi indywidualne; cyfry te 
prawie nie różnią się od odpowiednich cyfr 
z r. 1932. Liczba posiedzeń Komisyj Rozjem- 
czych zmniejszyła się z 90 na 87, a spraw przez 
nie rozpatrzonych było: indywidualnych 891, 
t. j. więcej о 37, — zbiorowych 6, t. j. więcej 
o 2 w stosunku do poprzedniego okresu spra- 
wozdawczego. 


HIGJENA PRACY. 
SPRAWOZDANIE KIEROWNIKA LEKARSKIEJ INSPEKCJI PRACY ZA R. 1933, 


Sprawy organizacyjne. 


W dziedzinie lekarskiej inspekcji pracy 
w roku sprawozdawczym organizacyjnych zmian 
nie było. Jedynie II Okrąś Inspekcji Pracy ma 
własnego lekarza inspekcyjnego, który równo- 
cześnie obsługuje I Okrąg. Obowiązki Kierow- 
nika Lekarskiej Inspekcji Pracy pełnił nadal 
Dr. Brunon Nowakowski, kierownik oddziału 
higjeny pracy Państwowej Szkoły Higjeny. Do- 
konał on wizytacyj w 56 zakładach pracy. Dni 
wyjazdowych było 23. Wszystkie wizytacje 
i wyjazdy były w związku z badaniem zagad- 
nień szczególnych. Szczupłość sił aparatu pań- 
stwowego zmusza do kładzenia szczególnego 
nacisku na pobudzenie zainteresowania higjeną 
pracy wśród pracodawców, pracowników oraz 
instytucyj ubezpieczeń społecznych, W tym kie- 
runku w roku sprawozdawczym do zanotowa- 
nia jest niewątpliwy postęp. 

W związku z rozwojem akcji, zmierzającej 
do stworzenia organizacji bezpieczeństwa pracy 
w obrębie zakładów pracy lub związków prze- 
mvsłowych, podniesiona została sprawa racjo- 
nalnej organizacji pierwszej pomocy dla ofiar 
wypadków przy pracy i związana z tem sprawa 
lekarzy fabrycznych typu zapobiegawczego. 
Brak lekarzy, doskonale obznajmionych ze śro- 
dowiskiem pracy, stykających się bezpośrednio 
z pracownikami podczas i w miejscu ich pracy, 
stanowi słaby punkt dotychczasowej naszej or- 
śanizacji һібјепу pracy. Sprawę tę referował 
kierownik lekarskiej inspekcji pracy na odby- 
tym w roku 1933 zjeździe inspektorów pracy. 
Szczegółowy program pracy lekarza fabryczne- 
бо został przedstawiony przez niego na pierw- 
szym zjeździe inżynierów bezpieczeństwa pra- 
cy, zorganizowanym w tymże roku przez Insty- 
tut Spraw Społecznych. Przedstawione w tej 
sprawie tezy zostały przyjęte przez Zjazd i bę- 
dą rozwinięte w dalszych pracach Instytutu 
Spraw Społecznych. Również podczas inspekcyj 
w większych zakładach pracy na to zagadnienie 
położony był szczególny nacisk. 

W zakresie zainteresowania sprawami hi- 


śjeny środowiska robotniczego do zanotowania 
jest inicjatywa Państwowej Szkoły Higjeny wy- 
tworzenia typu robotniczego  samarytanina 
sportowego. Chodzi o pozyskanie czynnego 
współudziału młodego robotnika w trosce o je- 
бо zdrowie. Najwdzięczniejszy okazał się teren 
sportu, robotniczego. Wysunięto na czoło za- 
śadnienie pierwszej pomocy na boisku sporto- 
wem, jako najbardziej realne i bezpośrednio 
przemawiające do przekonania robotnika spor- 
towca. Wyszkoleni na kursach Państwowej 
Szkoły Higjeny robotnicy utworzyli związek 
samarytan sportowych, gdzie drogą odczytów 
następuje rozszerzenie zakresu zainteresowań 
zdrowotnych. Przewidziane są kursy wyższego 
stopnia, poświęcone już zagadnieniom higjeny. 
Ruch ten, zapoczątkowany w Warszawie, za- 
czyna obejmować prowincję i winien przyczy- 
nić się do podniesienia kultury higjenicznej 
warstwy robotniczej. 

W r. 1933 zorganizowany został w Pań- 
stwowej Szkole Нібјепу Tygodniowy Kurs hi- 
śjeny pracy dla inspektorów pracy, który ukoń- 
czyło 14 inspektorów i podinspektorów. 

Z prac normatywnych, w których kierownik 
lekarskiej inspekcji pracy brał udział, wymienić 
należy rozporządzenie wykonawcze do ustawy 
o ubezpieczeniu społecznem w sprawie ubez- 
pieczenia od chorób zawodowych, projekt roz- 
porządzenia szczegółowego z zakresu higjeny 
i bezpieczeństwa pracy w garbarniach, projekt 
nowelizacji spisu robót, wzbronionych młodo- 
cianym i kobietom. 

Na początku r. 1933 został uruchomiony 
przez Związek Kas Chorych z udziałem war- 
szawskiej Kasy Chorych oddział wraz z przy- 
chodnią chorób zawodowych skórnych w szpi- 
talu Św. Łazarza. 

W pierwszych 9 miesiącach jego istnienia 
zgłosiło się 36 chorych, liczba wizyt pierwszych 
i następnych wyniosła 247. 

Dobrze rozwija się akcja wydawnicza In- 
stytutu Spraw Społecznych. Z monografij, po- 
święconych bezpieczeństwu i higjenie pracy, 
ukazały się opracowania, poświęcone produkcji 


Sprawozdanie Glównego Inspektora Pracy 31 


kwasów solnego i octowego, przemysłowi cera- 
micznemu i cementowemu, odlewniom żelaza; 
w przygotowaniu jest szereg dalszych prac tego 


typu. 
Choroby zawodowe. 


Statystyka chorób zawodowych. Rozwój 
zgłoszeń chorób zawodowych, na podstawie roz- 
porządzenia wykonawczego z dn. 17.XIL 1928 r. 
do dekretu Prezydenta z r. 1927 o zapobieganiu 
chorobom zawodowym, — przedstawiony jest 
w tablicy 1. 


Tablica 1. 


Zgłoszenia chorób zawodowych. 


Ogółem w Polce W tem w woj. Śląskiem | 


Zgłoszenia: ~ Zgłoszenia: 


obo- |nieobo- obo- |nieobo- 
wiąz- | wiąz- | ogółem | wiąz- wiąz- | qgółem 
kowe kowe kowe kowe 
a ИИ и = = 
67 267 3و‎ 44 1 
517 176 693 461 103 
150 85 235 110 41 
112 12 184 62 29 
860 БШ! 1 231 617 189 | 
| 


Zaznaczający się od r. 1932 spadek liczby 
zgłoszeń trwał nadal w roku sprawozdawczym, 
dotyczył jednak wyłącznie województwa ślą- 
skiego. Jeżeli wydzielić to województwo, otrzy- 
mamy wzrost zgłoszeń obowiązkowych z 40 na 
50, jako wyraz pewnej stabilizacji zatrudnienia 
z jednej, a poprawy w sprawności zgłoszeń 
z drugiej strony. Spadek zgłoszeń na Śląsku od- 
nosi się wyłącznie do hutnictwa cynku i ołowiu, 
gdzie liczba zgłoszeń z 88 w r. 1932 spadła do 
32 w r. 1933. Wspominano już o tem w poprze- 
dnich sprawozdaniach, że gwałtowny wzrost, 
zwłaszcza w r. 1931, był wyrazem masowego 
zgłaszania się do lekarzy hutników, zagrożo- 
nych redukcją lub zredukowanych. Obecny spa- 
dek jest w związku ze stabilizacją zatrudnienia 
i prawdopodobnie pewną poprawą warunków 
pracy oraz nadzoru lekarskiego, o czem była 
mowa w poprzedniem sprawozdaniu. Rodzaje 
zgłoszonych chorób podane są w tablicy 2. 


W tem pierwszem pięciołeciu nie zgłoszo- 
no ani razu zatruć fosłorem, związkami cjano- 
wemi, uszkodzeń promieniami Roentgena i ra- 
du oraz glistnicy górników. Istotnie zatrucia 
fosforem i związkami cjanowemi w przemyśle 
należą do rzadkości. Podczas inspekcyj trafił 
się tylko jeden przypadek lekkiego zatrucia 
fosforem z przemysłu chemicznego. Niema u 
nas również warunków dla szerzenia się glist- 
nicy górników, gdyż nasze kopalnie węgla na- 
ogół nie posiadają tej ciepłoty, jakiej wymaga 


° Bez woj. Śląskiego. 


rozwój pasorzyta glistnicy. Jak dotąd, w rachubę 
wchodziłyby tyłko przypadki nosicieli z pośród 
górników reemigrantów z zagłębi węglowych za- 
granicznych, zakażonych glistnicą. Uderza na- 
tomiast brak zgłoszeń uszkodzeń promieniami 
Roentgena. Wobec tego, że chodzi głównie o za- 
kłady lecznicze, świadczyłoby to o niedosta- 
tecznem uświadomieniu kierowników pracow- 
ni roentgenologicznych o obowiązku zgłoszenia 
tych uszkodzeń. Daje się zaobserwować znacz- 
ny wzrost zgłoszeń pylicy oraz uszkodzeń skó- 
ry na tle działania ciężkich produktów destyla- 
cji ropy naftowej i węgła. Dzięki temu względ- 
na częstotliwość poszczególnych rodzajów scho- 
rzeń zawodowych zaczyna się zbliżać do rze- 
czywistości, choć nadal nieproporcjonalnie wy- 
soki jest udział ołowicy. W roku sprawozdaw- 
czym stanowi ona 51% wszystkich zgłoszeń 
obowiązkowych, wobec 84% za ubiegłe pięcio- 
lecie, a 76% w r. 1932, co oznacza dość duży 
postęp. Drugie miejsce zajęła chemiczna grupa 
rakotwórcza — 21% w roku sprawozdawczym, 
4% za pięciolecie. Zaważył na tym wyniku 
nasz przemysł naftowy. Na trzeciem miejscu 
znajduje się pylica z 18% w roku sprawozdaw- 
czym, z 3,5% za pięciolecie. Oczywiście pylica 
winna zczasem wysunąć się na czoło. 


Tablica 2. 
Choroby zawodowe, zgłoszone obowiązkowo. 


Uszkodzenie zawodowe, 
spowodowane przez: 


ołów . 

rtęć 

arsen . 

fosfor . 

chrom А 

tlenki azotu 

tlenek węgla . 

siarczek węgla 

związki cjanowe . 

benzol i pochodne . 
alkohol metyłowy 
ferpentyna. « . v a 
promienie Roentgena, radu 
smoła, parafina i t р. 
pylica krzemowa 
glistnica górników . 


wąglik 


Ба Т а ll 


Ogólem 


حم 
هم 
N‏ 


Ołowica zawodowa. Zgłoszenia ołowicy zo- 
stały zestawione w tablicy 3 według przynależ- 
ności zawodowej. Zaznaczył się wybitny spadek 
w hutnictwie ołowiu i cynku z 77% w r. 1932, 
a 84% w pięcioleciu, na 56% w roku sprawo- 


zdawczym. przyczynach tego spadku oraz 
o tem, dlaczego wydaje się prawdopodobna pew- 
na poprawa warunków higjenicznych, — była 
mowa obszernie w sprawozdaniu poprzedniem. 
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W grupie П, mającej do czynienia z ołowiem 
metalicznym, nadal przeważają drukarnie z 6 
przypadkami. Poza tem w tej grupie zgłoszono 
jeden przypadek przy spawaniu. W grupie III, 
przerabiającej lub stosującej tlenki i związki 
ołowiu, po raz pierwszy zgłoszono 11 przypad- 
ków u malarzy (malarzy przemysłowych). Wśród 
„różnych“ zgłoszono 1 przypadek z kaflarni, 2 
z fajansowni oraz 1 przypadek bliżej nieokreś- 
lony z przemysłu maszynowego. Zmniejszenie 
liczby zgłoszeń z przemysłu akumulatorowego 
znajduje częściowe wytłumaczenie w iakcie 
znacznej poprawy warunków  higjenicznych w 
największej naszej fabryce akumulatorów, o 
czem donosi lekarz inspekcyjny П Okręgu. 


Tablica 3. 
Zgłoszenia ołowicy według zawodów. 


Liczba | 
zgłoszeń: 


Grupy zawodowe 
1933 1929-33 
I Zakłady górni- 1. kopalnie WE | 2 
czo-hutnicze o- 2. huty ołowiu . . . . 6 | 223 
łowiu i cynku: 3, zakład kadmu . . .| — | 2 


4. zakłady tlenku cynku | 22 | 


5. huty cynkowe . . . 4 36 
6. elektroliza cynku . . 16 


ma zıe IN e =: | 32 


П. Przeróbkaisto- 1. drukarnie . . . . . 6 46 
sowanie ołowiu 2. odlewy z ołowiu i jego 
metalicznego: stopów. зу 

. różne 


III Przeróbka і sto- 1. 
sowanie ilen- 2. 
ków i związ- laznych З : 
ków ołowiu: 3. malarze m = . . .| 11 

4. różne 


wyrób akumulatorów 
minjowanie części że- 


Inne choroby zawodowe, zgłaszane obowiąz” 


kowo. Z pośród pozostałych zgłoszeń wyróżnia 
się liczebnością grupa schorzeń skórnvch, wy- 
wołanych przez produkty destylacji ropy naf- 
towej i węgla. Z 23 przypadków, zgłoszonych w 
r. 1933— 22 przypadki pochodzą z przemysłu 
naftowego; poza tem jest jeden przypadek egze- 
my, wywołany smołą. Wśród przypadków 
z przemysłu nałtowego przeważa trądzik — 12 
przypadków, egzemy było 7 przypadków, 
owrzodzeń 2, raka parafinowego moszni 1. Dru- 
ба większa grupa to pylice, nie stwierdzono je- 
dnak, czy wszystkie zgłoszone przypadki repre- 
zentują istotnie pylicę krzemową. Wszystkie 20 


przypadków zgłoszono z górnictwa. Ta jedno- 
stronność źródła wskazuje na poważne braki w 
rozpoznawaniu i zgłaszaniu tej choroby. Poza 
tem zgłoszono 5 owrzodzeń chromowych z za- 
kładów, wytwarzających chromiany. Jedno za- 
trucie tlenkiem węśla pochodzi z piekarni. 
W grupie benzolu i pochodnych zgłoszono 1 
przypadek zatrucia dwunitrobenzolem z prze- 
mysłu chemicznego i przypadek egzemy, wywo- 
łanej barwnikami anilinowemi u farbiarza, Z 4 
zgłoszonych przypadków wąglika tylko jeden 
okazał się zawodowym u rzeźnika; 3 przypadki 
u służby folwarcznej są pod tym względem wąt- 
pliwe, niewykluczone jest bowiem zakażenie 
pokarmowe. Brak jest w tym roku zgłoszeń za- 
truć piorunianem rtęci, które w liczbie ogólnej 
4, zgioszonych w ubiegłych latach, pochodziły 
z jednej fabryki. Z odnośnego sprawozdania le- 
karza inspekcyjnego wynika, że należy to za- 
wdzięczać poprawie warunków pracy w tej Їа- 
brycę. 


Choroby zawodowe, zgłaszane nieobowiązko- 
wo.  Zgłoszeń takich wpłynęło w roku sprawo- 
zdawczym 72, ogółem 371 w pięcioleciu 1929—- 
33. Wśród zgłoszeń tegorocznych przeważają 
sprawy skórne — 41 przypadków (57%). 20 
przypadków, zgłoszonych z terenu województwa 
śląskiego, dotyczy goścca wśród górników. Po- 
nadto zgłoszono 3 przypadki zapalenia torebek 
maziowych z górnictwa śląskiego, 3 przypadki 
zapalenia spojówek z przemysłu jutowego, 1 nie- 
żyt oskrzeli z przemysłu wełnianego, 4 zaś zgło- 
szone przypadki nie są chorobami zawodowe- 
mi. Z pośród ogółu zgłoszeń w pierwszem pię- 
cioleciu na pierwszem miejscu stoją schorzenia 
zawodowe skórne z liczbą 141 przypadków. Go- 
ściec dał 132 przypadki — wyłącznie prawie 
u górników. 58 zgłoszeń dotyczyło różnych scho- 
rzeń zawodowych, przeważnie na tle zapylenia, 
40 zgłoszeń nie posiadało tła zawodowego, lub 
też było ono bardzo wątpliwe. 


Ubezpieczenie od chorób zawodowych. 
W r. 1933 ogłoszona została ustawa o ubezpie- 
czeniu społecznem z dn. 28.II1. 1933 r. (Dz. Ust. 
51 z r. 1933), która, reformując całokształt na- 
szego systemu ubezpieczeń społecznych, roz- 
szerzyła na całą Polskę ubezpieczenie emery- 
lalne robotnicze i wprowadziła zrównanie cho- 
rób zawodowych z wypadkami przy pracy. Ten 
krok niewątpliwie ułatwi również zwalczanie 
chorób zawodowych i zapobieganie im, pobu- 
dzając zainteresowanie pracodawców, ubezpie- 
czonych i instytucyj ubezpieczeniowych. Zwła- 
szcza zainteresowanie ubezpieczonych winno 
wpłynąć korzystnie na sprawność zgłaszania 
chorób zawodowych. Dotąd bowiem pracownik 
niewiele zyskiwał na zgłoszeniu choroby zawo- 
dowej, przeciwnie — obawiał go się nieraz 
z uwagi na możliwość przesunięcia do pracy 
gorzej płatnej lub wręcz utraty pracy. Te ha- 
mulce w znacznym stopniu obecnie odpadną. 
Narazie, zgodnie z konwencją międzynarodową 
z r. 1925, ograniczono ubezpieczenie od chorób 
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zawodowych do zatruć ołowiem i rtęcią oraz 
do zakażenia wąglikiem w rolnictwie i przemy- 
śle. Przewidziane jest rozszerzenie listy chorób 
zawodowych uchwałą Rady Ministrów. Posta- 
nowienia ustawy weszły w życie z dn. 1.1.1934 r. 
Do zgłaszania instytucjom ubezpieczeniowym 
chorób zawodowych, podlegających ubezpiecze- 
niu, zobowiązani zostali lekarze powiatowi, do 
których wpływają zgłoszenia od lekarzy leczą- 
cych. Tylko wąglik zawodowy w rolnictwie jest 
zgłaszany bezpośrednio przez lekarzy leczących 
do instytucji ubezpieczeniowej. 


Higjena pracy poszczególnych zawodów i gałęzi 
produkcji. 


Przemysł naftowy. W czasie dwukrotnego 
wyjazdu zwizytowano w okręgach lwowskim 
i krakowskim 5 szybów naftowych, wzgl. gazu 
ziemnego, 3 samodzielne gazoliniarnie, 10 rafi- 
neryj, z których 3 posiadają również gazoliniar- 
nie, Wyjazd miał na celu zapoznanie się ze sta- 
nem higjeny pracy w tym specyficznie polskim 
przemyśle, znanym ze swoistych schorzeń za- 
wodowych, z którego jednak żadnych zgłoszeń 
nie było. Zgrubsza specyficzne ryzyka tego 
przemysłu podzielić można na: możliwość za- 
trucia lotnemi frakcjami ropy i możliwość scho- 
rzeń skórnych o wielorakim mechanizmie pow- 
stania. Węglowodory lekkich frakcyj są truciz- 
nami układu nerwowego, przyczem toksycz- 
ność ich wzrasta z liczbą atomów węgla w dro- 
binie. Działają w pierwszej fazie pobudzająco, 
następnie narkotycznie. Zatrucia te mogą mieć 
charakter wypadku przy pracy przy dużej daw- 
ce. Zdarzały się takie wypadki przy czyszcze- 
niu zbiorników, pobieraniu prób ze zbiorników. 
Zatrucia podostre i przewlekłe mogą się zda- 
rzyć przy odbiorze lżejszych frakcyj podczas 
destylacji ropy. Gazoliniarnie, wobec daleko 
posuniętej mechanizacji pracy, nie przedstawia- 
ją większego ryzyka, raczej grozi wybuch. 
Głównie chodzi o proces destylacji frakcji ben- 
zynowej w rafinerjach. Proces ten odbywa się 
w zamkniętej aparaturze do chwili odbioru po- 
szczególnych frakcyj, Do tego momentu o bez- 
pieczeństwie decyduje konserwacja aparatury 
i prawidłowość obsługi. Odbieranie w starszych 
rafinerjach odbywa się w t. zw. boksach, otwar- 
tych zbiornikach z szeregiem przegród, pozwa- 
lających oddzielić poszczególne frakcje. Stąd 
odbywa się parowanie lżejszych frakcyj. Naj- 
lżejsze, nieskroplone, naogół odprowadzane są 
wąskiemi przewodami nad dach w powietrze. 
W niektórych zakładach były one chwytane 
i absorbowane zapomocą olejów w zamknię- 
tych przewodach, co zwiększa znakomicie bez- 
pieczeństwo. Wielkość parowania z boksów za- 
leży od stopnia chłodzenia destylatów. Przy bra- 
ku wody chłodzenie może być niesprawne. 
W dwóch zwizytowanych rafinerjach zapobie- 
żono parowaniu zupełnie, odbierając poszcze- 
śólne frakcje w szczelnych latarniach czy bok- 
sach. Próby w tym przypadku brane są zapo- 
mocą kranów z przewodów. Niebezpieczeństwo 
zatruć w zbiornikach należy zwalczać według 


ogólnych zasad, obowiązujących przy tego ro- 
dzaju pracach. 

Znacznie liczniejsze są możliwości scho- 
rzeń skórnych zarówno przez lekkie, jak cięż- 
kie frakcje i pozostałości po destylacji. Lekkie 
frakcje, pozbawiając skórę warstwy ochronnej 
tłuszczowej, czynią ją suchą. Pęka ona łatwo, 
otwierając drogę zakażeniu. Ciężkie frakcje za- 
mykają otwory gruczołów skórnych, dając trą- 
dzik i t. p. znowuż z możliwością wtórnego za- 
każenia. Wreszcie nieznane jeszcze dokładnie 
składniki ropy, spotykane zwłaszcza w olejach 
parafinowych, działają swoiście na naskórek, 
powodując wpierw jego bujanie w postaci bro- 
dawek, które następnie ulegają rozpadowi, two- 
rząc owrzodzenia. Na tle tych owrzodzeń mo- 
że rozwinąć się t. zw. rak parafinowy, podob- 
ny do raka zawodowego, wywołanego przez 
szereg substancyj, jak sadze, smoła pogazowa, 
związki arsenu, oraz przez promienie krótko- 
falowe (rad, Roentgen). Nie wszystkie gatunki 
ropy posiadają te własności rakotwórcze. U nas 
brak dotąd szczegółowych badań. Ropa bory- 
sławska posiada je z pewnością. Przypadki ra- 
ka parafinowego z tego zagłębia były opisane 
już przed wojną. W roku sprawozdawczym zo- 
stał zgłoszony jeden przypadek. Podczas wizy- 
tacyj miałem możność widzieć kilka przypad- 
ków stadjów wstępnych. Szereg typowych przy- 
padków zebrał obwodowy inspektor pracy w 
Drohobyczu. Wogóle na schorzenia skórne na- 
rażona jest większość robotników rafineryj, na 
raka skórnego—zwłaszcza robotnicy parafiniar- 
ni. Wobec tego przemysł ten obowiązuje jak- 
największa czystość zarówno robotników, jak 
i warsztatu pracy. Pod tym względem zagłębie 
krośnieńskie naogół przedstawia się lepiej od 
borysławskiego; najgorzej jest oczywiście w ma- 
łych rafinerjach. Robotnicy winni mieć specjal- 
ną odzież roboczą, mycie i kąpiel muszą być 
obowiązkowe. Narażeni na styczność z lekkie- 
mi frakcjami winni po umyciu nacierać skórę 
iłuszczem. Robotnicy parafiarni i zajęci przy 
asfalcie winni podlegać okresowym oględzinom 
lekarskim. Wobec powolnego rozwoju zmian 
skórnych, mogących doprowadzić do rozwoju 
raka, wystarczyłyby terminy kwartalne. Do- 
dać należy, że czysta parafina już nie przedsta- 
wia niebezpieczeństwa. 

Z ryzyk niespecyficznych w tym przemyśle 
należy wymienić stosowanie kwasu siarkowego 
do rafinacji nafty i olejów, przyczem wydziela 
się dwutlenek siarki, zwłaszcza przy rafinacji 
olejów. Tu konieczna jest miejscowa wentyla- 
cja ssąca, bądź mechaniczna zapomocą wenty- 
latorów kwasoodpornych, jaką stosuje гаһпег- 
ja w Jedliczu, bądź przewodem wywiewnym, 
którego ciąg wzmocniono zapomocą eżektora 
powietrznego lub parowego. Do najcięższych 
prac należy t. zw. krakowanie, przyczem pod 
wpływem wysokiej ciepłoty ciężkie oleje roz- 
padają się częściowo na lżejsze oleje, a część 
ładunku zamienia się na koks. Robotnicy zmu- 
szeni są oczyszczać kotły z pozostałości. Praca 
ta odbywa się w bardzo wysokiej ciepłocie, a 
zatem robotnicy, wychodzący z kotła bezpo- 
średnio na powietrze, w chłodnej porze roku 


fCIn.orc 


34 = Inspekcja Pracy w 1933 r. _ 


narażeni są na bardzo gwałtowne różnice cie- 
płot. Praca jest bardzo brudna. Do prac tych 
naieży dobierać bardzo silnych robotników ze 
sprawnym narządem krążenia. Czas pracy wi- 
nien być ograniczony. Konieczna jest kąpiel 
codzienna. 

Większość dużych zakładów przedstawia 
się naogół dość dobrze, natomiast niektóre 
średnie i małe zakłady wymagają daleko idą- 
cych zmian i ścisłego nadzoru. Choroby zawo- 
dowe przemysłu naftowego winny się znaleźć 
możliwie wcześnie na naszej liście chorób za- 
wodowych, ubezpieczonych narówni z wypad- 
kami przy pracy. Z uwagi na doniosłość dal- 
szych badań nad rakiem parafinowym w na- 
szych zagłębiach naftowych, wielkie znaczenie 
miałoby ponowne otwarcie ośrodka chorób za- 
wodowych skórnych we Lwowie. 

Zakłady, stosujące rtęć. W roku sprawo- 
zdawczym zwizytowano 4 zakłady o typowem 
narażeniu na zatrucie rtęcią. 3 z nich wyrabia- 
ją i przerabiają piorunian rtęci, 1 wyrabia ka- 
pelusze filcowe i sam przygotowuje filc. W la- 
tach poprzednich zwizytowano 1 zakład, stosu- 
jący piorunian rtęci, i drugą fabrykę kapeluszy 
filcowych. 

Do najbardziej niebezpiecznych czynności 
należy wyrób piorunianu rtęci. Rtęć metalicz- 
na z kwasem azotowym daje azotan rtęci, któ- 
ry następnie dodany jest do alkoholu metylo- 
wego. W wydzielających się parach znajdują 
się m. in. pary tlenków azotu i związki rtęci. 
We wszystkich zwiedzanych zakładach odpo- 
wiednie urządzenia ssące usuwają te niebez- 
pieczne pary. W jednym z tych zakładów do- 
dawanie azotanu rtęci odbywa się za pośred- 
nictwem przewodu wyciągowego, który do te- 
бо celu posiada lej. W ten sposób zbiornik jest 
stale pod działaniem wyciągu. Robotnicy tego 
działu podlegają okresowym badaniom lekar- 
skim. W jednym z tych zakładów z dobrym wy- 
nikiem zastosowano systematyczną zmianę ro- 
botników: po 3 miesiącach pracy robotnicy ci 
przez 6 miesięcy pracują w innych działach, po- 
czem wracają do tej pracy. Dalsza przeróbka— 
pastylkowanie — jest mniej niebezpieczna. Ty- 
powe objawy zatrucia występują tu rzadziej, 
bywają natomiast sprawy skórne. Robotnicy ci 
również podlegają okresowemu badaniu lekar- 
skiemu. 

W przemyśle filcowym do najbardziej nie- 
bezpiecznych czynności należy smarowanie fu- 
terek zajęczych i króliczych roztworem azota- 
nu rtęci i następujące potem suszenie ich. Tyl- 
ko jedna ze zwiedzonych dwóch fabryk kape- 
luszy filcowych posiada ten dział, zatrudniając 
przy tych czynnościach 7 osób. Smarowanie od- 
bywa się ręcznie przy pomocy szczotki. Naczy- 
nia z azotanem rtęci umieszczone są pod wy- 
ciągiem. Robotnicy mają odzież roboczą fa- 
bryczną, zaopatrzeni są w palce drewniane 
i szczypce do chwytania skórek. Suszarnia jest 
pod działaniem wyciągu. Zdjęty z tak przypra- 
wionych skórek puch stanowi filc, przerabiany 


na kapelusze. Jakkolwiek skutkiem suszenia 
i dojrzewania filcu przed dalszą jego przerób- 
ką zawartość rtęci się zmniejsza, mimo to nie- 
bezpieczeństwo istnieje nadal. Niebezpieczne 
są procesy pylące i podgrzewanie. Pył filcowy 
zawiera pewne ilości rtęci, podczas grzania 
część rtęci paruje. Zatruć tego rodzaju zgłoszo- 
no w poprzednich latach 2. Robotnicy, zatrud- 
nieni przy smarowaniu skórek, są poddawani 
okresowemu badaniu lekarskiemu. W księdze 
kontrolnej zachorowań nie odnotowano. 


Barwny druk wgłębny (rotograwiura), Zwi- 
zytowano 3 drukarnie, stosujące barwny druk 
wgłębny, z uwagi na możliwość zatrucia ksylo- 
lem. Chodzi o odmianę maszyn rotacyjnych, 
pozwalających odbijać duże ilości druków barw- 
nych. Istotnem jest stosowanie rozpuszczalnika 
dla farb, dającego się szybko odparować. Za- 
stosowano w tym celu ksylol, mający własności 
trujące podobne do działania benzolu. Uchodzi 
on za bardziej trujący od benzolu, jednak jako 
mniej lotny sprawiał dotychczas mało kłopotu. 
Przy druku wgłębnym papier suszony jest na 
walcach ogrzewanych, skutkiem czego paro- 
wanie ksylolu jest duże i odbywa się z dużej 
płaszczyzny. Badania, przeprowadzone w jed- 
nej z tych drukarń przez prof. Gądzikiewicza 
i dr. Palucha, wykazały obecność do 7,9 mg 
ksylolu w litrze powietrza. W żadnej ze zwie- 
dzonych drukarń nie zastosowano istotmie sku- 
tecznych środków ochronnych. Przez stosowa- 
nie dokładniej oczyszczonego ksylolu otrzyma- 
no pewną poprawę, polegającą na tem, że draż- 
niący zapach nie tak silnie był odczuwany w 
sąsiednich pomieszczeniach. Odpowiednie za- 
rządzenia zostały wydane przez właściwych in- 
spektorów pracy. Omawiane zagadnienie staje 
się aktualne z uwagi na rozwój tego sposobu 
druku barwnego. 

Siarkowodór przy wyrobie sztucznego je- 
dwabiu. W jednej z fabryk sztucznego jedwa- 
biu zdarzyły się masowe zachorowania oczu 
u robotników przędzalni. Jak wynika z danych, 
zebranych przez Inspektora Pracy III Okręgu, 
zachorowania takie zdarzają się co roku w 
chłodnej porze. Szczególnie dużo zachorowań 
powstało w styczniu i lutym 1933 r. podczas 
wyjątkowo silnych mrozów. Liczba zachorowań 
nie została dokładnie ustalona, wyniosła jednak 
ponad 50 osób, z których niektóre zapadły po- 
wtórnie. Zachodziło ostre podrażnienie spojó- 
wek oka, które w przeważającej liczbie przy- 
padków w 2 — 4 dni ustąpiło pod wpływem le- 
czenia. Było jednak kilka przypadków z nie- 
zdolnością do pracy, przeciągającą się do dwóch 
tygodni. Wobec tego, że w kąpieli koagulacyj- 
nej następuje rozkład wiskozy z wydzielaniem 
siarkowodoru, należy przyjąć, że on był przy- 
czyną tych schorzeń. Wskazuje na to również 
wybitna sezonowość tych schorzeń, występu- 
jących masowo wogóle w chłodnej porze roku, 
a szczególnie silnie zimą 1933 r. przy wyjątko- 
wo wielkich mrozach. Najbardziej prawdopo- 
dobne wytłumaczenie powstania tej epidemii 
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wydaje się następujące. Przędzalnia tej fabryki 
jest silnie przewietrzana zapomocą instalacji 
ssącej, zaniedbano jednak wyrównania ciśnie- 
nia na sali zapomocą odpowiedniego dopływu 
powietrza zewnętrznego. Depresja ta powodu- 
je wciskanie się chłodnego powietrza zewnętrz- 
nego poprzez nieszczelności budynku. Przy za- 
stosowanem tu górnem oświetleniu (system 
szedowy) powstają zimne prądy zstępujące, 
przeciwdziałające działaniu ekshaustorów, wy- 
ciągających powietrze z nad wanny koagulacyj- 
nej ku górze. Skutkiem tego na poziomie od- 
dechowym koncentracja siarkowodoru wzra- 
sta. Na skutek wydanych przez inspektora 
pracy zarządzeń — fabryka przerabia swoje 
urządzenie wentylacyjne, uzupełniając je sy- 
stemem, tłoczącym na salę ogrzane uprzednio 
powietrze. Lekarz inspekcyjny 11 Okręgu 
notuje w tymże okresie sprawozdawczym 
również wzrost liczby podrażnień spojówek 
oka u robotników drugiej fabryki sztucz- 
nego jedwabiu, przypisując winę rozpylonemu 
kwasowi siarkowemu z wanny koagulacyjnej. 


Badania nad tlenkiem węgla. W roku spra- 
wozdawczym oddział higjeny pracy Państwo- 
wej Szkoły Higjeny w porozumieniu z inspek- 
cją pracy I Okręgu kontynuował badanie po- 
wietrza w zakładach pracy co do zawartości 
tlenku węgla. Zbadano powietrze w 9 odlew- 
niach, dokonując 34 prób. Starano się uchwycić 
najgorsze warunki, pobierając próby podczas 


odlewu. Najwyższa koncentracja spotkana wy- 
niosła 2,3 części na 10000 (0,23%) i 2,1/10000 w 
dwóch odłewniach żelaza w pobliżu form, 6 
prób dało około 1/10000, reszta mniej. Próby, 
które mogą być traktowane jako średnie pró- 
by powietrza w danej sali, dały zawsze poni- 
żej 1/10000, wahając się w granicach od 0 — 
przed odlewem — do 0,8/10000 po odłewie. Są 
to więc ilości na pograniczu normy Henderso- 
na i Haggarda dla zanieczyszczenia powietrza 
ulicznego. 

Zbadano również 8 piekarń, dokonując 
ogółem 12 prób. Najwyższa koncentracja wy- 
niosła 0,7/10000, wszystkie pozostałe dały po- 
niżej 0,5/10000, najniższa koncentracja wynio- 
sła 0,03/10000. Kilka prób analizowano również 
na dwutlenek węgla i tlen. W najgorszej pie- 
karni z maksymalną ilością tlenku węgla zna- 
leziono 1% dwutlenku węgla i 19,87% tlenu. 


Stosunkowo duże ilości tlenku węgla zna- 
leziono w garażach po wjeździe lub wyjeździe 
pojedyńczych samochodów — do 1,1/10000, a w 
garażu autobusów nawet do 2,6/10000, przy- 
czem w tym przypadku w 7 minut po wjeździe 
autobusu utrzymała się jeszcze koncentracja 
1,2/10000. Wyniki te zostaną szerzej omówione 
w osobnej publikacji. 

Z pozostałych prac ważniejszych па 
wzmiankę zasługuje podjęcie prac nad badaniem 
wpływu wysokich norm wydajności na stan zdro- 
wia robotników. Badania są w toku. 


ORGANIZACJA SŁUŻBY BEZPIECZEŃSTWA W ZAKŁADACH PRACY. 


Organizacje bezpieczeństwa pracy rozwi- 
nęły się w r. 1933 przedewszystkiem dzięki roz- 
poczęciu przez Ministerstwo Spraw Wojsko- 
wych w lutym 1933 roku systematycznej akcji 
bezpieczeństwa pracy wśród podległych Mini- 
sterstwu wytwórni i zakładów. 


Po dokonaniu prac przygotowawczych, w 
dniu 19.VII. 33 r. zostało wydane zarządzenie 
Ministra Spraw Wojskowych o wprowadzeniu 
jednolitej akcji zapobiegawczej w zakładach 
i wytwórniach wojskowych, Odpis powyższego 
zarządzenia, uzgodnionego uprzednio z Mini- 
sterstwem Opieki Społecznej, został rozesłany 
zakładom i wytwórniom w dn. 19.VII. 33 r. za 
Nr. 0810 — nw Rob 1824. 


. Organizacja służby bezpieczeństwa pracy, 
kierowana przez M. $. Wojsk., przedstawia się 
następująco: 


‚ W poszczególnych zakładach i wytwórniach 
wojskowych całokształt akcji zapobiegawczej 
powierzono jednej osobie, mianowicie szefowi 
administracji, w mniejszych zaś ośrodkach — 
kierownikowi zakładu. Ponadto zostały powo- 
łane lokalne komisje pod przewodnictwem sze- 
fa administracji. Skład tych komisyj jest nastę- 
pujący: 


A. Członkowie stali: 
1) szef administracji (inżynier) — jako 
przewodniczący i odpowiedzialny za całokształt 
bezpieczeństwa pracy na terenie danego za- 


kładu; 


2) szef, względnie kierownik ruchu (inży- 


nier), odpowiedzialny za stan bezpieczeństwa 
maszyn i urządzeń ochronych; 

3) urzędnik z biura administracji — jako 
protokólant. 


B. Członkowie niestali, 


4) kierownik wydziału, na którym zda- 
rzył się wypadek; 

5) majster, któremu podlegał poszkodo- 
wany. 

Do obowiązków Komisji, prócz dochodzeń 
wypadkowych, należy stałe czuwanie nad bez- 
pieczeństwem pracy. Z chwiłą rozpoczęcia akcji 
zapobiegania wypadkom przy pracy zostało 
wydane zarządzenie komisyjnego zbadania, 
przy współudziale inspektora pracy, dotychcza- 
sowego stanu bezpieczeństwa pracy w danym 
zakładzie (wytwórni) i usunięcia zauważonych 
braków. 
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Każdy wypadek przy pracy podlega bada- 
niu przez Komisję, która—w myśl opracowanej 
dla niej instrukcji — przeprowadza dochodze- 
nie wypadkowe w ten sposób, aby zeznania 
poszkodowanego i bezpośrednich świadków 
wypadku mogły zobrazować możliwie najdo- 
kładniej wszelkie szczegóły i okoliczności, 
wśród których zaszedł wypadek, jak również 
dostarczyć wyczerpujących informacyj o osobie 
poszkodowanego. Stosownie do instrukcji, Ko- 
misja, wydając swe orzeczenie na podstawie 
własnych obserwacyj, zeznań świadków i po- 
szkodowanego, — powinna mieć na uwadze 
wszystkie okoliczności i czynniki, zarówno 
techniczne, jak i psychiczne, które mogły stać 
się przyczyną wypadku. 

obec tego, że jednym z najważniejszych 
czynników w walce z wypadkami jest statysty- 
ka, stworzono podstawy dla jej prowadzenia. 

tym celu opracowano kartę wypadkową 
(kwestjonarjusz), uzgodnioną z Ministerstwem 
Opieki Społecznej i Instytutem Spraw Społecz- 
nych, która daje możność zdobycia niezbędnych 
dla statystyki wypadkowej informacyj, bez ob- 
ciążenia zbytnią pracą zakładów i wytwórni 
wojskowych. 

Statystykę wypadkową prowadzi M.S. 
Wojsk. na podstawie materjałów, nadsyłanych 
z poszczególnych zakładów i wytwórni. 

Materjał powyższy, a mianowicie karty 
wypadkowe wraz z dołączonemi do nich proto- 
kółami dochodzeń i wykazami godzin, przepra- 
cowanych w okresie miesiąca sprawozdawcze- 
бо, nadsyłają zakłady (wytwórnie) do M. S. 
Wojsk. po upływie 3-ch miesięcy od ostatniego 
dnia miesiąca sprawozdawczego. 

Na podstawie danych statystycznych sno- 
rządzane są wykazy częstotliwości i ciężkości 
wypadków w odniesieniu do 10 tysięcy godzin, 
przepracowanych w okresie sprawozdawczym. 

Ponadto przeprowadzane są bardziej szcze- 
gółowe badania przyczyn i okoliczności wypad- 
ków, umożliwiające wyciąganie tych lub innych 
wniosków w kierunku polepszenia stanu bez- 
pieczeństwa danego zakładu. 

W zakresie propagandy i wychowawstwa 
w dziedzinie bezpieczeństwa pracy zostało za- 
lecone stosowanie plakatów ostrzegawczych, 
haseł, przepisów bezpieczeństwa, prenumero- 
wanie „Przeglądu Fabrycznego". 

Celem spopularyzowania zagadnienia bez- 
pieczeństwa pracy wygłaszane są odczyty z za- 
stosowaniem specjalnie opracowanych przezro- 
czy filmowych, ilustrujących niebezpieczeń- 
stwa, grożące robotnikom przy pracy. 

Opieka lekarska na terenach zakładów 
i wytwórni wojskowych była zorganizowana 
na długo jeszcze przed rozpoczęciem akcji zapo- 
biegania wypadkom przy pracy. 

Każdy zakład (wytwórnia) posiada lekarza, 
względnie felczera, którzy przebywają podczas 
pracy w zakładzie. Celem niesienia pierwszej 


*) 5 poza fabryką. 


pomocy zorganizowane są drużyny sanitarne z 
pracowników. 

Z chwilą powstania organizacji służby bez- 
pieczeństwa pracy, wyłoniła się konieczność 
związania akcji zapobiegawczej wypadkom z 
akcją zwalczania chorób zawodowych. W tym 
celu, na mocy zarządzenia Ministra Spraw Woj- 
skowych. Departament Zdrowia M. $, Wojsk. 
wydelegował lekarza, który wspólnie z kierow- 
nikiem lekarskiej inspekcji pracy bada stan hi- 
gjeny pracy w poszczególnych zakładach i wy- 
twórniach. | 

Kierownictwa niektórych zakladów, jak np. 
odlewni żeliwa i metali „Ursus“ pod Warszawą 
oraz Zakładu Pyrotechnicznego w Remberto- 
wie z zapałem traktują włożone na nie obo- 
wiązki czynnej walki z wypadkami, Wkładają 
w nie wiele trudu i własnej inicjatywy, to też 
należy tu oczekiwać jak najlepszych wyników. 
W tych zakładach uważa się istnienie organiza- 
cji bezpieczeństwa pracy za niezbędne, podczas 
édy inne zakłady ograniczają się do uznania jej 
za pożyteczną. 

W niektórych przedsiębiorstwach robotnicy 
mogą ustnie lub pisemnie zgłaszać wnioski co 
do ulepszeń w zakresie zabezpieczeń ochron- 
nych. 

Organizacje bezpieczeństwa pracy na te- 
renie zakładów i wytwórni, podległych Mini- 
sterstwu Spraw Wojskowych, istnieją zbyt 
krótko, aby można liczbowo przedstawić wy- 
niki ich działalności. Niemniej jednak należy 
stwierdzić zarówno wśród personelu kierowni- 
czego, jak i robotniczego wzrost zainteresowa- 
nia i korzystną zmianę ustosunkowania się do 
zagadnień bezpieczeństwa pracy. 

W związku z tem w wielu zakładach zarzą- 
dzenia inspekcji pracy traktowane są z należytą 
uwagą, wykonywane starannie i bez zwłoki, a 
ogólny stan urządzeń ochronnych i sanitarno- 
higjenicznych ulega stałej i widocznej poprawie. 
Liczba zakładów pracy, objętych organizacją, 
wynosi 64. 

Wyniki działalności dawniej istniejących 
organizacyj przedstawiają się następująco: 

„Państwowa Fabryka Związków Azotowych” 
w Mościcach, zatrudniająca przeciętnie około 
1.500 robotników: 


Liczba 
Rok wypadków 
1931 222 
1932 128 
1933 106 


„Vacuum Oil Сотрапу“ w Czechowicach pod 
Dziedzicami: 


Przeciętna Liczba Liczba 
Rok liczba za- wypadków wypadków 

trudnionych lekkich ciężkich 
1930 329 64 42 
1931 282 40 14 
1932 258 43 15 1 
1933 225 19 16°) 
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Organizacja bezpieczeństwa pracy w hut- 
nictwie żelaznem nie uległa zasadniczym zmia- 
nom. Natomiast, począwszy od 1.1. 1933 r. „Zwią- 
zek Polskich Hut Żelaznych“ wprowadził opar- 
tą na jednolitych podstawach statystykę nie- 
szczęśliwych wypadków dla hut, położonych w 
województwach  kieleckiem i śląskiem — od- 
dzielnie dla każdego z tych terenów. Statystyka 
ta przedstawia się następująco: 


Nieszczęśliwe wypadki, według skutków, w hu- 
tach żelaznych woj. kieleckiego w 1933 r. 


٩1 چک‎ 
Wypadki lekkiej Wypadki ciężkie: z 2 
А z przer-|z przer- z przer- | z zupełną чё 
Oddziały: dk do | wą do | wą po- |niezdolno-| @ š 
4 ty- 13 ty- | nad 13 | ścią do |> Ë 
godni |tygodmi | pracy 


Stalownie 

Walcownie 

Wszystkie in- 
ne oddziały 
pomocnicze 
i dalszej ob- 
róbki 


Ogółem: 


Nieszczęśliwe wypadki, w/g skutków, w hutach 
żelaznych woj. śląskiego w 1933 r. 


Wypadki ciężkie: 


ypadki 
śmiertelne 


-|z przer-| z zupełną 
wą po- |niezdolno- 


Oddziały: | bez 


przer- 
wy w 
pracy 


nad 13 
tygodni 


ścią do 
pracy 
Wielkie piece 
Stalownie 


Walcownie 

Wszystkie in- 
ne oddziały 
pomocnicze 
i dalszej ob- 
róbki 


Na szczególną uwagę zasługuje organizacja 
służby bezpieczeństwa pracy w Zakładach Ostro- 
wieckich, która jest jedną z -najdawniejszych w 
Polsce i która wykazała wybitne rezultaty. 

Działy produkcyjne zakładów, t. j. piece 
wielkie i martenowskie wraz z urządzeniami 
pomocniczemi, zmechanizowano, a znaczną 
część maszyn zelektryfikowano. Elektryfikacja 
walcowni np. umożliwiła centralne kierowanie 
szeregiem urządzeń oraz zastosowanie bez- 
ріесгпебо napędu indywidualnego. Rozszerze - 
nie budynku stalowni usunęło ciasnotę. Gene- 
ratory gazowe zebrano razem, nakryto prze- 
wiewnym dachem, a ich obsługę zmechanizo- 
wano. Wiele wałów pędniowych zaopatrzone w 
łożyska samosmarujące, które zmniejszają nie- 
bezpieczeństwo dła smarowników. 

Zwrócono baczną uwagę na urządzenia 
elektryczne, zastępując niebezpieczne instala- 
cje prowizoryczne stałemi, przewody zaś wy- 
sokiego napięcia umieszczono pod terenem. Do 
ręcznych lamp przenośnych zastosowano prąd 
o napięciu ok, 24 V. 


Odlewnia rur, fabryka wagonów, montow- 
nia i pracownia, kuźnia, koksownia, warsztaty: 
mechaniczne, wyrobów spawanych, narzędzi 
i elektrod, — są urządzeniami nowoczesnemi, 
przy budowie których odrazu przestrzegano 
zbieżności interesu bezpieczeństwa pracy i pro- 
dukcji Skutkiem tego zapewniają one dosta- 
teczne oświetlenie dzienne i sztuczne; celowe 
rozmieszczenie maszyn ułatwiło dostęp do 
nich i swobodę ruchów obsługi, racjonalnie zaś 
zorganizowany transport wewnętrzny zapobiegł 
niebezpiecznemu zetknięciu ludzi z materjałem 
przewożonym. 

Przy planowaniu nowych urządzeń zwró- 
cono uwagę na zapewnienie przesironności po- 
mieszczeniom pracy, co umożliwia utrzymanie 
ich w stanie czystym, zapewnia dostęp powie- 
trza i światła. Przestrzega się w rozbudowie za- 
chowania linij kierunkowych między budyn- 
kami, aby do minimum zmniejszyć niebezpiecz- 
ne skrzyżowania dróg komunikacyjnych. 

We wszystkich warsztatach urządzono do- 
stateczną liczbę wyjść oraz schodów zapaso- 
wych, dzięki czemu uniknięto tłoku w godzi- 
nach zmian obsady oraz zapewniono swobodne 
wyjście w razie popłochu. 

Przewody wodne o wysokiem ciśnieniu 
umieszczono pod ziemią, rury, poddawane pró- 
bom hydraulicznym, zabezpieczono specjalnemi 
osłonami, a dostęp do budynków, w których 
przeprowadza się badanie rur — mają jedynie 
osoby, powołane wyłącznie do tej pracy. 

Ochrony indywidualne na podstawie odpo- 
wiednich badań dobrano starannie, tak, aby by- 
ły celowe a zarazem dogodne dła pracującego. 
Zapewnia to rzeczywiste użycie ochron, przy- 
czem — zwłaszcza w początkach — kontroluje 
się ich użycie przy pomocy specjalnych robot- 
ników, t. zw. „obchodowych”. Trwa to tak 
długo, dopóki robotnik nie przyzwyczai się do 
używania ochrony. 

Ponieważ zastosowanie zabezpieczeń me- 
chanicznych w żadnym razie nie wyczerpuje 
zagadnienia bezpieczeństwa pracy, nie zanied- 
bano jednocześnie działalności techniczno-orga- 
nizacyjnej i propagandowej, co odpowiada po- 
działowi czynności w zakresie służby bezpie- 
czeństwa pracy w Zakładach Ostrowieckich. 

Do zadań tego działu należy praca na polu 
pierwszej pomocy i ratownictwa. Polega ona 
na organizowaniu kursów ratownictwa dla ro- 
botników pod kierownictwem lekarskim, stałym 
nadzorze nad stanem oddziałowych skrzynek 
ratunkowych, dostępnych dla zmianowego maj- 
stra lub brygadzisty, wkońcu na umieszczaniu 
instrukcyj, dotyczących pierwszej pomocy przy 
nieszczęśliwych wypadkach. 

Zorganizowano korespondencję międzyod- 
działową oraz dostawę materjałów z magazynu 
za pomocą specjalnych gońców, należycie ob- 
znajmionych z ruchem całości fabryki, co za- 
pobiegło licznym wypadkom. Przeprowadza 
się systematyczną propagandę zapomocą spe- 
cjalnych instrukcyj w robotniczych książkach 
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obrachunkowych, przepustkach i t. р. oraz pla- 
katów. Materjały do tego celu Zakłady wy- 
twarzają częściowo na podstawie własnych po- 
mysłów. 

Jednem z najpoważniejszych źródeł wypad- 
ków w zakładach wielkieśo przemysłu są pra- 
ce, związane z działem transportów. Z tego 
względu główną zasadą organizacji służby bez- 
pieczeństwa w dziale transportów w Zakładach 
było prawidłowe rozplanowanie torów (jedno- 
kierunkowych), związanych linją okrężną. Usu- 
wa to dla robotników, idących i wracających 
z pracy, konieczność przechodzenia przez tory. 
Poza tem usunięto drugą poważną możliwośc 
wypadków przez izolowanie sortowni wago- 
nów, w której odbywa się manewrowanie po- 
ciągów, nadchodzących z zewnątrz. Tablice 
wzbraniają wejścia osobom niepowołanym na 
sortownie, co jest ściśle przestrzegane przez 
straż bezpieczeństwa. 

Zasady ruchu są następujące: planowość, 
stały i wyszkolony personel, instrukcje i uży- 
wanie właściwych przyrządów. 

Do planowej obsługi zaliczyć należy sta- 
łość ruchu, ustaloną w/g wzorów Р. K. P. 

Do obsługi manewrowej używani są jedynie 
ludzie odpowiednio wyszkoleni i fachowi; dru- 
żyna składa się z dyżurnego ruchu, starszego 
„ustawiciela', młodszego „ustawiciela' i spina- 
cza oraz maszynisty i jego pomocnika. Na dobę 
pracują 3 takie drużyny na 3 ośmiogodzinne 
zmiany. Dla drużyn ustawicielsko-manewro- 
wych opracowane są ścisłe instrukcje pracy, ze 
znajomości których wszyscy członkowie druży- 
ny zdają egzamin. 

Drużyny wyposażone są w potrzebne do 
pracy narzędzia, a więc: gwizdki, latarki, cho- 
rągiewki, łapy hamownicze (buty) oraz odpo- 
wiednie umundurowanie, celem odróżnienia 
personelu ,ustawicieli' od reszty załogi. 

Przy wyładunkach i naładunkach obowią- 
zują następujące zasady, których myślą prze- 
wodnią jest bezpieczeństwo pracy: mechaniza- 
cja, stałość personelu, przeszkolenie, fachowość 
i selekcja. 

W dziedzinie mechanizacji wyliczyć należy 
następujące urządzenia zasadnicze: kran elek- 
tryczny do rozbijania ciężkiego złomu, chwytaki 
do ładowania miału węglowego, elektromagnesy 
do ładowania złomu na podesty pieców marte- 
nowskich, krany do ładowania miału węglowe- 
бо do kotłowni przy wydziale elektrycznym, 
taśmy do przeładunków placowych oraz duża 
ilość kranów odpowiedniej mocy we wszystkich 
oddziałach. Dzięki powyższym urządzeniom 
niebezpieczna praca przeładunków ciężkich zo- 
stała w dużym stopniu skasowana. Dba się o 
staranne składowanie surowców i półproduktów 
na terenie między budynkami w dostatecznej 
odległości od torów kolejowych, co umożliwia 
stojącemu na torze cofnięcie się w porę w razie 
przesuwania wagonów. 

Najwięcej zdarza się wypadków przy uży- 
waniu do roboty przeładunkowej robotników, 
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branych dorywczo z „placu“. W Zakładach 
personel przeładunkowy jest stały, odpowiednio 
wyszkolony specjalnie w tym fachu i podzielony 
według grup przeładunkowych. I tak specjalna 
grupa ludzi zajmuje się przeładunkiem bandaży 
do kół wagonowych, druga grupa służy do prze- 
ładunku osi wagonowych, trzecia — złomu, 
czwarta — węgla i materjałów wsadowych. 
Czynności przeładunkowe, napozór proste, w 
praktyce jednak wymagają specjalizacji, to też 
przesuwanie robotników z jednej grupy do dru- 
giej łatwo może spowodować nieszczęśliwy 
wypadek. 

Poniższa tablica ilustruje wybitnie dodatnie 
wyniki działalności służby bezpieczeństwa pra- 
cy. Szczególnie charakterystyczne jest ograni- 
czenie wypadków w transporcie i przeładunku, 
które zredukowano do około 10% ogółu wypad- 
ków, podczas gdy w innych zakładach wielkiego 
przemysłu dochodzą one nawet do 30%. 


Wykaz liczby nieszczęśliwych wypadków. 


Wypadki: "° | Wydzielo- 
—| uszko- [na z liczby 
dzonych| ogólnej 
z przer-| 7 7 w sto- |liczba wy- 
З wą w | wa w |śmier-| = SA оу 
az sre 1 т - 
niko pracy, | panga | telne FF МЫР | orcii 
А = zatrud- zeła- 
tygodni КЕЛЬ nionych ЧАК 
3398 540 97 4 641 18.8 49 
3053 438 60 = 498 16.3 48 
4235 741 85 | 1 827 10,5 104 
5361 977 109 4 1090 ! 20,3 93 
5324 769 80 = 849 15,9 75 
4240 361 65 1 427 10,1 23 
3499 247 | 47 1 295 8,4 30 
1932 | 3542 214 45 2 261 7,4 28 
| 1933 | 3418 | 213 53 1 | 267| 78 31 | 


Huta żelazna „Baildon* w Katowicach (stan 
załogi 1584 osoby) wprowadziła różne ulepszenia 
w stosunku do roku poprzedniego. Opracowuje 
się dalsze szczegółowe przepisy, dotyczące bez- 
pieczeństwa pracy oraz przepisy porządkowe. 
Poczynione są dość znaczne wkłady w celu udo- 
skonalenia urządzeń, jak np. zabezpieczenie wła- 
zów, przetransformowanie na 25 V oświetlenia 
kanałów i t. p. Organizuje się systematyczne 
kursy dla personelu obsługi silników, sieci elek- 
trycznej, czadnic oraz urządza się wykłady dla 
kerowników oddziałowych i mistrzów w dziedzi- 
nie bezpieczeństwa pracy. 

W „Śląskich Zakładach Elektrycznych” S-ka 
Akc. wprowadzono dla personelu ruchu elek- 
trycznego dodatkowe wykłady o porażeniach 
prądem elektrycznym i ratownictwie, 

Szereg nowych organizacyj bezpieczeństwa 
pracy powstał głównie na Śląsku. 

Huta Żelazna „Silesia' w Paruszowcu na 
Śląsku (około 950 rob.), podobnie jak i Państwo- 
wa fabryka związków azotowych w Chorzowie 
(1.657 rob.), utworzyły oddział bezpieczeństwa 
pracy. 
Kopalnia węgla „Giesche“ Sp. Ake. w Niki- 


szowcu (3.055 rob.) ostatnio zaangażowała inży- 
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niera bezpieczeństwa, który zajmuje się cało- 
kształtem tego zagadnienia. Licząc w okresach 
rocznych, wypadki na tej kopalni zmniejszyły się 
ogółem o blisko 18%. Pogadanki o bezpieczeń- 
stwie pracy, organizowanie kursów dla ratowni- 
ków, strzelców górniczych i t. p. dały dobre re- 
zultaty. 

W stadjum organizacji znajduje się służba 
bezpieczeństwa pracy w „Polskich Zakładach 
Przemysłu Cynkowego'* w Będzinie. 


W koncernie hut cynkowych „Gieschego”, 
zatrudniającym na Śląsku 1.496 rob., a w Zagłę- 
biu krakowskiem (Trzebinia) 207 rob., — wy- 
znaczono od dn. 15.1. 1934 r. specjalnego inży- 
niera bezpieczeństwa, który wraz z personelem 
kierowniczym zakładów oraz przedstawicielami 
robotników (na Śląsku) programowo bada sto- 
sunki bezpieczeństwa poszczególnych zakładów. 

Dwie fabryki w Pabjanicach posiadają or- 
бапа, czuwające nad bezpieczeństwem pracy; 
są to „Zakłady włókiennicze dawniej R. Kind- 
ler“ i „Fabryka Papieru Steinhagen i Saenger“. 

Fabryka włókiennicza w r. 1932 zatrudnia- 
ła około 1.200 robotników. Istota organizacji 
służby bezpieczeństwa polega na tem, że starsi 
robotnicy t. zw. salowi przestrzegają, by bez- 
pieczeństwo zdrowia i życia pracujących było 
zachowane, a mianowicie: by nie zdejmowano 
ochronnych urządzeń a odjęte przy naprawach 
natychmiast zakładano, oraz aby odpowiadały 
one celowi. Dozór ten został wzmocniony ostat- 
nio przy sposobności starania się firmy o zali- 
czenie do najniższej klasy niebezpieczeństwa. 
Osiągnięte wyniki są dodatnie, czego dowodem 
jest to, że ostatnio liczba nieszczęśliwych wy- 
padków jest znikoma. 

W fabryce papieru firmy Steinhagen i Saen- 
бег dozór nad bezpieczeństwem pracy sprawuje 
kierownik techniczny fabryki, a każdy z robot- 
ników ma polecenie zawiadomić go o spostrze- 


1) Cukrownia „Babino-Tomachowska'' 
2) Tartak Państwowy w Kiwercach 

3) Państwowe 
4) Раріегпіа „Mokwin” 


5) Tartak Ordynacji Zamojskiej w Zwierzyńcu 


W ostatnim czasie, bo w marcu 1934 r., 
tartak parowy i fabryka skrzyń Braci Groedel 
w Skolem (pow. Stryj), zatrudniająca przecięt- 
nie 800 robotników, nałożyła na kierownika 
(werkmistrza) obowiązek: 

1) nadzoru nad wszystkiemi robotami, do- 
tyczącemi bezpieczeństwa pracy i higjeny w 
wymienionych zakładach; 

2) kontroli stanu maszyn i urządzeń tech- 
nicznych odnośnie bezpieczeństwa pracy * hi- 
śleny; 

3) kontroli nad stosowaniem przez robot- 
ników przy pracy przepisów ochronnvch; 

4) prowadzenia ewidencji otrzymanych 
od kierownictwa ruchu zarządzeń ustnych lub 


Kamieniołomy w Janowej Dolinie 


brakach, ewentualnie o 
jakichkolwiek ochron 


Kierownicy wymienionych fabryk, jak 
i kilku innych, położonych na tym terenie, 
uważają istnienie takiej służby bezpieczeń- 
stwa za wskazane i bardzo pożyteczne. 

Fabryka garbarska J. Sowadski i S-ka (151 
pracowników), merceryzownia, bielarnia i tar- 
biarnia, W. i H. B-cia Miller (272 pracowni- 
ków) oraz Kaliska Manufaktura pluszu i aksa- 
mitu (około 260 pracowników) — wszystkie 
w Kaliszu — wyróżniają się należytą organiza- 
cją pierwszej pomocy, do czego przyczynił się 
miejscowy inspektor pracy. Pierwszej pomocy 
udzielają wyszkoleni robotnicy lub strażacy 
- په‎ na każdej zmianie w liczbie kilku 
osób. 


Ostatnia fabryka, zaopatrzona w 3 aptecz- 
ki wewnątrz fabryki, dysponuje stałym leka- 
rzem fabrycznym i prowadzi ewidencję opa- 
trunków; w ciągu r. 1932 udzielono opatrun- 
ków 129 osobom, a zatem połowie załogi. Nie- 
wątpliwie, w razie zaniechania tych choćby 
drobnych uszkodzeń, wzrosłaby liczba ciężko 
poszkodowanych. Jest to jeszcze jeden dowód, 
wskazujący jak ważną rolę w akcji przeciw-wy- 
padkowej odgrywa racjonalnie zorganizowana 
pierwsza pomoc. 

Inspektor pracy V Okręgu (obejmującego 
woj. lubelskie i wołyńskie) wydał zarządzenie, 
polecające obwodowym inspektorom pracy 
występowanie z inicjatywą organizowania kół 
bezpieczeństwa we wszystkich zakładach 
większych lub charakteryzujących się produk- 
cją szkodliwą lub niebezpieczną. 

Na tym obszarze powstało w ostatniem 
półroczu, przy żywem współdziałaniu inspekcji 
pracy, 5 organizacyj służby bezpieczeństwa w 
następujących zakładach: 


żonych przez siebie 
potrzebie urządzenia 
L t. p; 


Data założenia Liczba 
organizacji robotników 
17.X.1933 r. — 645 
29.Х1.1933 г. — 431 
26.1.1934 r. — 995 
24.11.1934 r. — 95 
5.[V,.1934r. — 180 


pisemnych w przedmiocie organizacji i wyko- 
nywania czynności, związanych z bezpieczeń- 
stwem i higjeną pracy w zakładach, oraz pro- 
wadzenia raportów tygodniowych odnośnie po- 
stępu prac w tym zakresie. 

Ze względu na krótki okres czasu działal- 
ności służb bezpieczeństwa wszystkich wymie- 
nionych zakładów — wyników konkretnych 
jeszcze nie ustalono. 

W roku ubiegłym stwierdzić można pewne 
ożywienie w dziedzinie organizowania służb 
bezpieczeństwa pracy. Niewątpliwie odegrały 
tu rolę różne czynniki, z których na pierwszy 
plan wysuwa się inicjatywa inspekcji pracy oraz 
I-szy Zjazd Inżynierów Bezpieczeństwa Pracy. 


40 Inspekcja Pracy w 1933 r. 


Ze strony przedsiebiorcy czesto motywem po- 
wstania organizacji jest zmniejszenie obawy kar- 
nej odpowiedzialności za wypadki przy pracy 
oraz uznanie cech zmniejszonego niebezpieczeń- 
stwa przez czynniki ubezpieczeniowe, Wpływ 
tego ostatniego motywu da się zapewne odczuć 
dopiero w przyszłości. 
Niemniej jednak szerszej 


inicjatywy sier 


gospodarczych w akcji bezpieczeństwa pracy 
— poza „Związkiem Przemysłu Chemicznego 
Rzeczypospolitej Polskiej", który w marcu 
1934 r. stworzył w swem łonie Radę Bezpie- 
czeństwa Pracy, — dotychczas nie widać. Po- 
stulaty rozwoju akcji, zawarte w sprawozdaniu 
za r. 1932, nie zostały jeszcze zrealizowane. 


KRÓTKIE SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI INSTYTUTU SPRAW SPOŁECZNYCH 
W ZAKRESIE BEZPIECZEŃSTWA PRACY. 


W roku ubiegłym Instytut zorganizował 
l-szy Zjazd Inżynierów Bezpieczeństwa Pracy, 
t.j. osób, zajmujących się sprawą bezpieczeń- 
stwa pracy na terenie zakładów przemysło- 


wych. 
Inicjatywa Instytutu miała na celu zarówno 
przedstawienie dotychczasowych wysiłków 


prywatnych w tym zakresie, jak i rozbudzenie 
zainteresowania środowiska inżynierskiego za- 
gadnieniem bezpieczeństwa pracy. Zjazd odbył 
się w salach Państwowej Szkoły Нібјепу w 
Warszawie w dniach 14 i 15.XIL 1933 г. i zgro- 
madził blisko 100 osób z różnych stron kraju. 
Uczestnicy Zjazdu i współpracownicy Instytutu 
wygłosili 12 referatów, które ukazały się dru- 
kiem w specjalnej publikacji p. t. „W służbie 
bezpieczeństwa pracy”, oraz oddzielnej odbitce 
referatu p. W. Adamieckiego „Gospodarcze 
znaczenie bezpieczeństwa i higjeny pracy . 

Uchwalono szereg wniosków”), dotyczących 
opracowania norm i regulaminów bezpieczeń- 
stwa pracy w różnych dziedzinach zatrudnienia, 
przyczem przepisy z zakresu materjałów wy- 
buchowych i budownictwa wysunięto na pierw- 
szy plan; dalej uchwalono wnioski, dotyczące 
szeroko-ujętego szkolenia w zasadach bezpie- 
czeństwa pracy, zapobiegawczej organizacji le- 
karskiej i pierwszej pomocy. Wkońcu zwróco- 
no się do Instytutu z prośbą o przestudiowanie 
systemu składek ubezpieczeniowych, które sta- 
nowiłyby dła przedsiębiorstw bodziec materjal- 
ny do organizowania planowej akcji zapobie- 
gawczej, 

Zarówno fakt, jak i uchwały Zjazdu przy- 
czyniły się wśród szerszego społeczeństwa do 
powiększenia zainteresowania zagadnieniem 
bezpieczeństwa i higjeny pracy. 

W związku ze Zjazdem Instytut opracował 
obszerny spis zagranicznych stowarzyszeń, po- 
święconych walce z wypadkami przy pracy, 
oraz wydrukowano „Wyciąg bibljograficzny z 
zakresu bezpieczeństwa i higjeny pracy”. 

Instytut zainicjował utworzenie Sekcji Bez- 
pieczeństwa Pracy i odpowiadającego jej, na- 
razie skromnego, działu w „Muzeum przemysłu 
i techniki“ w Warszawie. Muzeum (Warszawa, 
Tamka 1 i Krakowskie Przedmieście 66) posia- 


1) Zob. „Praca i Opieka Społeczna” 1933 r. Nr. 4. 


da kilkanaście eksponatów stałych, dotyczących 
ochrony indywidualnej pracującego, oraz in- 
nych, zmienianych perjodycznie w witrynie wy- 
stawowej muzeum od strony ulicy Krakowskie 
Przedmieście. 


Wydano monografję inż. St. Lieberta p. t. 
„Mechaniczne przenoszenie siły a bezpieczeń- 
stwo pracy"; w druku znajduje się praca pp. dr. 
Hesseka i inż. dr. Micewicza o hutnictwie cynku 
i ołowiu oraz o produkcji kwasu siarkowego ze 
stanowiska bezpieczeństwa i higjeny pracy. 
Przygotowano do druku топобгаје o bezpie- 
czeństwie i higjenie pracy w młynarstwie zbo- 
żowem, przemyśle drzewnym (I część), przy wy- 
robie drutu, gwoździ i lin oraz monośrafję o wie- 
trzeniu i ogrzewaniu zakładów pracy. 

W porozumieniu ze „Stowarzyszeniem elek- 
tryków polskich” zbadano materjał, pochodzą- 
cy ze wszystkich zakładów ubezpieczenia wy- 
padkowego w stosunku do ofiar prądu elek- 
trycznego, za ostatnie 10 lat. Na terenie dzia- 
łalności Zakładu Ubezpieczenia od Wypadków 
we Lwowie przeprowadzono podobnęgo rodza- 
ju badania wypadków, powstałych przy maszy- 
nach do obróbki metali na zimno i w budownic- 
twie lądowem. Wszystkie trzy badania zostały 
zakończone. 

Zebrano dane, dotyczące działalności 
przedsiębiorstw oraz ich organizacyj w zakresie 
zwalczania wypadków przy pracy we Francji, 
Italji, Niemczech i Kanadzie. Analogiczne ba- 
dania przeprowadzono w Stanach Zjednoczo- 
aych Am. Pn. na miejscu. 

Poza działami, rozpoczętemi w roku ubie- 
бут, podjęto badanie systemu składek ubez- 
pieczeniowych ze stanowiska akcji zapobiegaw- 
czej, badanie przyczyn wypadków przy trans- 
porcie w górnictwie oraz w zakresie higjeny 
pracy kobiet. 


Poradnia Instytutu w zakresie bezpieczeń- 
stwa pracy. W porozumieniu z odpowiednim re- 
feratem Ministerstwa Spraw Wojskowych opra- 
cowano wzór karty do zestawień statystycznych 
wypadków na terenie wojskowych zakładów 
i wytwórni oraz materjał do pogadanek propa- 
балаомусћ. 
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W porozumieniu z Departamentami Pracy 
i Ubezpieczeń Społecznych Ministerstwa Opie- 
ki Społecznej opracowano wzory kilku typów 
zgłoszeń i protokółów wypadkowych, które są 
zastosowane od dnia 1.1. 1934 r. w dochodze- 
niach Zakładu Ubezpieczenia od Wypadków. 
W celu poprawy materjału dokumentacyjnego 
Zakładu Ubezpieczeń zaczęto opracowywać 


szczegółowe instrukcje dla sporządzających 
protokóły dochodzeń typowych wypadków 
przy pracy. 


Rozpoczęto opracowanie instrukcyj tech- 
nicznych dla przeprowadzających dochodzenia 
i sporządzających protokóły wszystkich nie- 
szczęśliwych wypadków, ponadto udzielono 
szeregu porad i intormacyj dla inspektorów pra- 
cy, prasy fachowej, informacyj z zakresu orga- 
nizacji bezpieczeństwa pracy dla Związku Prze- 
mysłu Chemicznego R. P., oraz wykaz literatu- 
ry i dane o szkodliwościach ręcznego łarbowa- 
nia dla Państwowej Szkoły Technicznej w Wil- 
nie. 

W dziedzinie propagandy wydano plakat 
ostrzegawczy: „Nie nakładaj pasów rękami' 
oraz „Kalendarz bezpieczeństwa pracy dla 


kierowników warsztatów pracy” na г. 1934 
o nakładzie 22.000 egzemplarzy, a objętości 
znacznie powiększonej w stosunku do kalen- 
darzyka za r. 1933. Na treść kalendarza składa- 
ją się informacje o zabezpieczeniach przeciw 
wypadkom w różnych gałęziach produkcji, 
o społecznem i gospodarczem znaczeniu służ- 
by bezpieczeństwa w zakładach pracy. 

W dalszym ciągu wygłaszano audycje rad- 
jowe (ogółem 71), z których część poświęcono 
bezpieczeństwu i higjenie pracy. 

Stan księgozbioru Instytutu wynosił w 
dniu 31.XII. 1933 r. 1263 pozycje inwentarzo- 
we; znaczna ich część należy do działu bez- 
pieczeństwa i higjeny pracy. Z tego działu pre- 
numerowano następujące czasopisma zagra- 
niczne: wydawane przez Międzynarodowe Biu- 
ro Pracy „Chronik der Unfallverhütung”, wy- 
dawnictwo francuskie  „Protection—Sóecurite 
—-Higiene dans l'Atelier”, włoskie „Securitas ', 
niemieckie „Die Berufsgenossenschaft'" oraz 
ПІ cz. „Reichsarbeitsbiatt (Arbeitsschutz)". 

Ponadto Bibljoteka gromadzi zagraniczne 
plakaty ostrzegawcze, ulotki i broszurki z dzie- 
dziny propagandy bezpieczeństwa pracy. 


ROLA CZYNNIKA  UBEZPIECZENIOWEGO W AKCJI ZAPOBIEGANIA WYPADKOM. 


Rok ubiegły stanowić będzie datę przeło- 
mową dla roli czynnika ubezpieczeniowego w 
akcji zapobiegania wypadkom przy pracy. 

Pierwszą przyczyną tego jest ustawa 
z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spo- 
łecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51/33, poz. 396). 
Ustawa w art. 57 do zakresu działania Zakła- 
du ubezpieczenia сі wypadków zalicza: „po- 
pieranie, organizowanie i współdziałanie w 
akcji zapobiegania wypadkom przv bracy....', 
dzięki czemu Zakiad ten wchodzi w nowa fa- 
zę działalności, jako czvnnik, współpracujący 
w całokształcie akcji zapobiegawczej. 

Niemniej ważne dla rozwoju akcji zapobie- 
$awczej było zakończenie najbardziej istotnej 
części prac, prowadzonych — przy czynnym 
i bezpośrednim współudziale delegata Depar- 
tamentu Pracy — przez Komisję Ministerjalną 
do ujednostajnienia statystyki i rewizji taryfy 
niebezpieczeństwa. 

Wynikiem powyższych prac było ustale- 
nie taryfy niebezpieczeństwa nowoczesnej, od- 
powiadającej stosunkom polskim, a jednolitej 
dla całego Państwa. Została ona ogłoszona w 
rozporządzeniu Ministra Opieki Społecznej 
z dnia 30.ХП.1933 r. (Dz. Ust. z r. 1934 Nr. 1, 
poz. 2). Taryfa zawiera 297 tytułów, podzielo- 
nych na XVI grup przemysłowych, odpowiada- 
jących w zasadzie klasyfikacji działów zatrud- 
nienia, stosowanej przez Inspekcję Pracy 
i Główny Urząd Statystyczny. 

Rozporządzenie powyższe 


położyło kres 
dotychczasowej niejednolitości 


statystyki wy- 


http://rcin.org.p 


padkowej, prowadzonej przez zakłady ubez- 
pieczenia od wypadkow, co uniemożliwiało w 
tym zakresie wysuwanie ogólniejszvch wnios- 
ków o charakterze syntetycznym. 

Treść $ 9 wyżej wspomnianego rozporzą- 
dzenia określa następujące okoliczności, które 
powinny być brane pod uwagę przy zaliczaniu 
danego zakładu pracy do wyższej lub niższej 
klasy niebezpieczeństwa: 


1) prowadzenie przy pomocy służby bez- 
pieczeństwa pracy, utworzonej w obrębie za- 
kładu pracy i z personelu zakładu dla przeciw- 
działania wypadkom, a uznanej przez Zakład 
ubezpieczenia od wypadków, — systematycznej 
akcji zapobiegania wypadkom, dającej trwałe 
wyniki, jako okoliczność zmniejszającą niebez- 
pieczeńistwo; 

2) zastosowanie specjalnych  urządzen 
ochronnych ponad wymagania. ustalone obo- 
wiązującemi przepisami, jako okoliczność 
zmniejszającą niebezpieczeństwo; 

3) niedostateczne lub wadliwe warunki 
oświetlenia oraz brak dbałości o utrzymanie 
stanu i porządku zarówno pomieszczeń robo- 
czych, jak i całego terena zakładu pracy, jako 
okoliczność zwiększającą niebezpieczeństwo; 

4) przestronność pomieszczeń, celowość 
dróg komunikacyjnych i ratowniczych w obrę- 
bie zabudowań, wzajemne rozplanowanie za- 
budowań i urządzeń w zakładzie pracy i zwią- 
zane z tem rozmiary transportu; 

5) zatrudnianie z pomiędzy robotników, 
zajętych przy maszynach roboczych, więcej niż 
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połowy przy maszynach bezpośrednio pola- 
czonych z silnikami elektrycznemi, jako oko- 
liczność zmniejszającą niebezpieczeństwo; 

6) stosowanie generatora gazowego, usta- 
wionego w pomieszczeniu nieotwartem, jako 
okoliczność zwiększającą niebezpieczeństwo; 

7) posiadanie pomieszczeń roboczych, wa- 
dliwie lub niedostatecznie przewietrzanych 
oraz anormalnie zakurzonych, zamglonych, za- 
dymionych i t. p., jako okoliczność zwiększa- 
jącą niebezpieczeństwo; 

8) wykonywanie prac, narażających na za- 
trucie ołowiem lub rtęcią, gdy  materjały te 
występują w postaci łatwo przyswajalnej, jako 
okoliczność zwiększającą niebezpieczeństwo; 

9) brak metodycznego stosowania środków 
ochrony indywidualnej, potrzebnych przy da- 
nej pracy (okulary, środki przeciwpyłowe 
i przeciwgazowe, rękawice, obuwie ochronne 
it. d.), jako okoliczność zwiększającą niebez- 
pieczeństwo; 

10) zatrudnianie osób niefachowych przy 
pracach, wymagających specjalnych kwalifika- 
cyj, jako okoliczność zwiększającą niebezpie- 
czeństwo; 

11) większy zakres prac biurowych lub 
handlowych poza obrębem terytorjalnym głów- 
nego zakładu pracy, jako okoliczność zmniej- 
szającą niebezpieczeństwo. 

Ponadto, uwzględniając korzystne wyniki 
finansowe w postaci zmniejszenia obciążeń 
rentowych, jakie wydała systematyczna akcja 
zapobiegawcza niektórych hut żelaznych, wy- 
odrębniono te huty w postaci specjalnego „ty- 


ши" (p. 28 załącznika 1. „Huty żelaza...., >ro- 
wadzące akcję zapobiegania wypadkom o tiwa- 
łych wynikach") — i przyznano im niższą ka- 
tegorję niebezpieczeństwa. 

Zarówno ustalenie cech zmniejszonego 
względnie zwiększonego  niebezpieczeńs.wa, 
jak i wyodrębnienie powyższego „tytiłu” 
wprowadzają— narazie w nieznacznej mier:e 
czynnik finansowego zainteresowania przed- 
siębiorstw akcją zapobiegania wypadkom to 
też przynajmniej w większych zakładach pra- 
cy, niewątpliwie przyczynią się do jej roz- 
woju. 

Również postęp wykazuje nowa klasyfi- 
kacja według bezpośrednich przyczyn wypad- 
ków, stanowiąca jedną z ważnych podstaw akcji 
zapobiegawczej. Klasyfikację dostosowan» do 
14 grup przyczyn zasadniczych, ustalonych przez 
Międzynarodowe Biuro Pracy, przyczem wpro- 
wadzono podział bardziej szczegółowy od po- 
przednio stosowanego. Zawiera on 67 rubryk 
przyczyn, zamiast 15 dotychczas uwzględnia- 
nych. 

Według tego podziału sklasyfikowano 
przyczyny wypadków już w sprawodzaniu za 
r. 1932, opublikowanem przez Lwowski Zakład 
Ubezpieczenia od Wypadków. Najbardziej 
szczegółowo potraktowano rubryki: „upadek 
osób', „ѕрайпіесіе przedmiotów“, „praca :ес2- 
na" i „zwierzęta”, a zwłaszcza „transport 
i „maszyny robocze“. Tę ostatnią rubrykę po- 
dzielono według najważniejszych i najczęściej 
spotykanych maszyn roboczych na 15 poddzia- 
łów. 


STAN ZATRUDNIENIA. 


Rok 1933 upłynął pod znakiem poprawy 
ogólnej sytuacji gospodarczej. Okoliczność ta 
dość wyraźnie odbiła się na stanie zatrudnie- 
nia. Według rejestrów inspektorów pracy w 
roku sprawozdawczym w zakładach przemy- 
słowych zatrudnionych było 816.944 robotni- 
ków, w czem mężczyzn — 624.188, kobiet — 
169.197, chłopców — 19.071 i dziewcząt — 
4.488. 

Tak więc, pomimo niekorzystnego począt- 
ku roku 1933, nietylko ustał notowany od r. 
1930 stały spadek stanu zatrudnienia, lecz w 
dalszych miesiącach roku 1933 przejawił się 
stosunkowo dość znaczny jego wzrost w po- 
równaniu do lat ubiegłych. 

Zmiany roczne w stanie zatrudnienia w 
ciągu ubiegłych czterech lat odzwierciadla na- 
stępujące zestawienie: 


Zwiększenie się stanu 
zatrudnienia: 


Zmniejszenie się stanu 
zatrudnienia: 


Lata 

absolutne procentowe | absolutne ci | 
1930 129.776 11,7% == | — 
1931 128.004 13,5% = = 
1932 65.664 1,7% | — | === 
1033 — == 30.120 3,8% 


Powyższe zjawisko przypisać nale:y w 
dużej mierze prowadzonej w dalszym ciągu 
przez Rząd, przy wybitnym udziale iaspekcji 


pracy — akcji zwalczania bezrobocia przez 
nieredukowanie załóg robotniczych lub przyj- 
mowanie nowych partyj robotników kosztem 
redukcji dni pracy w tygodniu względnie dłu- 
gości dnia roboczego. 

Procentowe zmiany udziału w pracy po- 
szczególnych kategoryj robotników — z po- 
działem według płci i wieku — w ostatnich 


czterech latach przedstawiają się następująco: 


Procentowe zmiany w stanie zatrudnienia: 


mężczyzn kobiet chłopców dziewcząt 
|| C C ID غه‎ Cp بب‎ GS à= маш 

سي 258'0— | 55%0 — | 112100 

118۱0 , —13,2%0 — 24,970 —38 80.0 

— 7,300 | — 3,00 - 6۹6 —34 00/0 

4,400 + 46/0 —10,7°/0 —21.6%0 


Jeżeli weźmiemv poszczególne grupy prze- 
mysłu lod Ш do XVI włacznie), to największy 
procentowy wzrost stanu zatrudnienia wyka- 
zują: przemysł budowlany — 40,2%, następnie 


przemysl drzewny i snycerski — 19,9%, бог- 
nictwo — 10,2%, przemysł włókienniczy 
8,2%, koniekcyjny — 6,7%, przemysł metalo- 
wy (hutnictwo i mechaniczna przeróbka me- 
tali — bez przemysłu maszynowego) — 5,4%, 
chemiczny — 5,1%, spożywczy — 1,1 i poli- 
graficzny — 0,02%. Natomiast dalszy spadek 
zatrudnienia wykazują jedynie: przemysł ma- 
szynowy — 5,6%, przemysł garbarski 1 prze- 
tworów zwierzęcych — 2,5%, papierniczy — 
0,9% oraz mineralny -— 0,3%. 


Poprawa sytuacji przejawia się również 
w zmianach, jakie zaszły w liczebności zakła- 
dów pracy, rozpatrywanych według ich roz- 
miarów. O ile w roku ubiegłym wzrost liczby 
zakładów spowodowany był znacznem zwięk- 
szeniem się liczby zakładów drobnych, zatrud- 
niających poniżej 5 robotników, przy jednocze- 
snym spadku liczby wszystkich pozostałych 
zakładów — o tyle w roku sprawozdawczym 
— poza nieznaczną redukcją zakładów, zatrud- 
niających od 5 do 19 oraz od 50 do 99 robotni- 
ków (2,3% i 1,3%) — wszystkie inne zakłady 
pracy zwiększyły swój stan liczebny. Najwięk- 
szy wzrost wykazuje liczba drobnych zakła- 


dów — o 13,6% przy wzroście liczby zatrud- 
nionych w nich robotników o 7,7% — następ- 


nie liczba zakładów największych, zatrudnia- 
jących ponad 499 robotników — o 7,5% przy 
wzroście liczby zatrudnionych w nich robot- 
ników o 5,1% — wreszcie grupa zakładów, za- 
trudniających od 100 do 499 robotników — o 


1" 70 - 


Zaznaczyć należy, że tak rozpowszechnio- 
ną obecnie dziedzina pracy chałupniczej tylko 
w nieznacznej mierze objęta jest ewidencją 
inspekcji pracy; z pod ewidencji i nadzoru in- 
spektorów usuwa się również znaczna ilość 
drobnych zakładów rzemieślniczych, zatrud- 
niających pracowników najemnych. 

Jeżeli chodzi o t. zw. częściowe bez- 
robocie, polegające na pracy w ciągu niepeł- 
nej ilości dni w tygodniu, to zmniejszyło się ono 
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nieznacznie. Według danych Głównego Urzę- 
du Statystycznego, dotyczących częściowego 
bezrobocia, a obejmujących tylko większe za- 
kłady przemysłu przetwórczego, zatrudniające 
ponad 20 robotników, przeciętny procent 
częściowo bezrobotnych w tych zakładach 


spadł w roku sprawozdawczym w stosunku 
do roku 1932 z 38,8% do 36% '). 


Redukcja częściowego bezrobocia uwydat- 
nia się wyraźniej w II półroczu 1933 r. (m-ce 
sierpień, wrzesień). Wśród liczby częściowo 
bezrobotnych zmniejszyła się nieznacznie gru- 
pa pracujących 1—3 dni w tygodniu: w 1932 r. 
grupa ta stanowiła 30,8% ogólnej liczby czę- 
ściowo bezrobotnych, a w roku 1933 — 28,4%. 

Jeżeli chodzi o liczbę przepracowanych 
robotniko-godzin, to jest ona w dalszym cią- 
šu niska i pozostaje prawie bez zmian w sto- 
sunku do roku ubiegłego. W roku 1932 liczba 


ta wynosiła w tysiącach 628,3, w roku 1933 
zaś — 637,1 robotniko - godzin”),  przyczem 
liczba godzin w tygodniu, przepracowanych 


przeciętnie przez 1 robotnika, wynosiła w 1932 r. 
— 40,6, w roku 1933 zaś — 40,9 °), 

Procentowy stosunek liczby częściowo 
bezrobotnych do ogólnej liczby robotników, za- 
trudnionych w omawianych zakładach, zmienił 
się o tyle, że w ostatnim kwartale 1932 r. 


na 
ogólną liczbę 325 tys. zatrudnionych robotni- 
ków tylko 59,4% pracowało pełny tydzień, 


28,6% pracowało 4—5 dni w tygodniu, a 9,8% 
— 1—3 dni w tygodniu; w tymże zaś kwartale 
roku sprawozdawczego па ogólną liczbę 
351 tysięcy zatrudnionych — 66,4% pracowa- 
ło wszystkie dni w tygodniu, 24,6% — 4—5 
dni i 9,0% — 1—3 dni w tygodniu”). A więc, 
jak widzimy, procentowy stosunek częściowe- 
go bezrobocia do ogólnego zatrudnienia uległ 
pewnej poprawie. 


Poniższa tablica ilustruje stan częściowe- 
бо bezrobocia w Polsce w poszczególnych mie- 
siącach: 


Częściowo bezrobotni w przemyśle. *). 


w 


W GRĘ RAE Miesiące 1933 roku: 
Р Miesiące IB) 
و نس‎ а Em | m] 1۷ ру м ETE | x ЕЕ 
| | | 

Ogółem w tysiącach 118 | 114 | 97 | 135 | 98 | 110 | 95 | 95 | 102 | 110 | 122 122 

„ w procentach. 46,9 428 40,1 462) 314 343) 300) 28.9) 299 30,7| 329 6 
pracujący 4—5 dni w tyg. | 

w tysiącach د‎ , . . , a5 | 1 | © | 0 | 2 | 68, 72 | a Л 6 | 88 | 93 
pracujący 1—3 dni w tyg. | 

w tysiącach. . . , . 43 | «0 | 31 | 36 | % | 26 | 23 | 24 | 25 | 31 | з 2 

i | 


1) „Mały rocznik statystyczny” rok 1934, str. 131. 
*) „Mały rocznik statystyczny” rok 1934, str. 130. 


3) „Mały rocznik statystyczny“ rok 1934, str. 131. 
t) „Statystyka pracy" rocznik XIII, zeszyt 1, str. 1. 
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ZAROBKI 
Rok 1933 był okresem, w którym doko- 
nało się powstrzymanie tendencji zniżkowej 


konjunktury gospodarczej w wielu krajach, 
a w tej liczbie również i na odcinku gospodar- 
stwa społecznego w Polsce — poza rolnic- 
twem. W ciągu tego roku w poszczególnych 
krajach zachodnio-europejskich konjunktura 
utrzymywała się na względnie stałym pozio- 


mie, a pewne notowane odchylenia wdół 
i wgórę posiadały raczej tylko znaczenie lo- 
kalne. 


Podkreślić należy poza tem, że w dzie- 
dzinie światowych przemian gospodarczych w 
r. 1933 po raz pierwszy w sposób poważny za- 
częły zagrażać ośrodkom przemysłowym euro- 
pejskim eksportowane towary japońskie, prze- 
nikające na rynki europejskie z łatwością z po- 
wodu niezwykłej taniości. Czynnik ten jednak 
dotychczas nie odbił się w sposób istotny na 
rynku gospodarczym w Polsce. 

Również i rodzime warunki na rynku kra- 
jowym nie wywoływały tendencji do dalszego 
pogarszania się konjunktury przemysłowej, 
і stan gospodarczy w Polsce w r. 1933 uznany 
został poniekąd za t, zw. dno kryzysu, tem 
więcej, że stałe względnie utrzymywanie się 
warunków gospodarczych oddziaływało na wy- 
tworzenie bardziej spokojnych nastrojów, 
przy których ustępowała rozpowszechniona 
poprzednio rezygnacja gospodarcza i wznawia- 
no pracę w szeregu zatrzymanych uprzednio 
zakładów przemysłowych. 

Jednocześnie w r. 1933 odzyskane zosta- 
ły niektóre rynki dla dużego przemysłu (ek- 
sport metalowy do Rosji), dzięki czemu wy- 
tworzyły się warunki psychiczne do powstrzy- 
mania fali obniżek płac, a obniżki, których w 
tym okresie dokonywano, miały już tylko cha- 
rakter likwidowania ostatnich  przerostów 
i przystosowywania się życia gospodarczego do 
nowych warunków na obniżonym poziomie, 

Miarą przemian, jakie dokonywały się w 
dziedzinie produkcji przemysłowej, mogą być 
wskaźniki podstawowych elementów, dajacvch 
możność oceny rozmiarow produkcji przemy- 
słowej. Tak np. przytoczyć można, jako bardzo 
czuły miernik konjunktury, wahania zbytu 
olejów smarowych. Zbyt ten wyglądał, jak na- 
stępuje: 


Rok miesiąc tonny 
1929 październik 5.351 
1930 kwiecień 3.490 

> październik 5.643 
1931 kwiecień 3.060 
е październik 4.309 
1932 kwiecień 2.639 
М październik 3.967 


ROBOTNICZE W PRZEMYŚLE W ROKU 1933 ”) 


1933r. luty 2.443 
y marzec 21527 
8 kwiecieñ 3.302 
0 maj 2515 
+ czerwiec 2,137 
ә lipiec 3.090 
g sierpień 3.505 
` wrzesieñ 4.196 
„ październik 4.681 
A listopad 3.472 
„ grudzień 3.144 


Z zestawienia powyższego wynika, że naj- 
większy spadek produkcji dał się odczuć w 
końcu 1932 r. i na początku 1933 r., poczem 
następuje stopniowa poprawa, przyczem w 
październiku 1933 r. zbyt olejów smarowych 
wzrósł w stosunku do października 1932 roku 
przeszło o 35%. Wskazane warunki gospodar- 
cze oddziaływały również na stan płac. 

Sumując wyniki akcji w dziedzinie płac 
za r. 1933, należy uwzględnić wyjątkowe poło- 
żenie, w jakiem płace te się znajdowały w tym 
okresie. Z początkiem roku 1933 płace, regu- 
lowane umowami zbiorowemi, orzeczeniami 
arbitrażowemi, względnie ustalane w drodze 
porozumień pomiędzy pracodawcami, a ogó- 
łem pracowniczym — stanowiły zaledwie oko- 
ło 30% ogółu płac, przyczem, wobec wygasa- 
nia lub wymawiania dawnych umów, a nieza- 
wierania umów nowych, sposób ustalania płac 
w drodze umów zbiorowych ulegał ogranicze- 
niu, płace zaś, normowane indywidualnie, 
oczywiście wykazywały o wiele silniejszy ruch 
zniżkowy, niż płace regulowane zbiorowo. 
Przytoczyć tu należy, że w dwóch tak istotnej 
wagi dziedzinach produkcji, jak przemysł włó- 
kienniczy i górnictwo węglowe w zagłębiach 
— z początkiem r. 1933 nie obowiązywały umo- 
wy zbiorowe. Tymczasem w ciągu roku 1933 
w obu tych dziedzinach — jak zresztą i w wie- 
lu innych — pozawierane zostały umowy, któ- 
re objęły około 150 tysięcy robotników, wsku- 
tek czego w sposób zupełnie zasadniczy prze- 
kształciły strukturę warunków pracy w Pol- 
sce. Umowy te w zakładach większych na- 
ogół sankcjonowały istniejący poziom płac, 
jednocześnie jednak przyczyniały się do znacz- 
nego podniesienia płac w przemyśle dotych- 
czas niezrzeszonym oraz w zakładach drob- 
nych. Wptynęia w tym kierunku skuteczna 
akcja czynników rządowych, szczególnie ener- 
giczna w przemyśle włókienniczym, dopoma- 
gająca związkom zawodowym do narzucania 
umów zbiorowych pracodawcom  niezrzeszo- 
nym. 

W roku 1933 zanotowane zostały następu- 
jące ważniejsze zmiany płac w większych ga- 


*) Źródło: materjały Ministerstwa Opieki Społecznej i publikacje Głównego Urzędu Statystycznego. 
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łęziach przemysłu lub znaczniejszych zakła- 
dach pracy. 

przemyśle włókienniczym w Łodzi w 
dniu 3 kwietnia 1933 r. zawarta została umowa 
zbiorowa, mocą której obniżono płace w po- 
równaniu do poprzedniej umowy o 12 do 15% — 
w zależności od działu pracy. Umowa ta w 
rzeczywistości jednak nie stanowiła obnizk: 
dla wielu zakładów pracy, które przeprowa- 
dziły obniżki indywidualne jeszcze w roku 
1932, a w przemyśle drobnym w rzeczywisto- 
ści stanowiła nawet podwyżkę płac najbardzej 
niskich. 

Wślad za umową łódzką zawarta została 
umowa zbiorowa w przemyśle włókienniczym 
w Bielsku - Białej w dniu 23 maja 1933 r., przy- 
czem umowa ta przyniosła około 15% ob- 
niżki. 

Wreszcie w przemyśle włókienniczym w 
Białymstoku w drodze umowy zbiorowej z dnia 
16 czerwca 1933 r. obniżono płace w zależno- 
ści od kategoryj robotników od 2 do 8%. 

górnictwie węglowem na Górnym Ślą- 
sku mocą orzeczenia specjalnej Komisji Pojed- 
nawczo - Rozjemczej obniżono płace prze- 
ciętnie o 772%, poczynając od dnia 1 sierpnia 
1933 r., przyczem stopa obniżki zróżniczkowa- 
na została w zależności od rewirów węglo- 
wych. 

W górnictwie węglowem w  zagłębiach 
dąbrowskiem i krakowskiem obniżka płac, 
przeprowadzona orzeczeniem  arbitrażowem 
Ministerstwa Opieki Społecznej, wyniosła od 
10 do 15% i weszła w życie z dniem 1 sierpnia 
1933 roku. 

Z pośród innych gałęzi przemysłu wymie- 
nić należy obniżki płac: w częstochowskim 


przemyśle jutowym — o 6% do 10%, w ko- 
palniach rudy cynkowej i ołowianej na Gór- 
nym Sląsku — o 5%, pracownikom miejskim 


m. st. Warszawy — o 15%, pracownikom kolei 
elektrycznej łódzkiej — o 5 do 12%, w prze- 
myśle piekarskim w Warszawie i t. d. 
Przedstawiliśmy pokrótce zasadnicze prze- 
sunięcia, które dokonały się w dziedzinie 
płac w wyniku zasadniczych ich regulacyj. 
Nie wyczerpuje to jednak bynajmniej prze- 
mian, przez jakie przechodziły rzeczywiste 
zarobki w poszczególnych zakładach pracy. 
Zwrócić należy uwagę, że w czasie kryzysu 
z powodu utraly odporności ze strony świata 
pracowniczego istnieją dla pracodawców moż- 
liwości indywidualnego przesuwania poszcze- 
gólnych pracowników z jednych kategoryj płac 
do innych i czynienia różnego rodzaju oszczęd- 
ności w dziedzinie płac. Poza zjawiskiem t. zw. 
obrywania akordów, znanym od wielu lat 
szczególnie w przemyśle włókienniczym, wska- 
zać należy na zjawisko przesuwania pracowni- 
ków do niższych kategoryj płac przy kolejnych 
redukcjach i wznawianiach produkcji. Tym 
sposobem w niektórych ośrodkach nawet po- 
ważnego przemysłu formalnie umowy zbioro- 
we nie były wcale wymawiane, mimo to jed- 
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nak stopniowo przeprowadzane zostały znacz- 
ne obniżki płac. Odbywało się to bez wiedzy 
inspekcji pracy drogą stopniowego redukowa- 
nia robotników, posiadających wysokie stawki, 
i przyjmowania ich po pewnym czasie zpowro- 
tem do pracy na stawki niższe. Okoliczność 
ta powoduje, że teoretyczne stawki umowne 
nie odzwierciadlają rzeczywistego stanu rze- 
czy i że w ocenie slanu płac należy opierać 
się na przeciętnych zarobkach rzeczywistych. 

Zmniejszenie znaczenia płac, wynikają- 
cych z umów zbiorowych i innych zbiorowych 
regulacyj, spowodowało między innemi prze- 
budowę statystyki zarobków robotniczych. 
O ile w latach poprzednich istniały obszerne 
materjały, dotyczące stawek płac podstawo- 
wych, o tyie, poczynając od r. 1933, skierowa- 
no przedewszystkiem całą uwagę na rzeczy- 
wisle zarobki robotnicze, co oczywiście powo- 
duje zbliżenie obrazu płac robotniczych de 
rzeczywistości. 

Miarę zarobku robotniczego za jednostkę 
pracy stanowi przeciętny zarobek za godzinę 
pracy. Zarobek laki, obliczony przez Główny 
Urząd Statystyczny dla całego górnictwa, hut- 
nictwa 1 przemysłu wytwórczego, a więc opar- 
ty na sumie wypłat około 350 tysięcy robot- 
ników, podzielonej przez liczbę przepracowa- 
nych robotniko - godzin, wynosił: 


Przeciętny Wskaźnik za- 
zarobek robków 
za godzinę nominalnych 
pracy (1928 г.— 100) 
w 1928 r.(przeciętna roczna) 0,94 zł 100 
w 1932 r. (przeciętna roczna) 0,87 zł. 926 
w 1932r. grudzień 0.83 zł 88,3 
w 1933 r. styczeń 0,82 zł. 87,2 
> luty 0,82,, 87,2 
۳ marzec 0,81 ,, 86,2 
z kwiecień 0,81, 86,2 
ы maj 0,81,, 86,2 
5 czerwiec 0,81 ,, 86,2 
lipiec 0,79 ,, 84,0 
* sierpień 0,48 ,, 82,9 
5 wrzesieñ 0,78,, 82,9 
h październik 0,77,, 81,9 
A listopad 0,76,, 80,8 
Wskazany w rubryce prawej wskaźnik 


zarobków nominalnych pozwala ocenić, o ile 
uległy obniżce zarobki robotników za godzinę 
pracy. 

Podkreślić należy, że jest to spadek za- 
robku za godzinę pracy, co bynajmniej nie jest 
współmierne z rzeczywistą obniżką dochodu 
robotniczego, która w znacznej mierze zwią- 
zana jest ze zmniejszeniem ilości dni pracy w 


tygodniu, czyli t. zw. częściowem  bezrobo- 
ciem. 
Miernikiem częściowego bezrobocia jest 


wskaźnik procentowy ilości robotników czę- 
ściowo zatrudnionych w przemyśle przetwór- 
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czym w stosunku do ogólnej liczby robotników 
zatrudnionych. Procent ten wynosił: 


w r. 1928 (przeciętnie) 13,0 
wr. 1932, 38,8 
wr a || 48,4 
w r. 1933 I 46,9 
1 و‎ 11 II 42,8 
1" " 11 III 40,1 
11 11 " IV 46,2 
" ۱, н) ۷ 31,4 
П] " " Vi 34,3 
11 1 " VII 30,0 
үр бош w «MEL 28,9 
n f IX 29,9 
" " " X 30,7 
w dna И 32,9 
(A 7 " ХП 31,6 
Wskaźnik ten świadczy o zmniejszeniu 


bezrobocia w r. 1933, сс 
swiadczy z jednej strony o pewnej poprawie 
położenia fabryk, a zarazem о stopniowem 
wyzbywaniu się przez pracodawców zbędnych 
robotników. 

Wskaźnik zarobków nominalnych uwzględ- 
nia wartość pieniężną pracy. Dla robotników 
cena pracy jest jednak uzależniona od cen to: 
warów, które kupują na pokrycie swoich po- 
trzeb. Odpowiedź na pytanie, ile wynosi realna 
wartość płac robotniczych, daje dopiero t. zw. 
wskaźnik płac realnych, obliczony z uwzględ- 
nieniem kosztów utrzymania 

Zmiany, a właściwie zniżki kosztów utrzy- 
mania w poszczególnych miastach w ciągu ro- 
ku 1933, według obliczeń komisyj statystycz- 
nych, wynosiły: 


się częściowego 


Warszawa — 5,26% 
Łódź — 443% 
Sosnowiec — 3,98% 
Częstochowa — 3,26% 
Bydgoszcz — 9,87% 
Katowice — 4,36% 


Spadek przeciętny wyniósł więc dla całej 
Polski w r. 1933 — 5,19%, podczas gdy w 
r. 1932 wyniósł — 10,79%. 

Z zestawienia powyższego wynika, że ob- 
niżki płac, przeprowadzone w ciągu r. 1933, 
o ile nie przekraczały 4 — 5%, nie powodowa- 
ły w rzeczywistości obniżenia siły nabywczej 
płac robotniczych. 

Obliczenie zmian kosztów utrzymania po- 
zwala zkolei wyprowadzić wskaźnik płac re- 
alnych, którego wahania przedstawiają się, jak 
następuje: 


Wskaźnik płac realnych. 
(1927 r. — 100) 


grudzień 1929 r. 119,9 
~ 1930 r. 124,0 
L 1931 r. 130,0 
" 1932 r. 133,6 
3 1933 r. 128,9 


Z zestawienia tego wynika, że cena jed- 
nostki pracy ludzkiej (np. za godzinę), obliczo- 
na w towarach, dzięki taniości życia w Polsce, 
nie jest niska i że cały ciężar zagadnienia do- 
chodów robotniczych polega na tem, aby pra- 
cy tej była dostateczna 110$, 


Rzeczywistą miarę dochodów robotniczych 
dają obliczenia ogólnej sumy wypłat oraz sumy 
wypłat na jednego robotnika za jeden okres 
płatniczy. 


Pewną wskazówkę dla oceny realnych do- 
chodów ogółu zatrudnionych robotników daje 
wskaźnik realnych wartości wypłat robotni- 
czych, obliczany przez Instytut Badania Kon- 
junktur Gospodarczych. Wskaźnik ten w po- 
równaniu z latami poprzedniemi ulegał nastę- 
pującym zmianom: 


Wskaźnik wartości realnej wypłat robotniczych. 
(1928 r. = 100). 


1929 r. październik 108,3 
1930 r. kwiecień 94,6 
„ październik 94,2 
1931 r. kwiecień 80,9 
٩" październik 76,9 
1932 r. kwiecień 60,7 
3 październik 64,1 
1933 r. luty 60,0 
= marzec 54,4 
۹ kwiecieñ 60,7 
А тај 63,1 
н czerwiec 65,9 
A lipiec 60,0 
т sierpień 66,3 
" wrzesieñ 66,1 
م‎ pašdziernik 65,3 
۶ listopad 66,8 


Biorąc pod uwagę, że w międzyczasie do- 
konały się pewne obniżki stawek dziennych, 
wskazane powyżej liczby świadczą, że suma 
globalna zarobków robotniczych, szczególnie 
w drugiej połowie r. 1933, nietylko nie uległa 
zmniejszeniu, ale nawet nieco wzrosła. 

Analizując zkolei wypłaty na poszczegól- 
nego robotnika, wskazać należy sumy zarob- 
ków tygodniowych. Wynosiły one przeciętnie 
w całej Polsce: 


; А оа { Odsetek robotników, 
Liczba obię- | S -ë 2 których calkowity za- 
tych bada- > = | robek tygodniowy wy- 
Okres теру 2 S| nosil w złotych: 
سا شش سرت‎ Ё اوو ورو‎ 
zakla- robot- 38 3 
dów | ników [д ° a 


2825116 М 11 


тај 1932 | 3,557 304.464 11 

sierpień „ | 3,653 |317 306] 29,601 9 262618 9 12 
luty 1933 | 3,471 |279.934| 26,86] 12 |312514 8 10 
maj 3,643 1323.593] 28.37 | 11 6 9 10 
sierpień 28.01 8 10 
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Z tablicy tej wynika, że w drugiej połowie 

roku 1933 zarobki tygodniowe przestały spadać 
i utrzymywały sie na względnie stałym pozio- 
mie. 
Podkreślić w dalszym ciągu należy bardzo 
znaczną rozpiętość pomiędzy płacami w zakła- 
dach różnych rozmiarów. Analizę tego zjawi- 
ska umożliwiają zestawienia zarobków według 
liczby robotników, zatrudnionych w poszcze- 
gólnym zakładzie: 


Wreszcie kształtowanie się zarobków ty- 
godniowych w poszczególnych gałęziach prze- 
mysłu ilustruje następujące zestawienie: 


Przeciętny zarobek tygodniowy w złotych. 


: styczeń | listopad] тај трасты 
Rodzai przemytu 1932 | 1932 | 1933 1933 


таа | 41,30 44,75 34,77 36,99 
. . 8 . . rnictwo w owe 
Przeciętne zarobki godzinne i tygodniowe Patricio үч е; EA eh 188 
w przemyśle przetwórczym w r. 1933. mineralny przemysł] 39,79 37,04 33,13 32.94 
= n = metalowy " 38,55 38,63 38,84 37,95 
Przeciętny zaro- | Przeciętny zaro- chemiczny 5 26.45 2402 2884 27.85 
Zakłady zatrudnia- | bek na godzinę | bek tygodniowy ТОК Н : А 4 i 
У теа теч włókienniczy .. 31.36 | 30,66 | 30,89 | 0 
jące : w złotych : W کار عا لل‎ papierniczy ,, 3636 | 3587 | 3451 | 33,58 
maj sierpień maj | sierpień skórzany " 23.46 19,51 16,44 16,39 
I drzewny 35,06 | 34,27 | 28,45 | 28.86 
А 4,59 24,68 SPO SY WEE 22,92 23,19 23,29 
ж ко га раи ایرد له‎ odziezowy 5034 | 3781 | 30,75 | 30,86 
botników 064 062 | 26,88 | 26.14 budowlany 51,88 | 48,65 | 45,48 | 4282 
Бак ОШООО Ga. н | ' Í | poligraficzny 
botników 0,72 | 071 | 30,21 | 30,08 
ZATARGI ZBIOROWE MIĘDZY PRACOWNIKAMI A PRACODAWCAMI I DZIA- 


ŁALNOŚĆ ROZJEMCZA 


Przebieg ważniejszych zatargów zbioro- 
wych. W roku sprawozdawczym charakter 
i przebieg zatargów zbiorowych był nieco inny, 
niż w roku ubiegłym. O ile bowiem r. 1932 stwo- 
rzył nowy typ walki, polegający na okupowa- 
niu zakładów pracy, przyczem poważna część 
zatargów miała charakter tej metody walki, — 
w r. 1933 liczba okupowanych zakładów pracy 
znacznie zmalała i sposób ten — jako mało sku- 
teczny— przestał być używany. W roku sprawo- 
zdawczym szczególnej ostrości nabrały jedynie 
połączone z okupacją zatargi kopalń ,,Mortimer'' 
i „Klimontów”, oraz „Tomaszowskiej Fabryki 
Sztucznego Jedwabiu'. Poza tem zanotowano 
szereg okupacyj zakładów pracy mniej lub wię- 
cej długotrwałych, które przeważnie stanowiły 
protest przeciwko zamierzonemu unierucho- 
mieniu, lub też przeciwko dokonanym reduk- 
cjom robotników. Zaledwie w kilku wypadkach 
okupacja zakładów pracy stanowiła metodę 
walki przeciwko zamierzonym obniżkom płac. 

Poza wielkim strajkiem włókienniczym, 
który spowodował liczbę straconych robotni- 
kodniówek, dorównująca już w pierwszym kwar- 
tale roku sprawozdawczego całorocznej nor- 
mie z r. 1932, — nie zanotowano wielkich za- 
targów sizajkowych, któreby objęły całe gałę- 
zie przemysłu przez czas dłuższy. Przeprowa- 
dzone rewizje płac odbywały się stosunkowo 
spokojnie, a drobne strajki o charakterze lokal- 
nym wywołane były przez specyficzne warunki 
pracy danych przedsiębiorstw, wśród których 
pierwsze miejsce zajmowało zaleganie z wypła- 
tą robocizny, oraz wspomniane wyżej redukcje 
robotnicze lub unieruchomienie zakładu pracy. 


INSPEKTORÓW PRACY. 


Sprawa rewizji płac w górnictwie węglowem 
miała dwie fazy, zarówno w stosunku do gór- 
nictwa węglowego Górnego Śląska, jak i gór- 
nictwa węglowego zagłębia dąbrowskiego i kra- 
kowskiego. 

W górnictwie węglowem na Górnym Ślą- 
sku obowiązująca taryfa płac została wypowie- 
dziana przed dniem 15 lutego 1933 r, wobec 
czego wprowadzenie nowych płac stało się te- 
oretycznie możliwe już w dniu 1 marca. Że 
strony organizacyj zawodowych podjęta jednak 
została zdecydowana akcja w kierunku niedo- 
puszczania do zmiany płac, przyczem prokla- 
mowany na dni 3 i 4 marca strajk protestacyj- 
ny objął całe górnictwo węglowe wszystkich 
zagłębi. W dn. 10 marca zostało wydane dla 
Górnego Śląska orzeczenie Komisji Pojednaw- 
czo-Rozjemczej, przedłużające dotychczasowe 
płace do końca lipca 1933 r. 

W górnictwie węglowem zagłębia dąbrow- 
skiego i krakowskiego w zakładach pracy zo- 
stało wywieszone ogłoszenie, zapowiadające 
obniżkę płac od 1 kwietnia o 15%, jednak pod 
naciskiem czynników rządowych Rada Zjazdu 
Przemysłowców Górniczych anulowała tę za- 
powiedź obniżki. 

W ten sposób pierwsza faza zamierzonej 
przez pracodawców rewizji płac pozostała bez 
rezultatu. 

Sprawa obniżki płac stała się ponownie 
aktualną z upływem terminu orzeczenia dla gór- 
nictwa węglowego na Górnym Śląsku. Ponie- 
waż wydanie w normalnym trybie orzeczenia 
Komisji Pojednawczo-Rozjemczej okazało się 
utrudnione, została powołana Specjalna Komi- 
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sja Pojednawczo-Rozjemcza, która w dn. 26 lip- 
ca wydała orzeczenie o obniżce płac o 6%, 
przyczem dla kilku kopalń obniżka ta została 
określona na 9%. Pomimo, że organizacje ro- 
botnicze obniżki nie przyjęły, orzeczenie otrzy- 
mało moc obowiązującą, i w ten sposób płace 
w górnictwie уебіомет na Górnym Śląsku zo- 
stały ustabilizowane na dalszy rok. Orzeczenie 
dla Górnego Śląska przesądziło w sposób fak- 
tyczny sprawę obniżki płac w innych zagłę- 
biach węglowych. Wobec niemożności bezpo- 
średniego uzgodnienia stanowisk stron w zagłę- 
biach dąbrowskiem i krakowskiem, pracodaw- 
cy i organizacje robotnicze tych zagłębi zgedzi- 
li się oddać spór pod orzeczenie arbitrażowe 
Ministerstwa. Wydane w dn. 3 sierpnia orze- 
czenie arbitrażowe obniżyło płace o 10% dla 
zagłębia dąbrowskiego i o 12% dla zagłębia 
krakowskiego z wyjątkiem Sierszy, gdzie obniż- 
ka wyniosła 15%. Orzeczenie obowiązuje na 
rok. Pomimo zasadniczych protestów związków 
zawodowych, żadne poważniejsze sprzeciwy 
nie zostały podjęte. Należy zauważyć, iż w 
ostatnich miesiącach przed wydaniem orzecze- 
nia na szeregu kopalni stosowano pozaumowne 
obniżki płac, na co robotnicy się godzili, wobec 
czego ustalona orzeczeniem obniżka faktycznie 
dała się odczuć tylko w pewnej ilości przedsię- 
biorstw. 

W hutnictwie żelaznem na Górnym Śląsku 
została wypowiedziana na dz. 1 września 1933 r. 
umowa o akordzie grupowym i taryfie płac ce- 
lem przeprowadzenia obniżki. Podjęte w tej 
sprawie pomiędzy stronami rokowania nie przy- 
niosły załatwienia sprawy w okresie sprawo- 
zdawczym. 

W kopalniach rudy cynkowej i ołowianej na 
Górnym Śląsku pracodawcy zażądali obniżki 
płac. Wobec niemożności uzgodnienia spornych 
stanowisk stron, sprawa została skierowana na 
Komisję Pojednawczo-Rozjemczą, która wyda- 
ła orzeczenie, obniżające płace z początkiem 
czerwca roku sprawozdawczego o 5%. Orze- 
czenie zostało przyjęte przez strony, wobec 
czego nie zachodziła potrzeba nadania mu mo- 
cy obowiązującej. 

W przemyśle budowlanym na Górnym Ślą- 
sku została zawarta w czerwcu roku sprawo- 
zdawczego umowa zbiorowa, ustalająca obniżkę 
płac o 8%. 

Wobec niemożności bezpośredniego uzgod- 
nienia stanowisk stron w sprawie zamierzonej 
przez pracodawców obniżki płac i zawieszenia 
szczeblowania dla pracowników umysłowych, 
zatrudnionych w ciężkim przemyśle na Górnym 
Śląsku, zostało wydane dn. 22 lutego 1933 r. 
orzeczenie Komisji Pojednawczo-Rozjemczej. 
Orzeczenie postanowiło utrzymać dotychcza- 
sową umowę ramową na dalszy rok, oraz na 
czas jednego roku zawiesić szczeblowanie. 
Orzeczenie otrzymało moc obowiązującą. Na 
dz. 1 września 1933 r. została wypowiedziana 
przez pracodawców taryfa płac, celem przepro- 
wadzenia obniżki. Ostatnia obniżka płac pra- 


cowników umysłowych, zatrudnionych w cięż- 
kim przemyśle na Górnym Śląsku, była doko- 
nana w październiku 1932 r. i wynosiła 6%. 
Sprawa ta w okresie sprawozdawczym nie zo- 
stała załatwiona. 

W przemyśle włókienniczym okręgu łódz- 
kiego z dn. 1 maja 1932 r. wygasła, na skutek wy- 
powiedzenia jej przez pracodawców, umowa 
zbiorowa, wobec czego niemal we wszystkich 
fabrykach w ciągu roku 1932 została przepro- 
wadzona obniżka płac, wynosząca niejednokrot- 
nie 25% i więcej. Z początkiem 1933 r. związsi 
zawodowe robotnicze utworzyły Komisję Poro- 
zumiewawczą i wystąpiły do Inspektora Pracy 
III Okręgu z żądaniem zwołania konferencji w 
sprawie zawarcia nowej umowy, przyczem 
związki robotnicze, jako warunek, postawiły żą- 
danie podjęcia rokowań w płaszczyźnie umowy 
zbiorowej z 1928 r. Pomimo interwencji inspek- 
cji pracy, która usiłowała znaleźć płaszczyznę 
porozumienia, pracodawcy kategorycznie od- 
rzucili żądanie robotnicze przywrócenia umowy 
zbiorowej z 1928 r., deklarując ze swej strony 
chęć podpisania nowej umowy zbiorowej na 
warunkach obniżki płac w stosunku do umowy 
z r. 1928 o 15% — 25%, w zależności od dzia- 
łów pracy. 

Wobec powyższego związki robotnicze 
proklamowały strajk, który rozpoczął się w dn. 
6 marca i objął cały przemysł włókienniczy 
okręgu łódzkiego. 

Podjęta przez Ministerstwo Opieki Społecz- 
nej interwencja celem zlikwidowania zatargu 
napotykała na szczególnie oporne stanowisko 
obu stron wobec koniecznych wzajemnych 
ustępstw, jednak w dn. 29 marca na konierencji 
w Ministerstwie Opieki Społecznej został pod- 
pisany protokół, likwidujący strajk w przemy- 
śle włókienniczym w Łodzi. Przemysłowców 
włókienniczych reprezentowały następujące or- 
śanizacje: 1) Związek Przemysłu Włókiennicze- 
бо w Państwie Polskiem, 2) Krajowy Związek 
Przemysłu Włókienniczego, 3) Związek Wykoń- 
czalń i Farbiarń Okręgu Łódzkiego, 4) Związek 
Zawodowy Farbiarń Zarobkowych — Łódź. Ze 
strony robotniczej protokół został podpisany 
przez: 1) Związek Zawodowy Robotników 
i Robotnic Przemysłu Włókienniczego w Pol- 
sce, 2) Związek Zawodowy Robotników i Ro- 
botnic Przemysłu Włókienniczego „Praca“, 3) 
Związek Zawodowy Robotników Przemysłu 
Włókienniczego Chrześcijańskiego Ziednocze- 
nia Zawodowego, 4) Związek Zawodowy Ro- 
botników i Robotnic Przemysłu Włókiennicze- 
бо Z.Z.P., 5) Związek Zawodowy Robotników 
Przemysłu Włókienniczego Związku Związków 
Zawodowych, 6) Związek Zawodowy Robotni- 
ków i Robotnic Przemysłu Włókienniczego w 
R. P. (Frakcja Rewolucyjna). 

W dniu 30 marca b. r. odbyło się w Łodzi 
zebranie sprawozdawcze Związków Klasowego 
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, Związku 
„Praca” i Związku Chrześcijańskiego. Zebranie 
odbywało się w kinie oświatowem. Na zebra- 
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nie przybyło około 1.200 delegatów robotni- 
czych, którzy w przeważnej części należeli do 
robotników, zatrudnionych w drobnym prze- 
myśle, nieobjętym dotychczas umową zbioro- 
wą. Wśród delegaatów było również wielu bez- 
robotnych. 

Przed zebraniem w godzinach  południo- 
wych doszło do poważnych zamieszek na sku- 
tek ogromnego podniecenia, jakie panowało w 
tłumie, zgromadzonym w okolicach kina oświa- 
towego. Wobec nacisku tłumu na policję i od- 
mowy rozejścia się, wywiązała się walka, w któ- 
rej robotnicy użyli kamieni. Skutkiem tego 5 
policjantów , a w tem 2 oficerów policji odnio- 
sło rany. Wobec tego policja była zmuszona 
użyć broni, co spowodowało ranienie kilkuna- 
stu osób, przyczem jedna z tych osób (kobieta) 
zmarła. 

Zebranie w kinie oświatowem  powzięło 
uchwałę, domagającą się objęcia umową zbio- 
rową przemysłu włókienniczego niezrzeszone- 
go, jedwabnego, pluszowego, lnianego i koniek- 
cyjnego, i do czasu zawarcia tej umowy zebra- 
nie postanowiło kontynuować strajk. 

wyniku narad, przeprowadzonych w po- 
szczególnych związkach, prżedstawiciele pra- 
codawców i pracowników podpisali umowę 
zbiorową w dn. 3 kwietnia. Ze strony praco- 
dawców umowę zbiorową podpisały 4 wielkie 
związki, a mianowicie: Związek Przemysłu Włó- 
kieniczego w Państwie Polskiem, Krajowy Zwią- 
zek Przemysłu Włókienniczego, Związek Far- 
biarń i Związek Wykończalń. Ze strony robot- 
ników umowę podpisały związki: Klasowy, 
Związek „Praca', Związek Zjednoczenia Zawo- 
dowego Polskiego oraz Związek Chrześcijań- 
ski. Związek Związków Zawodowych oraz Zwią- 
zek dawnej Frakcji Rewolucyjnej, umowę pod- 
pisały później. Umowa w porównaniu do umo- 
wy z 1928 r. przewiduje obniżkę płac dla przę- 
dzalni o 12%, dla wykończalni o 14%, dla tkal- 
ni o 15%. 

W dniu 4 kwietnia pracę podjęły wszyst- 
kie fabryki wielkiego przemysłu zrzeszonego 
oraz te z pośród niezrzeszonych, które podpi- 
sały deklarację, iż będą stosować warunki umo- 
wy zbiorowej. 

Dalsza akcja czynników rządowych w spra- 
wie umowy zbiorowej zmierzała do objęcia ra- 
mami tej umowy wszystkich zakładów pracy 
przemysłu włókienniczego, położonych na te- 
renie okręgu łódzkiego. W pierwszym rzędzie 
chodziło o objęcie umową zbiorową zakładów 
pracy, położonych na terenie samej Łodzi, a nie- 
zrzeszonych w żadną organizację. Porozumienie 
osiągano na drodze specjalnych zebrań wszy- 
stkich właścicieli zakładów niezrzeszonych, 
którzy w Inspekcji Pracy składali podpisy o pod- 
porządkowaniu się umowie. W stosunku do za- 
kładów przemysłu włókienniczego, reprezentu- 
jących specjalny rodzaj produkcji, a więc np. 
produkcję jedwabną, pluszową i t. p., były za- 
wietane oddzieine umowy, przewidujące pewne 
odchylenia od zasadniczej umowy zbiorowej. 


W odniesieniu do poszczególnych terenów okrę- 
gu łódzkiego poszczególne umowy zbiorowe 
przewidują stawki niższe o kilka procent, uza- 
sadnione specjalnemi warunkami  lokalnemi. 
I tak, Pabjanice uzyskały zniżkę od taryfy łódz- 
kiej o 5%, Zgierz—2,5% dla pracujących na wła- 
sny rachunek i 5% dla t. zw. zarobkowych, To- 
maszów — 3,5%, Zduńska Wola — 15% i in. 
Utrzymanie płac na poziomie umowy wymaga- 
ło do końca roku nieustannej pieczy czynników 
rządowych. 


W związku z akcją o umowę zbiorową w 
przemyśle włókienniczym okręgu łódzkiego, zo- 
stały podjęte w ciągu m-ca marca wysiłki, ce- 
lem doprowadzenia do realizacji umowy zbioro- 
wej dla przemysłu sukienniczego okręgu Bielsko- 
Biała. W dniu 24 i 27 marca oraz w dn. 3 kwiet- 
nia 1933 r. odbyły się w inspekcji pracy konte- 
rencje, w których z ramienia pracodawców bra- 
ły udział 2 organizacje, a mianowicie: Związek 
Przemysłowców Bielska, Białej i okolicy oraz 
Związek Fabrykantów Sukna. Z ramienia ro- 
botników w konferencjach brały udział przed- 
stawicielstwa 4-ch Związków: 1) Związek 
Związków Zawodowych, 2) Związek Klasowy, 
3) Związek Narodowy im. ks. Stojanowskiego, 
4) Chrześcijański Związek Robotników Włó- 
kienniczych. 


Przemysłowcy wyrazili w zasadzie zgodę 
co do zawarcia umowy zbiorowej, regulującej 
stawki płac przy robotach czesankowych i mod- 
nych zgrzebnych z wyjątkiem dostaw państwo- 
wych i samorządowych, zastrzegali jednak, że 
umowa ta musi objąć wszystkie łabryki Bielska, 
a zarazem uwzględniać poziom płac, ustalonych 
w umowie łódzkiej. Na konferencji w dn. 27 
marca pracodawcy zaproponowali następujące 
warunki umowy zbiorowej: będzie przeprowa- 
dzona wspólnie z organizacjami robotniczemi 
dokładna ankieta, mająca na celu ustalenie 
przeciętnego zarobku tkacza. Ankieta ta ma 
się odbyć w 30 fabrykach, przyczem 20 fabryk 
wskażą pracodawcy, 10 zaś fabryk wskażą 
związki robotnicze. Umowa:.zbiorowa utrwali 
ten przeciętny zarobek jako stawkę umowy 
zbiorowej i ma spowodować niwelację zarobku, 
a mianowicie: robotnikom będzie przysługiwa- 
ła podwyżka, jeżeli zarobek ich będzie niższy 
od stawki umowy zbiorowej, natomiast praco- 
dawcom będzie przysługiwało prawo obniżania 
płac wyższych ponad poziom umowy zbiorowej. 
Robotnicy odrzucili żądanie pracodawców, aby 
jako podstawę rozmów przyjąć obecnie stoso- 
wane płace, i zażądali cennika z 1930 r., obni- 
żonego: dla tkaczy o 18%, dla innych katego- 
ryj o 12%. Pracodawcy żądania te odrzucili. 
Prowadzone nadal rozmowy na terenie Bielska 
z udziałem przedstawiciela Ministerstwa w cią- 
би dn. 191 20 kwietnia doprowadziły do pewne- 
бо zbliżenia stanowisk stron, przyczem ustalo- 
no, że za podstawę do omówienia warunków 
przyszłej umowy przyjmie się stawkę podsta- 
wową z umowy zbiorowej z r. 1928. Robotnicy 
wyrazili zgodę na ustępstwo od tej umowy 
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о 8%; w drodze zastosowania rozjemczego 
przetargu ze strony przemysłowców padła cy- 
fra ostateczna 162%. 

W dniu 24 kwietnia przedstawiciele obu 
stron przybyli do Warszawy, przyczem w cią- 
gu całego dnia trwały rozmowy w Minister- 
stwie. W godzinach wieczornych uzgodniona 
została pomiędzy stronami cała treść protokó- 
łu, jednak w ostatniej chwili przed podpisa- 
niem umowy związki robotnicze oświadczyły, 
że umowy podpisać nie mogą. Dopiero dn. 23 
maja została podpisana umowa zbiorowa na 
warunkach, ustalonych na konferencji w War- 
szawie, t. zn. przy zasadniczej stawce dla tka- 
cza 86 gr. za godzinę, co oznacza obniżkę od 
umowy z 1928 r. o 15%. Umowa zawiera klau- 
zulę, mocą której umowa wchodzi w życie w 
pierwszy poniedziałek po dniu, w którym in- 
spektorzy pracy w Bielsku i Białej stwierdzą, 
że wszystkie przedsiębiorstwa sukiennicze okrę- 
би Bielsko-Biała podpisały umowę zbiorową. 
Umowa weszła w życie z dn. 5 czerwca 1933 r. 
Umowa powyższa została zrealizowana bez 
walki strajkowej. 

Z końcem listopada 1933 r. pracodawcy wy- 
powiedzieli umowę zbiorową, lecz pod naci- 
skiem inspekcji pracy .wypowiedzenie cofnęli 
i przedłużyli umowę do kwietnia 1934 r. 

W przemyśle włókienniczym w Białymstoku 
już od początku 1933 r. stwierdzono, że umowa 
zbiorowa z dnia 12 lipca 1932 r. nie jest nale- 
życie przestrzegana. W związku z akcją o umo- 
wę zbiorową w przemyśle włókienniczym łódz- 
kim, proklamowano w dn. 16 marca strajk w 
przemyśle włókienniczym białostockim, który 
stopniowo objął wszystkie fabryki tekstylne, 
zatrudniające bezpośrednio przed strajkiem oko- 
ło 1.300 robotników. Początkowo żądania prze- 
mysłowców szły w kierunku obniżki płac w 
tkalniach o 33%, w innych oddziałach o 20%, 
w stosunku do taryfy z 1932 r. Następnie w to- 
ku rozmów przemysłowcy redukowali swoje 
żądania obniżkowe, a w dn. 14 czerwca 1933 r., 
czyli po niemal trzymiesięcznym strajku, podpi- 
sano nową umowę zbiorową, obniżającą płace 
w zależności od kategorji o 2 — 8%. Ponieważ 
płace, stosowane faktycznie, były znacznie niż- 
sze od płac według umowy z 1932 r., oznaczało 
to poważną podwyżkę płac. Strajk był dlatego 
tak długotrwały, że chodziło tu o niewielką sto- 
sunkowo liczbę robotników, która mogła dzięki 
temu otrzymywać pomoc organizacyjną, oraz 
że, ze względu na charakter produkcji biało- 
stockiej, która jest prowadzona przeważnie za- 
ledwie 6 miesięcy w roku, — stracony czas 
i tak mógł być nadrobiony. 

W Tomaszowskiej Fabryce Sztucznego Je- 
dwabiu w Tomaszowie Mazowieckim wynikł w 
roku sprawozdawczym zatarg, który trwał czte- 
ry tygodnie. Początkową przyczyną zatargu by- 
ło zapowiedzenie przez dyrekcję fabryki obniż- 
ki płac o 12%, w związku z obniżką płac w 
przemyśle włókienniczym łódzkim, oraz szereg 
drobnych kwestyj lokalnych. Robotnicy na znak 


protestu przeciwko tvm zarządzeniom zajęli fa- 
brykę i pozostawali w niej od 11 do 15 kwiet- 
nia 1933 r. 

Na skutek podjętej przez inspekcję pracy 
interwencji, udało się doprowadzić do likwida- 
cji zatargu, przyczem podpisana w dn. 14 kwiet- 
nia umowa zbiorowa ustalała obniżkę płac, w 
zależności od wysokości zarobku, przeciętnie 
około 6%. Pomimo podpisania umowy robotni- 
cy wystąpili z nowemi postulatami w początku 
maja. W trakcie odbywanych pod przewodnic- 
twem inspektora pracy konferencyj — z po- 
śród zgłoszonych 30 postulatów niemal wszyst- 
kie udało się załatwić polubownie, i jedynie żą- 
dania usunięcia jednego majstra oraz uznania 
przez dyrekcję fabryki powiększonego składu 
delegacji natrafiły na przeszkody. Na tle nie- 
załatwienia przez dyrekcję tych drobnych sto- 
sunkowo postulatów, wszyscy robotnicy w licz- 
bie około 3000 podjęli w dn. 6 maja ponownie 
okupację fabryki. 

W dniu 12 maja w Tomaszowie przebywa- 
ła specjalna Komisja Międzyministerjalna, zło- 
żona z przedstawicieli Ministerstw Opieki Spo- 
łecznej i Spraw Wewnętrznych, która stwier- 
dziła, że dalsze przebywanie robotników w fa- 
bryce uniemożliwi, nawet w razie jej urucho- 
mieni, normalną produkcję sztucznego jedwa- 

iu. 

W związku z tem w dn. 13 maja do późnej 
nocy toczyły się ponownie pertraktacje pomię- 
dzy dyrekcją fabryki a robotnikami przy udzia- 
le inspektora pracy, przyczem w toku pertrak- 
tacyj dyrekcja oświadczyła, że nie ma zamiaru 
zatrzymania fabryki ze względów konjunktural- 
nych (takie bowiem pogłoski obiegły wśród ro- 
botników okupujących fabrykę). 

Pertraktacje w dn. 13 maja wyniku nie da- 
ły, wskutek czego w dn. 14 maja zostało w imie- 
niu Ministerstw Opieki Społecznej i Spraw We- 
wnętrznych wystosowane do robotników we- 
zwanie do opuszczenia fabryki, W wezwaniu 
tem podkreślono, że okupowanie fabryki jest 
stanem, sprzecznym z przepisami prawa, oraz że 
umowy o pracę z robotnikami zostały rozwią- 
zane. W wezwaniu udzielono robotnikom ter- 
minu do dnia 15 maja do godz. 12 w południe 
na opuszczenie fabryki, przyczem zastrzeżono, 
że, o ile opuszczenie fabryki nastąpi przed tym 
terminem, umowa zbiorowa będzie utrzymana, 
i nikt za strajk nie będzie wydalony. 

Pomimo wezwania, robotnicy fabryki nie 
opuścili, natomiast podjęli interwencję u czyn- 
ników rządowych. W wyniku długotrwałych 
pertraktacyj robotnicy opuścili fabrykę w dn. 
22 maja. Okupacja fabryki przez robotników 
naraziła dyrekcję na pewne straty. Celem osta- 
tecznego zlikwidowania zatargu w dniach 30, 31 
maja i 1 czerwca 1933 r. odbyły się w Minister- 
stwie Opieki Społecznej dalsze konferencje 
stron. Konferencje te doprowadziły do podpisa-. 
nia umowy zbiorowej, na zzsadzie której dyrek- 
cja fabryki zobowiązała się uruchomić fabrykę 
w możliwie najkrótszym czasie, przyjmując w 
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miarę możności wszystkich dawnych robotni- 
ków. Szereg kwestyj spornych został uzgodnio- 
ny bądź w umowie zbiorowej, bądź w podpisa- 
nym jednocześnie protokóle. W dn. 3 b. m. od- 
było się w Tomaszowie Mazowieckim zebranie 
zainteresowanych robotników, którzy wysłu- 
chali sprawozdania delegacji i przyjęli uzgod- 
nione warunki. Fabryka została uruchomiona 
w ciągu czerwca. 

W związku z kilkudniowym strajkiem w fa- 
bryce włókienniczej „S. Н. Cytron“ w Supraślu 
pod Białymstokiem, wynikłym na tle dążenia ro- 
botników do zawarcia umowy zbiórowej, i z nie- 
możnością uzgodnienia spornych stanowisk 
stron na miejscu, odbyły się w Ministerstwie 
Opieki Społecznej w dn. 25 i 26 lipca 1933 r. 
pertraktacje stron, które doprowadziły do 
uzgodnienia. Na podstawie propozycji, wysu- 
niętej przez Ministerstwo Opieki Społecznej, 
ustalono, że białostocki cennik płac dla prze- 
mysłu włókienniczego z dn. 16 czerwca 1933 r. 
obowiązuje fabrykę „S. H. Cytron" z tem, że 
różnica płac wynosi dla tkalni 15%, dla przę- 
dzalni 10%, dla wykańczalni i innych oddzia- 
łów 8%. Nikt za strajki, ani za działalność związ- 
kową z fabryki nie będzie wydalony. Przedsta- 
wiciele robotników zobowiązali się zareferować 
natychmiast sprawę ogółowi; na zebraniu ro- 
botników w dn. 28 lipca treść protokółu zosta- 
ła przyjęta. 

W przemyśle metalowym w Warszawie 
związki robotników przemysłu metalowego w 
dn. 14 października zwróciły się do Polskiego 
Związku Przemysłowców Metalowych z żąda- 
niem zawarcia umowy zbiorowej, wysuwając 
szereg konkretnych propozycyj, tyczących się 
Ra pracy .i urlopów, oraz żądanie podwyżki 
łac. 

ç Związek Przemysłowców uchylił się od 
podjęcia rozmów w tej sprawie. 

W fabryce Tele- i Radjotechnicznej w 
Warszawie — dyrekcja przed końcem grudnia 
1932 r. zawiadomiła robotników, iż w r. 1933 
będzie płacić za urlopy w rozmiarach ustawo- 
wych, t. zn., że, ponieważ ostatnio fabryka 
pracowała przez 3 dni w tygodniu, zapłata za 
urlop będzie odpowiednio zmniejszona. Do ro- 
ku 1932 fabryka płaciła za urlop bez względu 
na liczbę dni pracy w tygodniu, jednakże już 
w r. 1932 dyrekcja fabryki zakwestjonowała 
ten sposób wypłaty, przyczem sprawa oparła 
się o sąd, który orzekł, że fabryka dawała 
wyższe wynagrodzenie za urlop na mocy zwy- 
czaju i wobec tego za r. 1932 wynagrodzenie 
musi być w tej samej wysokości wypłacone, 
ponieważ nie było wypowiedziane. Ażeby unik- 
nąć na przyszłość wydatków większych. niż 
przewiduje ustawa, fabryka dokonała wskaza- 
nego wyżej wypowiedzenia, 

Robotnicy w liczbie 900 urządzili w dniu 
3 stycznia, pomimo zakazu dyrekcji, na tere- 
nie fabryki masówkę, na której postanowili za- 
strajkować i nie wychodzić z fabryki do chwili 
uzwzślędnienia ich postulatów. Robotnicy od 


dnia 3 do 5 stycznia pozostawali w fabryce, 
przyczem, pomimo interwencji inspekcji pracy, 
robotnicy nie wykazali skłonności do ustępstw. 

Ponieważ pozostawanie robotników w fa- 
bryce, produkującej m. in. na potrzeby wojska, 
stanowiło niebezpieczeństwo dla zgromadzo- 


nych tam materjałów, — robotnicy zostali usu- 
nięci w dniu 5 stycznia przy udziale władz 
bezpieczeństwa. 


W związku z zamierzonem  unieruchomie- 
niem w zagłębiu dąbrowskiem kopalń Mortimer 
i Klimontów — wynikł strajk połączony z oku- 
pacją kopalni. Strajk trwał od dnia 14 do 24 
marca 1933 r. Robotnicy opuścili kopalnie na 
skutek zapewnienia władz, że będzie im udzie- 
lona jaknajwydatniejsza pomoc, a w szczegól- 
ności, że robotnicy zatrzymają dotychczasowe 
mieszkania, deputat węglowy zostanie im wy- 
dany za okres 3-ch miesięcy, dożywianie 
dzieci bezrobotnych będzie dokonywane nadal, 
dzierżawione przez robotników działki ziemi 
na ogródki nie będą przez dyrekcję kopalń od- 
jęte, natomiast robotnicy, którzy dotychczas 
ogródków nie mieli, będą mogli otrzymać od- 
powiednie tereny od dyrekcji kopalń i t. p. 

Wśród pracowników miejskich m. Warsza- 
wy wynikł w dniu 7 marca 1933 r. strajk z po- 
wodu dokonanej obniżki płac o 15%. Strajk 
objął wvdziały administracyjne Magistratu, na- 
tomiast przedsiębiorstwa miejskie, szpitale 
i szkoły pracowały normalnie. Strajk został 
zlikwidowany w dniu 13 marca, przyczem Ma- 
gistrat obiecał przeprowadzić wyrównanie płac 
w indywidualnych wypadkach. 

W przemyśle piekarskim w Warszawie 
obowiązywała do dnia 1 czerwca 1933 r. umo- 
wa zbiorowa, która wygasła w tym terminie, 
Na skutek inicjatywy inspekcji pracy odbył się 
szereg wspólnych konierencyj celem uzgodnie- 
nia stanowisk. Pracodawcy zadeklarowali w 
dniu 21 czerwca 1933 r., że zobowiązują się 
nie zmniejszać płac umownych (15, 14 i 8 zł. na 
dniówkę dla zasadniczych trzech Каіебогуј), 
tam, gdzie dotychczas są one stosowane. Nato- 
miast w tvch zakładach pracy, gdzie płace są 
niższe, zobowiązują się pracodawcy, zgrupo- 
wani w Cechu Piekarzy, płace te podnieść do 
12, 11 11211 W wyniku przeprowadzonych 
konierencyj w inspekcji pracy i w Komisarja- 
cie Rządu m. st. Warszawy — dotychczasowa 
umowa została przedłużona do końca 1933 r., 
natomiast w piekarniach niezwiązkowych po- 
stanowiono, że płace zostaną podwyższone — 
w drodze interwencji inspekcji pracy — do 14, 
13 í TSO 571 


Umewa zbiorowa w przemyśle nałtowym, 
której termin upłynął z dn. 1 września 1933 r., 
została przedłużona na rok następny. 

Strajk w przemyśle budowlanym w Kra- 
kowie wynikł w połowie lipca 1933 r. na tle 
wypowiedzenia przez pracodawców umowy, 
zawartej w dniu 20 maja 1933 r. Strajk został 
podjęty przez związek robotników przed ter- 
minem wygaśnięcia umowy. Przeciwieństwa 
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w stanowisku stron okazały się tak duże, iż 
wszystkie próby pojednania stron nie dały wy- 
niku, a z urzędu uczynione trzykrotnie — za 
każdym razem inne — pojednawcze propo- 
zycje nie zostały przyjęte ani razu przez przed- 
stawicieli robotników, natomiast dwie z uczy- 
nionych pojednawczych propozycyj były przy- 
jęte przez przedstawicieli pracodawców. Przy- 
jęte przez pracodawców, a uczynione z urzędu 
propozycje umowy w treści swej były umowa- 
mi dla robotników najkorzystniejszemi, jakie w 
przemyśle budowlanym w Polsce były dotych- 
czas stosowane. 

Ponieważ przedstawiciele pracodawców 
z powodu przeciągania się strajku cofnęli po- 
przednio przyznane warunki, ustalone w umo- 
wie płace były gorsze od płac, zaofiarowanych 
przez przemysłowców przed strajkiem, i tak 
jednak były one korzystniejsze od płac bu- 
dowlanych w innych wypadkach. Strajk został 
zakończony w końcu sierpnia 1933 r. 


Dyrekcja Kolei Elektrycznej Łódzkiej ob- 
niżyła płace pracownikom fizycznym od dnia 
5 marca 1933 r. о 5 — 12,5%, przyczem godzi- 
nowa płaca gr. 75 i tygodniowa zł. 34,50 wy- 
łączone są z pod obniżki. 5% -owa obniżka doty- 
czy płac do 1 zł. za godzinę i do 46 zł. na ty- 
dzień, z tem jednak, że obniżona stawka go- 
dzinowa nie może być niższa od gr. 75, a ty- 
śodniowa od zł. 34,50; 10% -owa zniżka obejmu- 
je płace godzinowe powyżej zł. 1 do zł. 2,50 
i tygodniowe od zł. 46 do zł. 115; płace powy- 
żej zł. 2,50 za godzinę i powyżej zł. 115 tygod- 
niowo obniża się o 12,5%. Obniżka płac pra- 
cowników umysłowych weszła w życie od dnia 
1 maja roku sprawozdawczego i wyniosła od 5 
do 15%. Poważniejszego zatargu na tle obniż- 
ki płac w tramwajach nie było. 


W dniu 29 lipca w Poznańskiej Kolei Elek- 
Irycznej wybuchł strajk. Zawiesili pracę wszy- 
scy pracownicy ruchu i zatrudnieni w warszta- 
tach w liczbie 545. Kolej Elektryczna została 
całkowicie unieruchomiona. Powodem strajku 
było wypowiedzenie pracy wszystkim pracow- 
nikom. Dyrekcja zamierzała rzekomo obniżyć 
płace oraz usunąć pewną liczbę pracowni- 
ków. 

W dniu 31 lipca zatarg został całkowicie 
zlikwidowany za pośrednictwem inspekcji pra- 
cy, która działała w porozumieniu z Woje- 
wodą. 

Tramwaje zostały uruchomione już w dniu 


Liczba zatargów indywidualnych przemysłowych 


rolnych 


doz. dom. 


Ogółem zatargów indywidualnych: 


dozorców domowych 
rolnych na Komisjach Roziem. 


30 lipca o godz. 15-ej na wezwanie Wojewody, 
po zapewnieniu strajkujących, że wszystkie ich 
słuszne żądania zostaną wypełnione. Podczas 
pertraktacyj, w których brali udział prócz in- 
spektorów pracy Wojewoda oraz Prezydent 
miasta Poznania, uzgodniono wszystkie sporne 
kwestje, uchylono wypowiedzenie pracy oraz 
usunięto różne drobne przyczyny zadrażnień. 


W dniu 1 sierpnia 1933 r. w cegielniach 
lwowskich wybuchł strajk, który objął około 
1200 robotników. Powodem był fakt niewypła- 
cenia w trzech cegielniach zarobku tygodnio- 
wego. 

W wyniku kilkodniowych konferencyj w 
dniu 3 sierpnia strajk został zlikwidowany od 4 
sierpnia na warunkach następujących: 

1) Pracodawcy zobowiązali się do regular- 
nych wypłat wedle umowy zbiorowej na r. 
1933/34. W razie, gdyby którakolwiek z firm 
nie wypłaciła w okresie płatniczym zarobku 
za robociznę, pracodawcy й pracobiorcy zobo- 
wiązują się po upływie okresu 8-io dniowego 
zebrać się automatycznie na wspólną konfe- 
rencję w inspektoracie pracy celem zatrudnie- 
nia w pozostałych firmach robotników, żyją- 
cych wyłącznie z pracy w zawodzie ceglar- 
skim, a pracujących dotychczas w cegielniach, 
które zaprzestały wypłaty. 

2) Wszyscy miejscowi 
bezrobotni, wykwalifikowani robotnicy ce 
glarscy mają być zatrudnieni w  cegielmiach 
zamiast robotników zamiejscowych, którzy do- 
tychczas pracują w cegielniach, przyczem w 
pierwszej mierze mają być usunięci robotnicy 
zamożniejsi, a na ich miejsce mają być przyjęci 
równoukwalifikowani, —  przedewszvstkiem 
najbiedniejsi — miejscowi robotnicy bezro- 
botni. 

3) Pracodawcy zobowiązali się przestrze- 
баб ustawowych norm w zakresie książeczek 
obrachunkowych. 

4) Pracodawcy zobowiązali się, począwszy 
od 19 sierpnia wypłacać tygodniowo po 25 zł. 
na poczet zaległości na rzecz funduszu wdów 
i sierot po robotnikach ceglarskich. 


wykwalifikowani 


Działalność rozjemcza inspektorów pracy. 
Działalność rozjemczą inspektorów pracy w 
liczbach obrazuje następujące zestawienie 
spraw do rozpatrzenia przez inspektorów pra- 
cy w ciągu roku sprawozdawczego w porów- 
naniu z rokiem poprzednim: 


1933 r. 1932 r. Różnica 

13.185 15.157 — 1.972 

1.429 1.428 с 1 

536 508 == 28 

10,288 10.803 — 515 

7ه + 1.342 1.389 " " 
2.411 — 35.238 32.827 


Sprawozdanie Gtównego Inspektora Pracy 53 


1933 r. 1932 r Różnica 
Liczba zatargów zbiorowych przemysłowych 1.792 1.527 + 65 
" " " rolnych 586 867 — 281 
мч : К dozorców domowych 24 30 — 6 
и 1 s rolaych na Komisjach Rozjemczych 69 45 + 24 
1 u ñ doz dom. „ К ń 8 5 + 6 
Ogółem zatargów zbiorowych: 2.479 2.474 =" 7 
Umów zbiorowych przy pośrednictwie inspektorów pracy zawarto: 
Liczba umów Liczba robotników, 
objętych umowami 
W roku 1933 240 227.711 
W roku 1932 197 215.077 
Różnica + 43 + 12.634 
Nadto działalność inspekcji pracy w za- dzenia, aż wreszcie cierpliwość robotników 


kresie rozjemstwa obrazują tablice: Vla, VIb 
i VII sprawozdania cyfrowego. 

W tym samym okresie czasu do sądów 
pracy wpłynęło 16.930 spraw cywilnych i pozo- 
stało z roku ubiegłego 3.094 sprawy cywilne, 
czyli że sądy pracy łącznie miały do rozpatrze- 
nia 20.024 sprawy cywilne z tytułu pracy 
(w roku 1932 — 24.532 sprawy). 

Uwagi, wypowiedziane w sprawozdaniu 
za rolk 1932 w kwestji ogólnej charakterystyki 
działalności inspekcji pracy w zakresie roz- 
jemstwa, nie straciły na aktualności, to jest na- 
tężenie pracy rozjemczej naogół pozostało na 
analogicznym poziomie, jak w roku ubiegłym. 
Sposób ich załatwiania, charakter zatargów 
i t. p. w istocie nie uległy zasadniczym zmia- 
nom, Wykazany obrót spraw cywilnych w są- 
dach pracy wskazuje, iż załatwianie zatargów 
indywidualnych z tytułu pracy pomiędzy pra- 
cownikami a pracodawcami obciąża głównie 
inspekcję pracy, zwłaszcza wobec trudności 
uzyskania prawa ubogich na prowadzenie 
spraw w sądach. 

odniesieniu do rolnictwa Inspektor Pra- 
cy X Okręgu podaje: 

„Przyczyną przeważnej części zatargów 
było zaleganie z wypłatą zarobków robotni- 
czych. Zaległości wynagrodzenia robotników, 
szczególnie w gotówce, nie uległy poprawie 
w porównaniu z okresem poprzednim. Zale- 
głości te wynosiły w niektórych majątkach 
przeszło 150 tys. złotych. Robotnicv okazują 
daleko idące zrozumienie dla krytycznej sytu- 
acji pracodawców, czekają cierpliwie na spłaty 
ratami i nie zwracają się przy pierwszych za- 
ległościach ze skargami do inspekcji. Wyzy- 
skują to niektórzy niesumienni pracodawcy, 
nie wypłacając robotnikom przez rok cały — 
a nawet dłużej — należącego im się wynagro- 


`) Dane tymczasowe w/g „Statystyki Pracy”, 1934 r., 
zeszyt 2, str. 107 — 110. 


wyczerpuje się. Wtedy dopiero robotnicy uda- 
ją się o pomoc do inspekcji pracy i częstokroć 
strajkują, by zmusić pracodawców do spłace- 
nia zaległości, Połubowne załatwianie tego ro- 
dzaju zatargów przez inspekcję pracy w więk- 
szości wypadków osiąga swój cel. Dochodzi bo- 
wiem w inspekcji pracy do zawarcia umów, 
w myśl których pracodawcy obowiązują się do 
spłacania zaległości w terminowych ratach, 
względnie do oddania robotnikom płodów rol- 
nych na zabezpieczenie pretensyj. W wypad- 
kach, gdy inspekcja pracy stwierdzi, że zalega- 
nie z wypłatą wynagrodzenia nastąpiło z po- 
wodu lekceważenia lub złośliwości, — kieru- 
je wniosek do władzy administracji ogólnej 
o ukaranie pracodawców — w myśl art. 59 
prawa o wykroczeniach. W wielu wypadkach 
zagrożenie pracodawcom skutkami, wynikają- 
cemi z tego przepisu, osiągnęło swój cel. Wła- 
dze administracji ogólnej wnioski inspektorów 
pracy, względnie wnioski związków  zawodo- 
wych, dotyczące ukarania winnych wykrocze- 
nia przeciwko art. 59 prawa o wykroczeniach, 
załatwiają pilnie i sprawnie — w myśl wyda- 
nego w tej sprawie okólnika p. Wojewody”. 

W powyższych kwestjach to samo należy 
powiedzieć odnośnie do stosunków na obsza- 
rze całego Państwa. 


Krótka charakterystyka strajków i lokau- 
tów *). Strajki. 
natężenie 
zdawczym. 


Poniższe zestawienie wykazuje 


akcji strajkowej w roku sprawo- 


Strajki Zakłady, Strajkujący Stracone dni ro 
objęte przez bocze w okresie 
ogółem E ogółem 
strajki sprawozdawczym 


6411) | 8.382 | 343.221 | 3.902.802 


1) W tem 10 strajków, rozpoczętych w r. 1932. 
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W porównaniu z rokiem 1932 nastąpiło 
znaczne wzmożenie akcji strajkowej, przyczem 
największy wzrost dotyczy liczby straconych 
dni roboczych (o 85,2%) oraz liczby zakła- 
dów, objętych strajkami (o 48,4%). Ilość straj- 
ków zwiększyła się o 137, ilość zakładów, ob- 
jętych przez strajki — o 2.734, ilość strajkują- 
cych — o 29.428, ilość straconych dni robo- 
czych — o 1.795.174. 

Jak i w latach ubiegłych, największa ilość 
strajków dotyczyła płac, mianowicie 474 straj- 
ki przy 207.398 strajkujących i przy 3.618.356 
straconych dniach roboczych. O zmianę innych 
warunków pracy strajkowano w 16 przypad- 
kach przy 3.546 strajkujących i 8.461 straco- 
nych dniach roboczych. Poza tem w 4 przy- 
padkach strajkowano o uznanie organizacyj 
zawodowych przy 154 strajkujących i 2.492 
straconych dniach roboczych; w 42 przypad- 
kach — o nieredukowanie personelu, przy- 
czem liczba strajkujących wynosiła 8.596, 
a liczba straconych dni roboczych 35.392; w 
29 przypadkach strajkowano о przyjęcie do 
pracy wydalonych pracowników przy 3.793 
strajkujących i 35.397 straconych dniach robo- 
czych; w 12 przypadkach — przez solidarność 
przy 17.054 strajkujących, którzy stracili 8.664 
dni robocze; w 30 przypadkach — ze wzglę- 
dów politycznych i demonstracyjnych, przy- 
czem strajkowało 95.658 robotników, tracąc 
143.281 dni roboczych; w 2 przypadkach — o 
usunięcie kierownika, przy 600 strajkujących 
i 988 straconych dniach roboczych; w 32 przy- 
padkach z żądaniami różnemi i nieokreślonemi, 
przy 6.422 strajkujących i 49.771 straconych 
dniach roboczych. 


Największa liczba strajków objęła prze- 
mysł włókienniczy; w przemyśle tym miało 
miejsce 175 strajków przy 145.040 strajkują- 
cych i 2.857.784 straconych dniach roboczych. 
W pozostałych gałęziach przemysłu liczby 
strajkujących były stosunkowo niewielkie. Ze 
strajków, obejmujących znaczniejsze liczby 
robotników, należy wymienić następujące: w 
przemyśle odzieżowym, związanym zresztą 
z wymienionym już przemysłem włókienni- 
czym, miało miejsce 25 strajków, które objęły 
19.752 strajkujących i spowodowały utratę 


343.828 dni roboczych; w górnictwie było 38 
strajków, które objęły 13.820 strajkujących 
i spowodowały utratę 53.496 dni roboczych; 
w przemyśle budowlanym były 53 strajki, obej- 
mujące 19.614 robotników przy 191.497 stra- 
conych dniach roboczych; w przemyśle mine- 
ralnym — 76 strajków przy 11.481 strajkują- 
cych i 71,443 straconych dniach roboczych; 
w przemyśle metalowym — 65 strajków przy 
10.167 strajkujących i 63.587 straconych dniach 
roboczych. Drobne i krótkie strajki, między 
innemi, miały miejsce również w przemyśle 
drzewnym w liczbie 53; strajki te objęły 8.206 
strajkujących, powodując utratę 91.743 dni ro- 
boczych. W rolnictwie było 46 strajków, które 
objęły zresztą tylko 1.743 robotników i spo- 
wodowały utratę 7.321 dni roboczych. Osobno 
należy wymienić strajki, obejmujące różne ga- 
łęzie przemysłu i mające charakter strajków 
powszechnych; strajków tych było ogółem 8, 
przyczem w 1.600 zakładach  strajkowało 
91.550 robotników, którzy stracili 138.828 dni 
roboczych. 


Lokauty. Dane, dotyczące lokautów w ro- 
ku sprawozdawczym, przedstawia następujące 


zestawienie: 
Zlo- | Stracone 
kauto- dni 
wani | ropocze 


Rodzaj zatrudnienia سا‎ TER 


Ogółem 7 13 | 2.457] 29.149 
Rolnictwo =. 1 1 88 
Przemysl metalowy . 1 1 21 840 
н włókienniczy . 2 3 |2203] 22.511 
۹ drzewny 1 1 139 4.309 
> odzieżowy 1 6 35 840 
5 poligraficzny . 1 1 51 561 


Liczba lokautów w porównaniu z rokiem 
poprzednim zwiększyła się bardzo nieznacznie, 
bo zaledwie о 1; prawie podwoiła się nato- 
miast liczba zakładów, objętych lokautem, po- 
przednio bowiem wynosiła 7 (wzrost о 6). 
Jeszcze bardziej wzrosła liczba zlokautowa- 
nych, mianowicie o 1.356, co stanowi 120,9%. 
Liczba straconych dni roboczych zmniejszyła 
się zato o 8.876, czyli o 23,3%. 
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Zakłady pracy i robotnicy według okręgów inspekcyjnych i grup zatrudnienia. 


Okrąg III Okrąg ТУ Okrąg V Okrąg VI Okrąg VII Оа Okrag IX 

woj. lubelskie woj. białostockie А : МЕ lwowskie, p : 

i wołyńskie i poleskie woj. krakowskie tarnopolskie woj. śląskie 
i stanisławowskie 


Ogółem Ogółem 


zakładów: robotników: 


Okrąg I Okrąg H 


Okrąg XI Okrąg XII 


woj. wileńskie 
i nowogródzkie 


Okrąg X 


m. st. Warszawa | woj. warszawskie woj. łódzkie woj. kieleckie 


woj. poznańskie woj. pomorskie 


GRUPY ZATRUDNIENIA 


w okresie 
spra- 

: wozdaw- Е 

піт піт 

czym czym 


w okresie 
spra- 
wozdaw- 


w okresie 
poprzed- 


w okresie 
poprzed- 


zakład. | robotn. | zakład. robotn. | zakład | robotn. | zakład, | robotn, | zakład, | robotn. | zakład. robotn. | zakład. | robotn. 


1111 Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla i leśnictwo = == 3170 82763 1135 31431 825 REEKRKEREREREF 20740 1938 30726 1395 8123 571 11338 2615 35142 172 6079 2071 | 124493 3134 66433 3344 14677 20370 20485 | 2319 435783 
Шево ب‎ na = — — 1 36 2 35 96 26770 30 3303 — = 96 11918 403 9112 114 52147 3 675 1 30 1 55 747 701 | 104081 | 114726 
IV Przemysł mineralny (ceramiczny, kamieniarski, szkliwny) 106 1244 183 8513 152 4291 189 1686 152 4491 144 2195 157 6162 384 7813 133 4128 194 6189 124 1988 65 1630 1983 1945 56330 56525 

13 


zakład. 


zakład. 


zakład. | robotn. | zakład. | robotn. zakład 


robotn. robotn. robotn. 


V Hutnictwo i mechaniczny przerób metali. . . . . « « . 404 | 12113 21 1964 38 1993 234 | 26945 7 129 110 2921 236 2051 326 | 24568 120 1647 65 | 5 7 36 1575 1431 | 75537 | 8 


VI Przemysł maszynowy i elektrotechniczny . . . . . . . 363 | 11558 139 4992 262 3186 80 4997 62 162 52 2776 164 2900 286 5970 404 5152 273 2385 47 543 2230 2149 | 47663 50503 


VII m chemiczny Ko = ZE ax 5 187 4533 35 2985 96 7538 15 5009 38 1204 60 5296 150 4254 65 6549 87 1678 32 2468 24 498 873 778 42072 40010 


132248 | 143105 2455 2823 391 38 20 2 742 33 5242 89 1082 50 4060 58 6975 139 102189 1997 2948 32 4251 و24 ۰ وو رصم سم ITT‏ یش لیا VIII ñ‏ 


IX n papbierniczy r, оу... ж у NEO : 135 2247 10 1830 68 1046 6 44 31 1909 61 1184 31 1925 34 1189 4 216 22 942 441 397 14895 15088 


X m garbarski i pokrewnych przetworów zwierzęcych 88 1645 35 432 41 519 19 1155 19 647 41 1273 127 1250 26 675 32 430 9 55 48 469 640 651 8905 9138 


XI ia drzewny i snycerski . . . «. « «. « « « « « а 291 1906 190 2133 267 3720 262 5176 163 18117 302 4920 543 15902 472 2953 993 4977 517 4589 117 2640 3951 3793 72702 60611 


ХП w spożywczyj s «ln: + ae "Sa А SIE 446 9157 921 17562 525 8501 91 7040 621 3971 364 6402 2029 17813 1819 1608 1409 28320 1631 11124 592 2988 13119 12248 139767 188219 


XIII у} konfekcyjny i galanteryjny . . . . . . . . 341 4536 37 498 167 1728 126 1328 8 113 147 3361 278 1804 180 1287 80 1994 76 532 46 582 1493 1474 17953 16816 


XIV " budowlany ....... 60/08 E 111 3054 36 1652 81 1498 51 3530 10 1380 128 6891 139 4036 127 3611 96 1427 175 4877 964 | 38140 27202 


XV " poligralicznyy |. pe . amp. meng (٢٠ А 264 4520 46 202 109 1427 94 711 45 229 74 1006 133 1144 79 1063 140 1910 71 848 1106 13781 13749 


XVI Zakłady użyteczności publicznej i przedsięb. komunalne 22 5986 76 1074 48 810 38 1938 145 2785 44 1512 142 3183 66 1386 761 23314 23950 


XVII Handel kredyt i ubezpieczenia . . . . , . ¿+ + . 31 526 1 6 4 145 11 88 157 993 51 584 15 93 83 3560 467 8153 7650 


XVIII Komunikacje, poczta, telegraf, telefon ......, 0 1 64 1 36 2 560 6 180 13 1096 


364 2234 1805 


XIX Przemysł hotelowy, szynkarski i usług osobistych . . . 15 343 2 17 99 290 = = 38 163 


XX Zakłady widowiskowe ABE, Ж. رھ‎ ci a WAB = — 2 8 220 1158 1218 


40 2407 49 1148 
112 460 98 1581 
169 


30 


OGÓŁEM = 
w okresie sprawozdawczym 3054 67683 494% | 129651 2804 45990 2242 7232 7825 | 111709 


— 


5110 | 172618 3869 | 133491 4173 | 127024 5461 | 184288 6338 102973 | 29458 | 5446 1248389 


— 


4158 71676 


OGÓŁEM 
w okresie poprzednim 2463 68832 4870 | 129404 


4509 164189 3384 130992 


RÓŻNICA 


--26282 
w porównaniu z okresem poprzednim (+) --591 | —1149 +74 -+247 F 


+601 -H 8429 +485 -+2499 -92 +4992 — 31 | --10698 — 302 —851 -+678 +8312 —596 —9534 —85 —1380 + 205 + 1078 


___ 4066 == 2825 | 35299 2444 | 72579 7147 | 103397 4769 | 136558 5546 | 185668 6133 | 101895 : 2 52548 1222607 


TAB b I О А tea. 


Zarejestrowane na dzień 31 grudnia 1933 roku czynne zakłady przemysłowe według liczby oraz według plei i wieku robotników. 


7. а К 1 a d y z a t r u d n i a j a c e: i PRF ТҮР 
: = я - - Ogólna licza Ugólna liczba robotników: 
do 4 robotników od 5 do 19 robotników od 20 do 49 robotników od 50 do 99 robotników od 100 do 499 robotników: ponad 499 robotników [| zakładów: 
Liczba robotników : Liczba robotników: Liczba robotników: Liczba robotników: Liczba robotników: | Liczba robotników: 8 w tem: E w tem: 
Е B 
7 په‎ Ë - 4 ' ы >] 0 ч 5 
Ë | ‚| тіодосіа- | = ‚| młodocia-| z ч mlodocia- z młodocia- z „ | młodocia- z h mlodocia- $ N S ‚| młodocia- 8 , | młodocia- 
GRUPY ZATRUDNIENIA © dorosłych: mych: 5 ز1۰‎ пўён š dorosłych: nyaht š dorosłych nyeti: 5 | dorosłych: ayk 5 dorostych: пўён 3 š. k dorosłych: ayek: : dorosłych: ayek: 
& с © = 5 | © چ‎ б. БЕБЕ 
ki g z = 3 a z = z Г z 3 = a == = с: > © E z р Е a 7 | 
w 9 сї z = с = = q = = 2 © z = 2 g z + 
1ل‎ 1 NIKA а 7 Кл к Е ТИСИ у үлүү О Лл [2] [0 || у лр MIE 
=k È jË o & | żal 2 په 0 3 2 کی‎ £ 9 3 А, z 2 5 8 3 Ё, z اھ‎ 3 8 8 a 2 Hj 5 2 ° G т рше х |z5]| د‎ ° a z R. Š ° a 2 
N © N Ж ° W N © N 8 ° ° N © R 2 о Ф N © N "= ° © N © R naj ° ° N © N a © ° © z ° R ` ° ° [=] N = © ° 
په‎ |> 3 ыж د‎ Е sar لت‎ о ٢ د‎ ٢ лк түс A يا‎ l ل۷‎ >з | БЕ УУГ л یه 5 <| صا له‎ š ЕЕ | s > | | š 8 
تن هم‎ | š |+ 8 чы! о E | o |a 1 لال‎ © 8 х 0 © о E = © = |ы | © Е 5 0 © | 9 8 ` 0 w | 2 znj] E 5 6 | ч z 8 A 0 © 
111 Górnictwo 151| 419] 413 4| — 2| 286| 3656| 3635 14 7 — 138| 4239| 4155 67 П = 50 3493| 3312 157 17 7 56| 11695 11186 483 23 3 66| 80579! 78624) 1857 95 3 747 701[102081(101325 2582 159 15|1147261110673 3646 357 50 
IV Przemysł mineralny . ... . 578| 1398| 1298 71 25 4| 753| 7658| 6570 863| 184 41] 391| 12633) 10231| 2155 198 49| 144 10302] 8544| 8 121 59 us 20805| 15664 4249 683 209 5| 3534] 2570 715 153 36| 1983 1945| 56330] 22877 9691) 1364 398] 56525] 45283 9604| 1961 677 
V Hutnictwo í mechaniczny prze- 
rób metali . Bo. кл 798| 1624| 1238 44) 341 1| 473) 4030| 3134] 305 2 19 134) 4043) 3059 628 340 16 65| 4457 3275 966 188 28 74| 16756) 13702 2690 309 55 31| 44627 39196 4770 601 60| 1575 1431| 75537] 63604) 9203 2351 179| 71668| 60277) 8728 2409 234 
VI Przemysl maszynowy i elektro- | 
techniczny f. >o od ao cou 1144 2473| 5 14| 3 Ц 728| 6493) 5300] 142 8 3] 204 5804| 4 382 581 7 5, 5199) 4165 558 458 18 64 12464 10265] 1368 114 117 15| 15230| 13891 961 372 6| 2230 2149] 27663] 40290, 3425 6 152] 50503] 22013] 3313) 6 231 
VII Przemysł chemiczny . . . . .| 366] 892| 689| 173| 24 6| 288| 2714| 18521 724] 91 47] 93 2849 1955 830 381 26] 44| 3225 2126 10427 43] 14| 72] 16815| 11972] 4693) 86 64] 10| 15577 9387| 6040 68] 82] 873 778| 22072] 27981| 13502 350 239] 40010| 26033| 13282) 436 259 
VIII „ włókienniczy. . . . | 786| 1831| 1195| 555) 48 33119010084 5781 4038 147 118 435| 12836 7032| 5633| ва 87 205| 14902) 7752 6907 137] 106] 159 34319| 17146| 16783] 159] 231] 48 69133| 28574 39921 325] 313| 2823| 2455|143105| 67480| 73837 900 880113240 62787 67593) 853! 1015 
IX m papierniczy. . . . . 147| 335| 189| 116 21 او‎ 183| 1933 767) 991 83 92 50 1431 412 875 33 51 28 2157| 1123; 957 31 46 28 5489] 3315 2036 38 100 5| 3549| 2818 708 23 == 441 397] 14894] 8684| 5683 229 298| 150381 8768 5717 226 327 
X H éarbarski 1 pokrew- | | 
nych przetworów zwierzecych . 2961 674| 614 42 15 3| 226| 1984| 1792| 113 18 1 14 2274| 1909 330 17 18 31 2139] 1731 383 18 1 13| 1834| 92 376 10 бр = — 640 651] 8905| 7488| 1304 78 35| 9138| 7735| 7 128 18 
l : 
XI Przemysł drzewny i snycerski | 1864| 4066| 6 41| 627 21 13881215910532) 498) 1095 34] 434 12078 10813 707 515 431 162 10975| 9955 812 184 24 93 19219 15884 2947 334 54 101 142051 9 106 90 — 3951| 3793| 72702] 63989 5711 2845 157| 60611| 51668, 5478) 7 268 
i 
XII a spożywczy . . . - , | 97061956417039 539| 1912 74| 2764122065118625| 2548 733! 159] 403 11940 8884| 2492 417 147| 108) 7358| 4382 2782. 104 90 66 13582 7839| 5372 103 268 12| 65258| 51764 12615 735 144| 13119) 12248]139767/108533| 26348 4004 382]138219/107934| 25754) 3409| 1122 
ХШ, «stw ikontekcyjny i: galan- | | 
teryjny .. . 35 672| 1497) 686, 548) 195 68] 652| 5433| 2219 2410) 313) 491] 115| 3368) 1460 1741 60 107 30 2057 871; 1092 61 33 21 3588 1140| 2296 42 110 3| 2010 851] 1155 3 11 1493) 1474| 17953] 7227, 9242 674 810) 16816| 0807 8211 794 944] 
XIV w budowlany . . . . . | 229 594| 440) 28) 125 1] 434) 4101 3637 137 316] 11] 154 4699 4429] 128 137 5] 84] 5771 5578] 0 61 21 89 16083 157041 310 64 5 8) 6892| 6867 25| — — 998| 964| 38140] 36655) 758| 703 24| 27202] 25435 726 931 110 
| l 
XV „ poligraficzny . . . . | 602 1409| 1094| 122| 178 15| 447| 3898| 2798 692 339) 69] 1011 2828| 1938] 659 191 40] 37 2415 1552| 736 118 бәһ 19 3171 1945) 1113] 95 18| —| —| —| —| — —]| 126| 1106| 13781] 9327| 3322] 921) 211| 13745| 9314| 3202 992) هد‎ 
XVI Zakłady użyteczności publicznej 340; 892| 842 29 18 3| 244| 2428| 2079) 285 6l 3 94| 3022| 2586 377 43 16 47 3096| 2701 346 44; 5 37 6988| 6315 620 48 7 9| 6888] 6591 279 18 — 771 761| 23314| 21112 1936 232 34| 239501 20937! 2643 308 62 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia | 313| 994] 805] 110 63) 16] 212| 1923| 1540| 255) 89] 39] 35 991 718 212] 34 27] 9 630 506) 118 5 Ц 10 2182| 1745] 421 16 — 2 1433| 1221| 209 د‎ —| ss 467| 8153] 6535| 1325) 210) 83 7656] 5923) 1535 123) 68 
ХУШ Komun: poczta, telegraf, telefon | 34 1311 128) 2| 1 اا‎ 30| 272 261 10 1 —| 11 346| 340 2 di — 81 5328 495l pe 38] ah — arisi 3013412906 01 GE -- 3 2860] 2697| 142 8 3| اوو‎ 158] 7155| 6827 295) 0 aaa i 2791 56 4 
XIX Przemysł hotelowy, szynkarski c 
i usłdg Gkobiatych >. P: ç * | 246 65 352 147| 103] 23] 761 641] 371] 170 56 36 23 711 530| 175 3 3 ś| 2504 211 4 — — |= = h РЕ = = — — — 349] 364 2234] 1467 543 162 62) 1805) 1054) 559 146 66 
XX Zakłady widowiskowe . . . . ит 299| 218 54] 21 6| 88 633| 4311 160 32 10 5| 154 2 44 6 2 1 19 36 39 ap Же а „Ж ek "e رڅ‎ wM {_ = _ 14 ыл a11 220] 1158| 787 290 63 18| 1213] 76 336 79 30 
к —————` R €kd€ س ی‎ a WAĆ 
| | 
ОСОКЕМ 116... A 4 
w okresie sprawozdawczym 18389|39717/32471| 2639| 4340| 26710562 92105 71324|14423| 5185| 1173 2894| 86246 65447) 17437) 2716. 644| 1132 79098 58318, 18677, 1594 509| 201130003178168 25858 2730| 1247| 2871331775 258460] 70163 2504| 648| 34090 816944|624188/169197, 19071! 8 
— ы Y ——sOns[-< r  — ا ل‎ P Üm A nm ° ———ə>?y— 1 
| | | | 
OGÓŁEM I | | Ет بح‎ 579m | 
w okresie poprzednim 16191 |36865|29948| 2589| 2007, 321|10714|94040/71804|14685| 6195| 1356| 2866| 83954, 62987 17016| 3192) 759| 1147, 78193| 56782| 18488) 2139| 784| 878|178109|129957| 23270) 3398) 1484| 267|315663|246485 65735) 2420| 1023] 32063) 786824|597963 161783) 21351) 5727 
RÓŻNICA F 8 5 sę е | | | 4 -- | | | | 26 ЕЕ Ñ dą 
w porównaniu z okr. poprzednim '+) | 2198 2852| 2523| +50 +833 —54|-—252| 1935—480 —262| 1010-1031 +28/4-2292|+-2460| 1-421 —474| —115| —15| --905-— 1536) -189 —545| —275| —48|-9894|--8211|--2588| —668| —237| --20 16112| 11975 14428) --84| —375|--2027 30120| 202251 7414-2280 9 
> : : е P : - , w okresie sprawozdawczym . 20.370 - ” 431,945 
Grupy I i IL Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla i leśnictwo — liczba zakładów ponad 50 ha przestrzeni ogólnej: wkirecie pópraednim| +. « 020485 Liczba robotników stałych: 435.783 


Różnica (+) — 115 —3.838 


TABLICA 1 


Zarejestrowane na dzieñ 31 grudnia 1933 r. ezynne zakladv przemyslowe 
według liczby robotników. 


— s nnn ааа чарала R r w 


| Zakłady zatrudn iające: | 
w tem 
do 4 robotn. | 5—19 rob. | 20 — 49 rob. | 50 — 99 rob. | 100—499 rob. | ponad 499 rob. z 
o 4 
ОККАС 1 т Ф > A ý 
I TERYTORJUM تسان قو‎ s | ه٢:‎ | s | g | 3 g | 3 a | Бш [ББК g з | Ж 
5 © A © s 5 5 © 8 ° 8 e Е LS > 5 3 Š 
= 2 = A = 2 = 2 = 2 = 2 Ba се 2 e e. z 
ad © @ ° 6 © с о نن‎ ° có o ea po) N = © Ф 
м b N [4 N x N K ч ы N m مه‎ pi =“ о o О cz] Ga] 
= = = 5 = Ес =з =: = 25 = = О м о. 8 Е 0 o 
| 


Okrąg I m, st, Warszawa 


w okresie sprawozdawczym 


w okresie poprzednim . . . 


II woj. warszawskie . 
„ łódzkie 
IV „ kieleckie š 
V „ lubelskie i wo- 
łyńskie е | 
VI „ _ białostockie i po- 
Јесен a «+5 
VII „ krakowskie 
УШ „ lwowskie, stani- 
sławowskie i tar- 
nopolskie 
IX „ śląskie 
X , poznańskie 
XI „ pomorskie 
ХП „ wileńskie i no- 
wogródzkie 
OGÓŁEM 


OGÓŁEM 


RÓŻNICA 


w porówn. z okr. poprz. (+) 


1434 
1043 
1417 
1840 


1417 
763 
469 


2371 
2817 
2003 
2165 


650 


18389 


16191 


+ 
2198 


39717 | 10462 


36865 


+2852 


94040 


2866 | 


10249 
3338 
14770 
6356 


4076 
4407 
8201 


13397 
6906 
6798 
4973 


2775 


83954 


79098 


78193 


926 


878 


188003 


178109 


287 


267 


3204 


331775 


67683 
46888 
141187 
112751 


40950 
37867 
60990 


76567 
120945 
59795 
36540 


14781 


34090 | 816944 


315663 | 32063 | 786824 


+ 
16112 | + 2027 


103103 
41582 
29494 


11584 


624188 


597963 


19460 

8257 
59000 
20898 


4942 
1099 
10704 


1853 
13871 
10193 

4095 


2825 


163197 


161783 


+ -- 
30120 | 26225 | +7414 


۸391) 101705961 0331501 ( 65 


دا 
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TABLI 


Ogólna liczba 
zarejestrowanych: 


Liczba zakładów zwiedzonych i robotników, 
objętych wizytacjami: 


Liczba zakładów | 


۰ 
"E 
1 


0 
: ۹ ied h: BĘ „, 
"ې‎ а =] zwiedzonych: ړا پس‎ 
GRUPY ZATRUDNIENIA 8 o 2 š БЕУ; д `8 EA 
> | a z u | ок о Е 
аи S$ | د 8 | ب«ت‎ wiec] ZZA پش‎ 
Ma | SE |996) m3 | ١ | 2 wiecel алъ چ دا‎ 
\ = RI = LO. 
8 | ER 558 N, raz | razy | raz ора هد‎ 
دا‎ ٢ سل‎ 0 Q s Y у w o Бо 
OU | NE O RTU SN ОР cFos 


I II Rolnictwo, ogrodnictwo, ho- 
dowla i leśnictwo . 


20370 431945 34 0,4 16 7 1 5589 1,3 


Ш Górnictwo 747 104081 277 37,1 217 38 22 95604 | 91,8 


IV Przemysł mineralny 1983 56330 839 42,3 678 100 61 38665 | 68,6 


V Hutnic, i mech. przerób metali 1575 175537 882 56,0 699 121 62 86737 || 8 


VI Przemysł masz. 1 elektrotechn. 2230 41663 1037 46,5 846 142 49 34260 | 71,9 


VII „ chemiczny . 873 | 42072 540 | 61,8 | 410 | 34) 46] 42079 || 100,0 

VIII „ włókienniczy 2823 | 143105 1351 47,9 | 1011 | 191 | 149 | 113848 | 79,5 
I 

IX „ papierniczy 441 | 14894 248 | 56,2] 185) 40| 23] 13320 | 894 


| 
X © garbarski i przetwo- 
rów zwierzęcych. 640 8905 289 45,2 226 47 16 6067 || 68,1 


XI s drzewny i snycerski 3951 12702 1969 | 


XII g spożywczy . 13119 139767 5923 45,1 | 4878 843 202 107767 || 77,1 
XIII i koniekcyjny i galant. 1493 17953 606 40,6 | 526 57 23 10739 | 59,8 
XIV $: budowlany . 998 38140 316 | 31,7 284 28 4 22709 || 59,5 
XV 8 poligraficzny 1206 13781 776 || 64,3 | 607 | 140 29 8950 | 64,9 
XVI Zakłady użyteczności publiczn. 771 23314 407 | 52,8 | 328 67 12 14853 | 63,7 


XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia . 581 8153 156 26,8 | 139 16 1 3650 | 44,8 
XVIII Komunikacje, poczta i t. p. 99 7155 29 | 29,3 27 1 1 1300 | 18,2 
XIX Przemysł usług osobistych , 349 2234 114 | 62.7 74 29 11 1043 | 46,7 
XX Zakłady widowiskowe 211 1158 20 9,5 20 | — | -- 19% | 16,7 


OGÓŁEM 
w okresie sprawozdawczym 


1) 2) 
12776 | 2284 | 803 | 653849 || 29.4 


1248889 15863 
| 


153609 | 47,7 


OGÓLEM 


w okresíe poprzednim 


| 
l 
1222607 12122 | 2329 | 918 | 599565 | 75,7 


RÓŻNICA 
w porówn. z okr. poprz. (+) 


1) Prócz powyższych dokonano w 1.513 zakładach, niekwalifikujących się do rejestracji, 1.544 wizytacyj, obejmu- 
в) Przy obliczaniu ogólnego procentu zakładów zwizytowanych i objętych wizytacjami robotników nie uwzględ- 


СА М. 
dów ргасу. 


tacje. 


Liczba wyzytacyj: 


w te m: 


w zakładach 


z powodu 
zatrudniających: x 


nieszcze- 
śliwych 
wypad- 
ków 


do 20 ro- powyżej 


| ۳ 20 robot- 
botników ników 


20633 14870 


14653 


| {ы 


jacych 21.195 robotników. 


niono grup Ii П: „Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla i leśnictwo”. 
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2. Udział inspektora przy otwieraniu lub 
przebudowie zakładów przemysłowych. 


Grupy 


zatrudnienia 


Liczba 
zakładów, 
obejrzanych 
w związku 
z ich otwar- 
ciem lub 
przebudową 


Liczba 
komisyj 
(wraz z ko- 


laudacjami! 


Ogólna 

liczba wszel- 

kich wyda- 
nych 
opinij 


2998 


TABLICA Ш-а. 


Zleeenia i nakazy wydane przez inspektorów pracy zarzadom zakładów ргаеу w zakresie higjeny praev 
i warunków zdrowotnych robotników. 
Í ; W okresie = 
Zlecenia lub nakazy dotyczyły: poprzednim: ә 
Fi | = ! z KONZE 3 
zh | | | Е з sz | £| IN ١ 8 1 
۰ — g з |р | | | | | g | > > 8 “с Ë as يې‎ 9 ° 
GRUPY ZATRUDNIENIA a 9 а | اا‎ 8۱8 | |я |22] ЕЕ: БЕ s| سه‎ 
حا‎ - 8 a a | | | ھ ايا‎ оја ë š Sga اک‎ & e اوت اح‎ f; 
a اسا‎ Бо! د‎ КИРЕ | اع" سه‎ | Fen يک لص د‎ s |5Бу| ая ° | © No Nef о 
IS | д اچ‎ RESES] a لاک‎ у зе | Ута z | a EE E 
Na د‎ ERE š БЕ ss лр 8 دواد اد‎ E чор А SE ES اد‎ © 9 5 gole 
SŠ š | NS د ووه د‎ е 8 ОЁЗ КЕ د‎ E š | 5 зА “| эф 
al Ваё |= |55 3/34/53] 8 د ۵د 3 اک د‎ 2/۵۵8 Я 8۵:٧: 3 دج ی5ک‎ E os 
- = ا ا ا ا ا ا‎ i | | 
с? 1 Ç н | 
w I i II Rolnictwo ogrodnictwo, hodowla 
Z i lesBictwo. 6 0.06 6 6 ۴ A= 4| 6 з) Е e 3 E 3 6| 313 68 342| — | 269 
HI Górnictwo . . . . , . . „| 25] 9| 30 22 22] 12] 29 10 54| 45) 67| 79| 33 64] 38] ө 3 3| 58| 73] 735) 227] 657) 109] 420 
z IV Przemysł mineralny . . . „| 62| 15| 48| 51| 50 29| 41| 162| 239, 219) 28| 150| 34| 90| 66] 14 | 25 5| 123| 128] 1579| 838] 1629| 666| 1025 
> V Hutnic. i mech. przerób metali| 311 23| 107| 72| 83| 64| 48| 58| 211] 189| 29| 55| 41| 18| 86] 70) 1 74 4| 93| 175| 1532) 728| 1684) 412| 963 
3 VI Przemysł masz. i elektrotechn.| 27] 60| 139| 121| 112| 116| 106| 110| 294| 292| 5| 106! 72| 29| 81| 18 6| 44 5| 182| 232| 2157) 995| 2166 683| 0 
R. VII " chemiczny . . . .| 3| 24 56 116] 49] 79] 54| 54| 111| 117 44| 49) 31| 31| 82| 20| — | 27| 5| 40 124] 1116) 5160 1120) 249| 7 
VIII 7 włókienniczy . . . 2| 42| 124 1611 69] 34| 144 56 510| 317 7 78| 30| 74 87) 38| — | 26) 47) 130) 452] 2428| 1685] 202 1169| 1206 
ga IX " papierniczy . , . ‚| 9| 5| 16| 37 16 6| 39 31| 102| 65 6| 28| 16| 13 16| 27| — | (7 — | 22| 75| 546| 25۱ 507) 148| 277 
2 X »  garbarski i przetw, zw] 17 9 43| 61] 18| 23 74 41111 94 14| 4411226 38| 7| J 6| 2 32137 010 480] 1145] 665] 4 
© XI i drzewny . . . . .| 108| 75| 215 148| 369) 49| 300| 248| 475| 104] 32| 220| 85148| 40 8] 7| 43] 9| 383| 318| 3684| 2005| 3344) 1293] 2412 
R XII Т spożywczy . . . .| 310| 3481242] 58011098) 445| 861| 260109511333 62| 552141120912511 70] 91 173] 28) 78712088112001 0700110151 3623| 8276 
£ XIII " odzieżowy i galanter. | 42| 29! 69 74) 37) 20 44 36123 89] 1| 19|36| 5| 24) 51 3 30 — | 58| 147] 937| 494 753| 282| 476 
XIV " budowlany . . . „| 13] U “в т o = 4 32| 40| 24 4 61|15]35|18| 1 1 4 — | 112| 40] 216) 154| 264 2| 198 
ху „n poligraficzny . . .| 5| 30 100| 116| 254 40| 97| 44| 253! 242| 7| 35| 44| 30| 63| 14| — | 67 1| 75| 295] 1812| 984] 1837 674| 993 
XVI Zakłady użyteczności publiczn. 1] 8 23| 35| 20 16] 24 20) 88 65| 20| 48 18| 14 18 4| — 21 — | 69| 69] 562| 257] 551| 172| 358 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia| 8| 16 19| 20| 111 2) 4 5! 38, 45) 3| 25 ol 15| 3 از‎ 1 — | 42| 33| 306] 115] 141 16| 181 
XVIII Komunikacje, poczta i t. p. . 2 1 6 4| — | س‎ 3 2 И 3 2 3 6 121 3 — | = 1 1 7 7 64 32 31 14 21 
XIX Przemysł usług osobistych , 8 = l 2 4 3 1 — 3| 4 1 | — 1 6 25] 37| 8# 8| 26 
XX Zakłady widowiskowe , . .| — 11 3) 7) 2| — 1 — 6| 9 — 31 2 1| l| — | س‎ 2| — 2| 15| 55 36] 20 3| 13 
| | 
OGÓŁEM | i | ЖДО 
w okresie sprawozdawczym . ,| 913| 704|2255|1642|2216| 9421873|1232)3756|3559) 33111575|628|878|918| 349| 28| 558| 110|2218|4420|31105|16606 19545 
тт очта | |" JAJ үгү KJ = =p |] аа 
OGÓŁEM | | | 
w okresie poprzednim . . , .| 943| 725|1767|1863|1648| 9962202|1060|3415/3271| 287|1267|578|780|660| 188| 17| 678)  27/1899|4133|28404|10268 17704 
RÓŻNICA + |= |+ = | || Е з= AEO ځا شت‎ 2 сом е ji + 
w porówn. z okr. poprz. (++). .|—30|—21| 488| 221| 568|—54| 329| 172| 341| 288 144| 308| 50| 98/258} 1۱61۱111 120| +83| 319| 287| 27011 8 1841 
| | aT 
| OGÓLEM | RZ | 
8 zleceń wykonanych . . . . .| 757| 398|1324 974|1535| 654|1261| 715|2238|2215| 188 961/333/6031536| 166] 3| 414|  5311553|2664 | | 


TABLICA Ш-Ь. 
Zlecenia i nakazy wydane zarządom zakładów pracy przez inspektorów рга cy 
w zakresie bezpieczeństwa pracy. 


А W okresie spra- | W okresie 
Zlecemia lu b nakazy ۵٥ tyjczył y wozdawczym: | poprzednim; a 
| | |a| ejg وا‎ | `s 
AE | | | اڅ اځ‎ |33 š я 
| (2] 
8 E SESE | a|3|5 |8Ę š > > š ° 
GRUPY ZATRUDNIENIA 9 د د دت‎ аро 159 g e 8 | o 
o <| $ ° > Pa © | Š | gi? O ` و‎ ۳ a $ =й > 
N Е اوت‎ ЁЁ Ż | = 4 a R © z о 5 سوب‎ 
Ë SS حا‎ | al ESSE = s F: s g e S8| gÈ 
e. | za «|с шз FB] © SGO] SE 37 9 е = | هه‎ = 
“|> с к е ETE >| * | s|SE|88 рр ГЕ [So | че чә | om 
> | © S Sj Sa п а к ое q. a © эч سه‎ w 
ЧК اد دم‎ 3 5 S НЕЕ НЕКЕ ЕНЕ: 38 | 55 
SWE. p نه اتم‎ ы „|ы a a м | N اع‎ о © N a = 7 8 =: 
Se A | | S | © ۸٨۱ 1ل داو پو په ښو پس ام‎ Са = вх јо 
Ii П Rolnictwo, ogrodniciwo, hodowla i 
leśnictwo, 4:9. „ das — 3 4 — اق3‎ — — 9 4 5 4 8 4| 1 25 85 37 88 — 35 
III Górnictwo . . . МЕ: г У 13 9 26 7 10 5 al aa] = CS 16 20 18 32 33) 8 354 168 244 81 268 
IV Przemyst mineralny . : 49| 67 290 36] 64 12 8 92) — | — | 136| 69 70) 105| 1911 201 199] 1589 1013 1480 669] 1233 
V Hutnictwo i mechan. przerób metali 9 65| 306] 75] 18 217 23 13 — | — 1 131 17) 122) 39] 82 106] 1175 605] 132: 3531 829 
VI Przemysł maszynowy i elektrotech. 25| 72] 416 152| 20) 468 7 34| — | — | 130 4| 13) 167 68! 123 140) 1902 938] 1652| 559] 1042 
1 и (chemiczny ار‎ « o « « 75.55. 277 9:8 12] 7 234 108) = — | T 10 16123 85| 146 79| 1237 42 902 224 517 
VIII о wlókienniczy К © 90 178 830] 87| 36] 25| 28| 12) 752| — | 188] — | — | 200 49| 214| 131] 2820 2380] 3269; 1932| 1685 
1Х « papierniczy . . 13| 26] 134] 25 14 8| 12| 40| — | — | 37] 11 12| 37 26| 56] 48] 499] 216] 216 134] 281 
X s garbarskii przetw. zwierz, 34] 40| 185] 34 4 5| 12| 75| — | — 32| — | — 98| 52| 79] 39] 689| 421] 1005 566] 356 
XI .ې‎ drzewny i snycerski . .| 340| 332| 1410| 1 14) 137| 1754| 54 3| — | 278| 84| 91 391| 283| 581| 379] 6442| 3903) 4821| 2270| 3733 
XII » spożywczy. . 393/1358| 6005| 671| 360] 55|] 1932227 — | — |1397) 81 113۱1150 941| 2227| 1081| 18254| 14035] 13589| 33151 9142 
XIII u koníekcyjnyi galanteryiny J5 29 TA 29 3 8 31 28 1 — | 8 4 2| 511 10 44 33] 302 176] 332| 132| 200 
XIV „. budowlany. . . 1 2 T 2 10 2 2 | — | — 23 15 11 19 38 41 21 199 88 202 48 134 
XV poligraficzny . . ч 2| 76| 162| 85 4 6 5| 59 — | — 70! — 1 128] 10| 48 15] 731| 217] 550] 210] 4 
ху! Zaktady uzytecznošci publicznej : 30] 96] 145| 1121 20|] 27 10 | =| = 53; 10| 10] 74] 38] 760 66] 774| 429 590 213] 479 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia . . 1| — 2 1 7 | = l — | — ЇЗ 2 Hj 22 5 19 39] 137 46 84 22 86 
XVIII Komunikacje, poczta, telegraf, telef. | — 1 8 1| | | 6 2| — 1 6 6 3 29 9 15 8 9 
XIX Przemysł hotel.,szynk. سه پو‎ 10| — 5 2 | | | 1| — 3 1 5 — 27 19 8 8 3 
XX Zakłady widwiskowe . . alk" l | = 7 | | H — | — 2| — 121 248 45 16 39 3 16 
| | 
OGÓLEM | | | 
w okresie sprawozdawczym „ | 1100 2409 10281) 1743| 596) 996| 2151 2772; 756 9| 2625| 327| 391|2719| 1878| 4004| 2595] 37352 25344 20391 
OGÓŁEM | | 
w okresie poprzednim . . .|1087|2364| 8473 1738, 453| 862| 1550 1316) 995 16| 2071| 231| 323 2248| 1428| 3010 2550| 30615| 15742 17184 
| | | | | 
RÓZNICA BEI | = رچ‎ i m 
w porówn. z okr. poprz.(+) . | -13|--45| 1808| --5| 143| 134| 6011456 139|— 7, 554| --96 | 68| 471) | 450/4994; —45|-- 6737|--9602 3207 
| 
OGOLEM | | | 
zleceń wykonanych . "т G6 1385| 5269; 1053 257| 536; 1387| 1468 484 6! 1568) 193| 185| 1397| 9731 2076! 1517 | 
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Zleeenia i nakazy wydane przez inspektorów pracy zarządom zakładów 


GRUPY ZATRUDNIENIA 


Ii I Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla i leś- 
nictwo 56 66. 6 
Ш Górnictwo. . . . . 
IV Przemysł mineralny . 
V Hutnictwo i mechaniczny przerób metali 
ы Przemysł maszynowy i و ووا‎ 


u chemiczny 
VIII х włókienniczy . 
IX = papierniczy . . 
X š garbarski i przetwor. zwierzęc. 
XI s- drzewny i snycerski 
XII > spozywczy 
XIII J koníekcyjny i galanteryiny. 
XIV 5 budowlany 
ху poligraficzny . 


XVI Zakłady użyteczności publicznej ас 
XVII Handel, kredyt. ubezpieczenia. . . 
ХУШ Komunikacje, poczta, telegraf. teleton 3 
XIX Przemysł hotel., szynkarski i usług osob. 

XX Zakłady widowiskowe . . . . . 


OGÓŁEM 

w okresie sprawozdawczym . 
OGÓŁEM 

w okresie poprzednim. . . . . |: 
RÓŻNICA 


w porównaniu z okresem poprz. (+) 


OGÓŁEM 


zleceń wykonanych . . . 


TABLICA Ш-с. 


ewidencji pracujących i t. p. 


Czasu pracy 


8 
86 
233 
139 
168 
91 
204 
12 
61 
1009 
320 
186 


Urlopów 


Zawarcia i roz- 


Zlecenia lub nakazy dotyczyły: 


W okresie spra- 


3370 


570 | 


| 10419 | 1523 


28 47 
198 23 
1092 98 
849 48 
1183 81 
454 | 53 
1300 116 
305 | 19 
320 28 
| 3005 840 
| 5209 | 422 
| 101 64 
369 61 
98% 61 
| 331 | 27 
235 28 
112 | 105 | 
168 15 
22 4 


| | 
|--463 | ' 104 


524 | 


.1 اا 
х |‏ | 
l ! |‏ 
з‏ = | | £ 
ы Z H‏ و د ط ' z‏ 
sa leg $š |25 | 858 | sel; g$‏ 
ELE BIERZ św До SE | WB q Ë о s‏ 
Ë. `= кыс‏ = 9 دو 3 kos K . 2 ча | шо‏ 
z = gaso м = ° ч‏ م = 
A o-d > > dh u с o a‏ > @ 
w поо |53 —| >< e. OR =‏ سه 
هه | gs ош SAAS gud 02 4 | оо‏ 
ви > vo ŻĘ‏ ده AES] Yso абаро‏ 
ses as SS 255 25) а | | 55‏ 
و 
On. BS‏ )2 سا Saa лао‏ ال سه خا zo | MOS‏ 


1134 28328 


1383 | 31803 


W okresie 
poprzednim: 


W tem zleceń w 
formie nakazów 


pracy w zakresie czasu pracy, 


zleceń wykonanych 


Ogółem 


٧ ھ‎ 8 6 Т С А IV. 


Stwierdzone przez inspektorów ргаеу poszezególnyeh okregów wykroezenia zarzadów zakladów praey przeeiwko obowiazujaeym przepisom prawnym. 


Okrąg I Okrąg II Okrąg III Okrąg IV Okrąg V Okrąg VI Okrąg VII Жо] үз де Okrag IX Okrąś X Okrąg XI Okrąg XII Ogółem Ogółem 
К : Р : AE : j. lubelskie 1: ? f таа ат j. wileński k i k i 
„ st - ki woj. łódzkie woj. kieleckie wol д ој. białostock: ‚ krak a nopolskie i stanisła- 3 ë ? : кей ; а „woj. wileńskie w okresie w okresie 
m. st. Warszawa woj KERAM e 1 1 1 i wołyńskie woj. białostockie ЧАЎ rakowskie p که‎ a woj. śląskie woj. poznańskie woj. pomorskie оозана sprawozdawczym| poprzednim 
z tej liczby z tej liczby: | z tej liczby: |_Z tej liczby: z tej liczby: z tej liczby z tej liczby: i z tej liczby: z tej liczby: z tej liczby: z tej liczby: z tej liczby: | z tej liczby: z tej liczby: 
= SP | 3 ы © ° = a ° S o 5 5 ° Г СЕ ° 8 © E Se „5 = SASS 8 бйр 59 i ч O Е ">| Е 
© ° 2 23 s = =з ° = ° 225 Ф «A v SE) O s U = o “=” O sA 
š Els چا‎ | FS js Iz | Š | sl د‎ Es: s| Š Es |s | 3l Sls „рс | Š Š |= د‎ | £ е BĘ | s | 2 s |E s | E 
WYKROCZENIA ЕЕЕ SEL ү е е кл Ее уыл уг NN EE اد‎ 2٢1 د‎ үсе кә у кееш د‎ шш R RE НЕ 
Š а һе = s |= |9 x S S = +1513 19 3 gja 3% = | к | |= = 35 е <. ч F = | gjo | ке бооч |G „A ENSO yas 28 аот | а бе دل‎ „4 BE | | 
DOTYCZYŁY PRZEPISÓW: > Ba а > ٢ ° ° A | = |° а > | e |“ m > | 8 a m F aja |» z ala a s ж 19 z = 5 E |E > => 5 5 > = | GA 8 z يچ # = | ې‎ Š = = 5 | 
چ‎ | ه٥‎ 5 5 |° ° со © | | О © S]e ° .8 | o © 3 8 i Е і "я | 28 
Ś Ë © 5 2 E а=) ч © | `a © ч E Е gz 5 E Ë |° © 5 - | © E Ë 8 5 A `Ë 5 و‎ A р = 4 8 `£ 5 5 5 E 5 © z E 5 © E = 8 9 3 E 5 5 
N зо о N 6 e ° a = | © ° В) є | ° B © | و‎ o e) ч ° © O = | o o N зе | @ © N له‎ |o © Н ag [e ° N bzj | © o N |с ° N naj | د‎ o N јо ° 
‚9 с |а S 2 © | E a = a | = E: = a уа в 2 в |да 6 2 sja £: 2 в | 8 п 2 q | £ E 2 a |g ك == حا‎ | £ E 2 с Е 8 2 sig 8 2 зб 8 2 c | Ë Ë 
= A do g 32 8 ټول‎ % = 5 5-5 @ = © s= نت‎ = r A = @ = ë 5-5 په ابع له 3 = نتا‎ = A Gq| a = S| G - s= б = G. G = С CEN" = qd اع‎ © = Scj g 
Р оор © e >| š Е о | хој p S43E| 2 > | 929/2 P ая P оор a | ате 8 s| د‎ P охо د‎ : g оғ 8 څ‎ ES د‎ a a || g ЕЕ 
s | е еар = 1 21 раев - S 52 = а ав 2 | оер араан е ра уш ы Es ل٢ لک‎ = РЕ кк еы CEES € (| کم د‎ а | s ته‎ 
© s [кы ч ال‎ | = кз = бо 5 | ال شالت‎ S ENLSES ري‎ a | S 25] د‎ СЕЕ ЕА s ос daj ` з | LSe шр © с |do оц] `° s || 9 A al ¥ یک‎ -esjs zl ©, || < оо A S| © кеке د‎ © = шка د‎ 
© | د‎ 28 8 о j| |a] © | د‎ araa O 3 132٧458 © | 2 35 8 о 5 29458 0 узу есы O 3 3858 © 5د‎ 28:١ S [теч ۵ || 241۱1 ٣ ۷5٢ o 2 25:48 O | 3 ۹٧ & EEE EÊ 
— n. r a a өө і ти “иин 
1 | | 1 1 1 I 
| ! | I 
1. O regulaminach, księgach, ogło- | 
szeniach, książeczkach obra- f : 
chunkowych 1181 | 152 1 994 | 47 - - | 1577 | 559 — 2 717 | 76 | — | — | 1286 |207 |114 1 | 2683 412 | 246 | — | 1291 |138 | 50 | 13 395 |127 | — - 53 2 | — — | 1351 | 63 2|- 814 2|= — 230 || 47 2 [12572 |1832, 412 | 19110290 2212 | 118) 36 
11 1 1 
П 1 
2. О wyznaczeniu zarzadzajacego | | 
zakładów przemysłowych 106 Si = = 66 2 | اب‎ = || йй 68) = | = 53 2 = || ШЖ ЛШ | == 33 || 19 | — | — | 137 8) 4 2 51 = | = = | = | = 67 5 | = 321 — | — 101 — | — 1 | 878 | 152 5| 31 1038|| 307) 12 
3. O świadectwach pracy, pi- 
semnem potwierdzeniu i wypo- 
wiedzeniu umowy o pracę . 3 2 = 1 юэ = || = | = 1 3 == | نت‎ 14 к к= 44 Ф. | == 2 159 2 | — | = 75 3) — | 38 218 13 — — 2 — | سبح‎ — 42 1 1 — 50 === 36 1 607| 48 1 41 554 || 65 58 
4, O wynagrodzeniu 12 | = 1 16 4 | |= 79 || 26 | 45 1 55 | 0 3| — 85 4 7 2 379 || 37 | 34 4 236 | — | — | 3 150 | 33 | — | — 41 | — 2| — 66 9 1| — 183 || — 1 - 20 3 1 1 | 13921 132| 95 32 876| 94| 105 2 
| 
5. O czasie pracy . 691 |616 | — | — 2132 IDG ЕЕ 112 || 549 1 6 659 504 | 45 | — 510 |258 | 20 | 22 649 1478 | 37 | — 336 |218 | 101 3 | 1391 853 | — | — 83 9| 28 | — 267 | 88 | 87 | — 204 || 13 5 128 || 63 l | 1] 5965 |3757 348) 82] 5406/3051) 155) 371 
6. O urlopach. . . = 1 == | == | == 10 | — 1 4 35 | — | — 2 11 8 س | — | — 3 — اق‎ 23 | — | — 1 da || = | 80 4 12 | =] =! — س | — | 182 = | = | >= 1 ا‎ 3| — | — | — 370 € 34| 11 343 || — 53 
7. O pracy kobiet. . . 12 4 | — | — 17 == == 25 | 23 — | — 13 5} — | = 1 | = J | = 37 | 36 | — | — 15 1) — 1 23||10, — | — 21 1 lj — 7 1 1 — 16 | — | — | = 10 4 1, — 197| 86 4 1| 185) 61| — 
| 
8. O pracy dzieci i mlodocia- | 
BYCHĘEW. . . . « m - 222 | 00 | = | = 104 | = | = 113 || 15 | — | — 118] 2 4 | — 22 9 3 — 22 | 22 | — | — 80 | 25 | 16 2 38 7 = | = 26 % | = | = 138 7 2| — 418 2 1 _ 11 1 | — س‎ ¦ 1812 || 137) 26 2| 1762) 176| 73 
9. О urządzeniach ochronnych 
i higjeniczno sanitarnych 1717 == 8 | 2095 | — | — | — | 4242 || 18 | — 8 [1386 | — | — 4 | 3840 | — |516 4 | 5033 | — | 76 5 | 2753 | — | 49 | 49 |13010 | — | 23 | — 337 || 13 91 — | 3379 | — 4 | — | 1988 1 1| =| 1423 | — | 16 1 |41201)) 32 694| 79129416 5 | 7 
10. О nakładaniu kar przez praco- 
dawców na robotników . 6| اسا اب 21 — | —|—- |2 — | — بو ]7 سن انا ان‎ — 3 3| —| — з — | — | — 5 1 2| — —| | | — 5 1 1 1 i | = | = 
11. O stosunku zarządów przedsię- 
biorstw do inspektorów pracy 14 | — | — | 14 43 6 | 55 | = 58 | 47 1| — 4 1 چو‎ 3 144 6 | 84 11 ШО 1| — 3 3 1] — 1 — | — | — 5 4i — | — 43 | 27 1| — 22 | 20 2 | = 12 9 IL || = 
12. O niestawiennictwie stron na 
wezwanie inspektora pracy . 24 || 22 | m= = ŚW || JO | = | == 35 | 16| — | — 10 |=] = 41 || 41 65 | 65 5 | = val 68 | = | = 80 [| өш || = | = 34 | 18 %| = 24 || 21 | — 1 lj — | — 
13. W innych sprawach No m = | IG 5 3 Дор = 2 2 | = | = 121—1 1 1 7 3 2 1 س | س | — || س‎ 110 = = || = 28 4 3 5% AŚ | =] = | = 14 6 4 | — ы = || = — Sl == [| == 3 
| т i 
OGÓŁEM | | 
w okresie sprawozdawczym | 
4005 |! 845 — 41 | 3740 | 201 53 | — | 7122 ۱1343 54 | 21 | 3078 |617 | 5: 10 | 6109 |555 | 750 | 43 | 9014 ۱021 5 9 | 5027 ||461 |226 | 132 |15261 |1105| 58 | 26 640 | 59 | 40 | — | 5430 ||232 | 112 | — | 4605 || 59 10 - | 1888 |130 | 20 9 
| | 
OGÓŁEM 
w okresie poprzednim 2048 |451 | — | 248 | 2920 |217 | 89 | — | 7439 1555 | 3 | 34 | 2443 ||640 | 20 | 2 | 7264 |296 |280 | 10 | 8288 |1407 |260 | 9 | 3987 ||247 | 52 | 72 | 8962 | 792 | 330 |230 | 442 | 38 | 23 | 1 | 3867 |438 | 122 3042 |206 | 7 | — | 704 || 75 | 22 | 7 [51406 |6557 ۱208 613 
—Y n [ 
| 
RÓŻNIC | Т 
i = f т = | у por سا‎ = | ре a: = + ł чын | A 57 GE Go | + |+ | — к= |8 K e j= o m اسو جح‎ ٢ ale. ае EA Кн | I 
w porównaniu z okr. poprz. (+) | 1957 |394 | — |207 820 | 16 | 36 | — 317 | 2183 | 51 18 635 | 28 | 33 8 | 1155 | 59 | 470 33 726 | 386 | 134 | — | 1040 1814 174% 60 | 6499 | 313 | 272 | 204 198 | 26 | 17 1 | 1563 |206 10 | — 903 7 3 1184 | 55 2 2 |15118) 70) 562) 322 
| | 
! | i 


TABLICA V. 


Nieszezęśliwe wypadki przy pracy. 
Przyczyny nieszczęśliwych wypadków: Następstwa: 
z silni i: Ко. | o я 8۰ = > 
Мактау ال‎ | IE ق‎ з š ° йы 
N > | S s [z 15 |е" м s|: R = = | چڅغه‎ | 
ч ‚8 4 z لا‎ Фа kO [ш <'"|NZ DIR € Š a © 
ا‎ а | = N оа з = NEI. O o Ë e. ې‎ оо 
اا‎ g| Si GRES | د‎ = - аа. Emm 5 بل‎ < | © <0 
GRUPY ZATRUDNIENIA б) © |> е. б د | کچ‎ sos: |B055 |» ы „| % SE 
8158 | | ال‎ |92 ыя ез asisas ١٤١١ |SS| 5] 5 da 
„ч = Ж еч = ° A 2 = д EPIGE 2 2 8 к اا‎ =: = Haj М Sh | 
= |x GE > ШЕР | > > |м ىئ ها و‎ zlo се EJCE > = Сй 3 1 
Р ГЕУ د‎ > „ү= рч Б [Бо انا دع اس‎ q = gul الما تن‎ = N 3 Бо — 
= ده‎ ma = а а | 51 6 | IRE ۵ | | git SS SĄ шо -| Š 4 D 8 | 
= о 5 ETE NEE 2 519 ځا‎ ۵۱8 Eg له |= ایت چ دای ناه ته‎ M SPA) a u: 
ЕИ И ER CESS SIE = | s SEBES s| ss s: د‎ S ساد اخ‎ soing o | © 8 SĘ © ү 
داي کی د ا# شاظ اشد اکاک‎ ٢ Nuga аы اه‎ S اد‎ ٢ د ڼاه‎ 2| O Ë БОЕ 5 
AlS Olo ОЕ = |= = a u | لته‎ z Z تلام شن اه بات‎ ë> z а sZ S ° л دت‎ is 
— I z 
| | N 
I i 11 Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla A 
i leśnictwo . 2| 4 51 8 6| - 321| 60 1 4 6| 17| 26| 509 626| 345 980| 13 3| 508| 514] 3978 155 | 1976 | 1669 5 
HI Górnictwo . coś 8 5 M| 1 ات وس‎ = | = 6 6) 1| 20) 37| 746 69| 866) 360| 28| — | 147| 666] 2988) 399 284)| 2563) s 
IV Przemysł mineralny 2 DA 5 4 “ыа کا‎ 4| 13| 4 ZA Gl 735533 49| 123 47| 26 2| 79| 188] 6 19 116 591 
V Hutnic. i mech. przerób metali] 14| 26| 646! 46 29| — | 23| 73] 9 16 30| 642) 418 278|1164 49| 86 1| 3281228] 5107 21 434 | 4153 Q 
VI Przemysł masz. i elektrotechn. | 15| 22| 532] 64 33| — | 2 26| 38 19 15| 14 159| 273 91| 210 36] 38| — | 293] 341| 222 16 | 282 | 1722 © 
a chemiczny . . . . 10| 14 38| 28) 67 АКЕ E ۴ 1| 18) 31| 181| 8 119| 186 311 20| — | 109| 214] 9 16 172 910 z 
VIII " włókienniczy А 22 25 111007 1 Š 9 اډ‎ la 1| 88 151 2101 206 41) 6 2| 117) 633] 2632 14 180 | 2201 5 
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Działalność pośrednicząca poszezególnych okręgów inspekeji pracy w zatargaeh między 


TABLICA Vl-a (początek). 


A. Zatargi z poszczególnymi robotnikami. 
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TABLICA Vl-a (dokończenie) 


Ogólne iniormaeje o zatargach zbiorowych w przemyśle na terenie poszczególnych okręgów inspekcji pracy 
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Robotnicy, uczestniczący 
w zatargach zbiorowych 


Robotnicy, uczestniczący 
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Działalność pośrednieząca poszczególnych okręgów inspekcji pracy w zatargach między pracownikami a pracodawcami w rolnietwie oraz w sprawach dozorców domowych. 


Ogólne informacje o zatargach zbiorowych 
(z cz. I oraz II)*) 


Zatargi, rozpatrywane przez inspektorów pracy samodzielnie (t. zn. poza Komisjami Rozjemczemi). 
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Zatargi dozorców domowych 


Zatargi robotników rolnych 
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Zatargi zbiorowe dozorców domowych 


Zatargi poszczególnych dozorców domowych 


Zatargi zbiorowe robotników rolnych 


Zatargi poszczególnych robotników rolnych 
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I m. st. Warszawa 


Okrąg 


88 | 3132 | 


П woj. warszawskie . 


kieleckie 


IV 


lubelskie i wołyńskie 


y 


krakowskie 


" 


VII 


lwowskie, tarnopol- 
skie i stanislawowskie 


VIII 


poznańskie 


pomorskie . 


XI 


nowo- 


wileńskie 
gródzkie 


OGÓŁEM 
w okresie sprawozdawczym . 


OGÓŁEM 


w okresie poprzednim . 


RÓŻNICA 
w porównaniu z okr. poprzednim (+) 1-—178 | +179 — 0 | -299 و‎ 
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Część H na odwrocie tablicy. 
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T А BL 1 С А Vib (dokończenie). 


Działalność pośrednicząca poszezególnveh okręgów inspekcji pracy w zatargach między pracownikami a pracodawcami w rolnictwie oraz w sprawach dozorców domowych 


| Ф | Liczba Komisyj Rozjemczych 

ll. Zatargi, rozpatrywane na Komisjach Rozjemczych. (wig liczby protokółów ukonstytuowania). 
Z | 

І Komisje w sprawach 

dozorców domowych 


Komisje w sprawach rolnych 


Zatargi poszczególnych robotników rolnych Zatargi zbiorowe robotników rolnych Zatargi poszczególnych dozorców domowych Zatargi zbiorowe dozorców domowych 


Pod przewod- Pod przewod- 


Było do roz- Było do roz- 


| 
Było do roz- sk: дүе; Bylo do roz- z 
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© 50.9 ° 5.9 -5 ولت‎ | © 8 о (az. سو لسا‎ o „ 15.9 El co КЖ об © °# о 69-5 | o ej Е ليم‎ Э) 
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сх соз 6 Pos S | was 9 д тб 5 Yog S | „aa 9 ах 03 5 Fogi 5 | обн 9 اه‎ па с |м € wag, © 8 5 ©) à. 5 © 
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Okrąg I m. st. Warszawa 


ü 11 woj. warszawskie 
m 11 „ łódzkie 
IV a kieleckie. . . سر‎ 


dj V „ lubelskie i wołyńskie . 


a VI „ białostockie i poleskie 


n VII „ krakowskie 


„ УШ „ lwowskie, tarnopolskie i sta- 
nisławowskie д 

M IX „ śląskie 

Т X , poznańskie . 

: XI „ pomorskie 

Ў XII „ wileńskie i nowogródzkie 
OGÓŁEM 

w okresie sprawozdawczym . 


OGÓŁEM 


w okresie poprzednim 


RÓŻNICA 


w porówn, z okr. poprz. (©). 


TABLICA VII. 


Wykaz umów zbiorowych, zawartych przy pośrednictwie inspektorów pracy poszczególnych okręgów. 


Okrąg II Okrąg III Okrąg IV Okrąg V Okrąg VI Okrąg VII Okraj ҮШ Okrąg IX Okrąg X Okrąg XI Okrąg XII Ogółem Ogółem 
woj. lwow- š; i 
woj. war- |woj. łódzkie | woj. kielec- woj. lubel- | woj. biało- woj. kra- skie, tarno- | woj. śląskie | woj. poznań- woj. pomor- | woj. wileń- |W okresie spra-| w okresie 
szawskie kie skie i wo- |stockie i po-| 6 polskie i sta- skie skie skie i nowo- 4 dni 
ox | А || 6 _leskie nisławowskie | . | gródzkie Марса согуш Epoprzeenim 
GRUPY ZATRUDNIENIA 5 „ла JE Ко а E: a LE сл 18 E pE u AE rLE E Б 
| z ме 3 sekl 3 sekl 3 |ды 3 asd] 3 gesl د‎ zab] د ادن د‎ gal 3 یه‎ z gei] z eeil 2 seil 2 goë 
g 223 Ё A03 g a203 £ | 223 g 228 £ چم‎ Б 228 £ 1222 g са» £ فق‎ ± E E: g |223 E چ فق‎ E 228 
' 5 SĘ 5 Ha: 5 "e z | EPR 5 RPE 3 5 A 5 R = e ° Š 5 Eag Ej ŻE 5 SE 3 BĘ 5 BoE 
r : : i : КЕ. Р š š = Š z 2 : ° 
| BĘ” د‎ [aza د‎ 1٥و‎ Маг د‎ дуз š дыз, ale لدد دض لد‎ a ESS] لل د د‎ аро د‎ Gz” د‎ EE s دا‎ 2 
N N о с N NOR N мос N N مرن‎ N мод N N `O с N мод N N +O سک‎ N | NOG N NOG N N ‘O „E N мош N N سک مو‎ N نم‎ „A 
2 د اپ هس دا‎ оше © اد دت د ال دنا‎ 2 бшш) o охо د‎ охе о ОШО о د ادیو‎ || Bgg] 8 |8595) د‎ ags a اددن‎ б 038 
a |ZEŻ A دک‎ = iB a د غت د 27 تا‎ sss 3 دت‎ zs ш ادد‎ ш | ЕБ د‎ ЕЕЕ Ге ЖШН бё се 
Ii П Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- 
wla i leśnictwo 8 
111 Górnictwo 
IV Przemysł mineralny 4 — — 1 342 8 2613 =" || = == — 4 248 т 2023 Же |, 2 2 | 560 — — 3 336 28 6719 21 | 5621 
/ Hutnic. i mech. przerób metali = = = 4 1986 | — — 2 246 1 195 1 30 2] 300 1 6000 | — — — 12 10250 7 773 
VI Przemysł masz. i elektrotechn. . = 1 55 | = — - 1 50 | = - 1 10 3 115 
VII К сһетїстпу. 1 325 | — — — — — — 2 204 | — F — = жы = = 3 529 
VM o. włókienniczy . 1 M |= — О В | = — 5 | 4046] — = =i سن‎ = || = 29 | 113325 
1Х a papierniczy — == 1 | 106 1! 750] — | — 1 100| — — == — — — 3 956 
X © garbarski i przetwo- | i 
rów zwierzęcych 1 128 -- — 3| 27| — — 3 354 | — د‎ 244 10 | 1003 
XI т drzewny. == = 1 20 2 597 — - 8 48 2 476 1 120 1 300 1 12 — == 11 9 17 | 3042 
ЮМ „+ spozywczy , 2| 133] س‎ — 3 240 1 64 1 83 12 | 1187 2 82 ] 280 l 2525 >| - = 20 5878 
XIII ji konfekcyjny i galante- | 
ryjny . - «w = = = = 3 5118 = = == 1 117 _ - 6 5347 
XIV 3 budowlany . 5 ? = =з 7 | 1060 2 543 4 1097 13 1498 6 928 1 400 5 290 3 2160 — — 44 8259 
ХҮ à poligraficzny . = 1 250 | — — د ف‎ == - = 1 1 250 
XVI Zakłady użyteczności publiczn.| — == 5 | 828 2 1763 2] 127 4| 447 1 70 3 | 4090 1 8 | — — = 1| 190 20 7875 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia - — - — — — - — — — — | — = — ] 40| — | — 2 900 
XVIII Komunikacje, poczta i t. p. . 2 | 1100 | — == А - -— - — —- — — 2, 0 
XIX Hotele, gospody, jadł. us. osob. 2 49| - 2 66| — — 1717 482 2 116] — — - 8 663 
XX Zaklady widowiskowe = — l 30 - = = = = = 225 ze = 2 139 
| а 
ХХІ Wychowanie і szkolnictwo — — — — = = = == = EL Ж = 1 4 || = z Wa = ج‎ = = РЕ 1 36 
XXIII Urzędnicy państwowi i komun.| — = = = = = == - — — — — = = = == == = == == = 
Różne . - — — = = — | — = — — | — 2 | 24900 2 21900 
OGÓŁEM 1 | 22 
w okresie sprawozdawczym . 13 | 1594 9 | 1326 37 15455 8 825 25 110506 45 | 5445 32 41530 14 | 61 9 14287 4 2560 8 919 240 | 227711 
||| 2 ŻEM осалын 2) | == АЕ اک‎ 
OGÓŁEM | | Р ٢ 
w okresie poprzednim. 9 136 11 | 2922 33 | 3330 10 | 2620 27 | 7874 18 5622 28 |16795 16 4744 8 2716 11. 150850 6 710 197 | 215077 
RÓŻNICA | |- | > A И Е ИРТ 
w porówn. z okresem poprz. (+) 4-4 |- 108 | —2 |—59 L4 | 16125] —2 | 1795 | —2 | 2632 27 |--177 4 |22795 | —2 | 1292 | ١٢٢۱١-31571 | —7 | 140290 12 |1209 | |-43 || 12634 


Liczba robotników, objętych umowami, zawartemi w Okręgu I, — jest znacznie wyższa, w wielu wypadkach jednak nie można jej było ustalić. 


1 Obwód 6-ty 200 | 4291 | 1280 | 32138 162 = 542 193 | 62| 728] 5 — | 479 35 65 2327 6 3538 | — 
2 5 7-my 372 | 15661 203 311% 468 2 1381 964 | 281| 421| 24) 2 | 186 17 122 4265 33 1984 | — 
1 55 8-my 287 6925 328 8178 436 1 | 1246 700 | 165| 441| 21| 2 | 297 62 138 | 2875 16 2004 | — 
1 D 9-ty 182 3955 135 4183 319 | — | 1060 598 | 41) 346| 18| 1 | 214 54 92 | 2035 18 1530 = 
1 بب‎ 0-۷ 427 | 11848 573 | 21505 189 2 1492 453 | 15111164 96| 3 | 834 36 59 | 4476 65 4104 14 
1 و‎ 7 306 | 8 651 | 13642 309 | 2 752 832 89۱ 671| 34| 1 | 353 20 65 2146 4 2009 2 
3 Urząd Okręgu = — — >= 44 | 161 = = = i [с=с E 78 | 3469 5 37 4 
x | 
| | 
10 Okrąg III 3975 141187 | 1135 | 31431 | 2222 367 7044 |; 7122 سا‎ 883] 36 | 807 1 401 | 39368 246 6046 | — 
| | | | i 
1 Obwćd 12-ty 1318 | 28637 | = — 274 84 1617 2258 | 636] 23 44 — | — | په‎ = 0391 == 1732 = 
1 .. 13-ty 459 | 36572 || — a 357 5 1346 1573 ШЕ ЗЕ |= 3 5901 = 8ه‎ = 
2 نل‎ 14-7 826 | 30352 | — _ 359 165 818 957 | 601| 134] 1 — | — | — 4 6611| - 781 = 
2 Р 15-ty 702 | 23220 | 398 | 9285 532 86 1484 1487 | 492| 441117 14 | 7 23 218 5913] 7 1204 — 
1 : 16-7 262 | 14918 | 222 | 6026 143 3 | 484 291 | 180| 159] 35| 3 | 233 91 93 4138 29. 441 — 
1 + 17-ty 415 7488 | 515 | 16120 407 | 24 | 1295 | 556 | 162| 5511 52| 4 | 357 22 45 | 3435 19 1097 =з 
2 Urzad Okregu _ . | - - 150, — 2951-17 |ж= = 38 6913 81 DON >= 


*) Jeden Podinspektor Pracy będący na etacie 
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Czynności urzędów obwodowych. 


Okręgu 1, zatrudniony był w Głównym Inspektoracie Pracy, 
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ë a =‏ اتان N wa | og |e‏ 9= هلخ يچ | غ e z | z ë батас р Е Рта ро д‏ 
SS ооо а M =‏ ۵د Sas s S отав S.‏ ديد د © 2 2 ат Obwody z к‏ 
Баз ш | Z 5‏ ٢ه‏ د | =й | sE | «$| ап £ SBE ESS ыа ©) > БЕРБЕС SS‏ 5 = 
2 ادج | S‏ 88 کت | ER‏ اګ ٢ © азар.)‏ کل 8۱8۵ ٥6‏ ۵ دا خ لک دح چا R‏ دص ام کد | 8% | 258 و 
z | zs] 5‏ ده صمح ده 23 | En‏ ۵۵5د ۵ !۱ e š S= | ао | sa | 2 ESOS E‏ 
A.S | Б мо 280985 м a m‏ ده مهم us = онно лабо ем D‏ 23 د نه CH SIA‏ 
пре‏ 1 1 ] 
| 
I‏ 1 
1359 | 8952 | 225 ]31194 — — — 13 4151128 |2814| 4095 8345 284 3054 )11° 
i | I‏ 
Obwód 1-szy 578 | 13522 | — == 797 118 | 3167 1398 | 556 108| 18| 1 — | — | — 6292] 7 2184 | =‏ | 2 
СЕЗ = = 5395] 27 1426 | —‏ 0196 )794 | 317 1013 31 592 — = 1286 604 2-81 « 2 
3-ci 685 | 12715 = = 590 52 1547 | 446 | 878] 55| 16) 1 | — = = 4590 36 1004 59‏ € 1 
4-ty 892 | 13938 = = 755 15 2075 1460 | 231| 73| 27 — | — = = 7312 36 3115 =‏ )2 
5-ty 285 | 14282 = =. 241 | 8 543 384 | 361| 55 14) 1 | — — == 321 21 804 —‏ „ ,1 
Urząd Okręgu 24 — — |= || A= — — 4461 69 359 | 1359‏ |)*3 


омор) әшергоме1йс 


Аоелд езоууәйзиү одаи 


“1 £€61 m Аоелд eloyadsu] 


Š 1 4 11 R | ú 
š Stan zatrudnienia: Е 2 Яс = š ч E 1 5.2/5 8 Š Czynności kancelaryjne: > 
Е تل‎ ын دع‎ ДЕ БҮТҮҮ | £ 
5 — o | w зз ابا‎ w Ц z ë 
a. Okręgi w przemyśle || w rolnictwie ЫП BERDE 8 š z БЕ EE š s e پرخ پخ‎ 44 = 2 
N т N = 
٣ i ASAS sS š š š ss; 8 ١او وؤ ة نا‎ š 8 | 8 
+ SO او‎ 21 | 3] э Saing Eni ges 5٣5 ۹ 8 8۳85 :١ ۵ له کا‎ ашу ٤8 | 2 
1598 wo = = т | Re sg s z s ч | O z ° وم تو‎ % 
CE "laf 21 2F 2| دد‎ шыта тура ашшы BEE 23 PE] «5 | 838 53de š ош, š 
23 л RO | 438 | RO چ‎ ASSL 3, s2 د‎ баз шк ګر‎ | E> ш оза S сте A 
sa. sr | Bro | sm. 55 3 REE شا‎ Sod 8 SESS BN | ав | 6% су z да| Б 
CE CCR CE ELA" > Оёз чмо ЗЕЕ амо иик AS K. | ме SNR 4 | ME] په‎ 
! 1 | | | raj 
Okrąg IV 3044 |112751 | 825 | 20740 | 2309 125 5619 | 3078 |6263|3499|302| 37 | 728| 56 | 573 | 58531] 296 | 10943 5 | 646 9 
| 
| | | | 
1 | Obwód 18-ty 764 | 13933 | 265 | 6801 458 10 1128 | 39723011157 74] 16 | 412] 32 83 | 10245| 73 4517 | = 216 1 
1 „ 7 322 | 13926 | 204 | 4293 179 15 | 68 193 | 390| 924 32| 8 | 124 24 95 | 9392| — 2486 199 l 
1 m 20y 726 | 10970 | 208 | 6062 193 | = | 418 309 | 477| 426) —| — | 135) س‎ 1133] 8943 — 1035 - 23 | 
°) | 
2 „ 22% 408 | 20311 95 | 2900 434 | 34 1590 1057 | 683| 3341 801 6 | 57 — | 364| 7160] 102 444 | — 25 1 
“) w 69 137 | 17726 12 360 147 | 9 250 9 |2053| 128| 38] 4 | — | — | 354 3680 8 362 | — 41 5 
| ,ې‎ 24-ty 132 | 7339 30 94 202 | — | 55 24 | 276| 138| 311 1 | — | — | 20] 3690) 19 539 | <= 27 | 
3 s 254%) 555 | 28546 | 11 23 501 | 24 987 719 |2154] 392| 47 2| =j — 861] 9696 79 1560 115 2 
2 Urząd Okręgu - — — 195 33 | | - | 103 5725 S — 5 2 
| | | | | 
"m—m—-—M NA ,JOoQCQCQ)JQ JJ) w WY W ZD ZO ——— ا‎ ARE, || 
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9 | Okrąg V 2220 | 40950 || 1938 | 30726 | 99 86 6 6109 | 7091386 60 8 1743| 40 | 7661| 27232] 80 | 13031 23 | 760 
| ено | 
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2 | Obwód 26-ty 590 | 13744 | 342 | 9855 782 26 | 4040 3073 | 211| 261| 25] 1 | 544 — 109 | 6777| 10 3675 | 140 i 
1 .  21-my | 293 | 6351 | 246 | 6369 260 3 |1449 86 | 70| 168] 1| — | 469| — 763] 3121| 13 2481 38 1 
1 „  28-my | 400 | 3873 | 230 | 5362 409 | 2 1300 377 | 54| 275| 18 2 | 330 — 131 | 3085 8 3036 1 126 | 
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_„——————————————-——-—-———————— 
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ې اچد‎ Bety 85 | 7 10 985 129 1 2212 1568 26 204 3| 1) 78 11 82 | 1690 — 858 | — A=) 
z) وو‎ 7 61 | 1314 68 435 41 | — | 1946 1969 | 27| 169] 4| 1 | 94] 28 75 | 1849 4 603 | — 15 4%) 
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*) Obwód 21 został skasowany w 1931 r. °°) Personel inspektorski i kancelaryjny 25-go Obwodu. '**) Personel inspektorski i kancelaryjny 32-go 
obwodu.  ****) Personel inspektorski i kancelaryjny 33-go obwodu. 
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Okrag VII 


Obwód 38-my 
" 39-ту 
۹ 40-7 
== 41-szy 

Urząd Okręgu 


Okrąg VIII 


Obwód 42-gi 
99 43-ci 
44-ty 
8۳ 45-ty 
57 46-ty 
¢ 47-my 

Urząd Okręgu 


Obwód 48-my 
к 49-ty 
7 50-7 
و‎ 51-57 
> 52-81 

Urząd Okręgu 


Okrąg X 

Obwód 53-ci 
” 54-7 
96 55-ty 
s 56-ty 
к 57-пу 


Urząd Okręgu 


*) Personel inspektorski i kancelaryjny 49-go obwodu. 
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1769 | 304 
2651 | 145 
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OKRĄG I 


WARSZAWA. 


Stan zatrudnienia. Według stanu, wykaza- 
nego w tablicy I, ilość zatrudnionych wynosiła 
w roku sprawozdawczym 67.683 (w 1932 r. — 
68.832), spadek ogólny zatem w porównaniu do 
roku ubiegłego wynosi 1,67%, przyczem zaob- 
serwować się daje dalszy znaczny spadek mło- 
docianych (o 25,3% w stosunku do ilości mło- 
docianych z 1932 r.). Stosunek procentowy mło- 
docianych do ogólnej liczby robotników obni- 
żył się również z 2,9% do 2,2%. Zwiększenie 
ilości zakładów (z 2.463 w 1932 r. na 3.054 w 
1933 r.) tłumaczy się głównie przeprowadzoną 
w końcu roku sprawozdawczego kontrolą reje- 
strów; kontrola ta nie została jeszcze zakoń- 
czona. 

Wydatniejsze zwiększenie stanu zatrudnie- 
nia uzewnętrzniło się: w przemyśle mineral- 
nym—-o 34,1%, chemicznym—o 16,5%, w prze- 
myśle hutniczym o 3,0%, w innych zaś przemy- 
słach wahało się w granicach od 4,2% do 7,9%. 
Zmniejszenie ilości zatrudnionych w stopniu 
znacznym (o 83,1%) notowane jest w grupie 
XVII (handel, kredyt, ubezpieczenia), nadmie- 
nić jednak należy, że rejestracja zakładów pra- 
cy w tej grupie zatrudnienia nie odzwierciadla 
Ściśle stanu rzeczywistego. Pozostałe grupy wy- 
kazują drobne zmiany in minus, nie przekra- 
czające 4,7%. 

Najwybitniejszemi grupami przemysłu na te- 
renie Warszawy są hutnicza i metalowa (V i VI), 
które łącznie zatrudniają 35% ogólnej ilości 
pracowników, następnie idzie przemysł spożyw- 
czy (13,5% zatrudnionych). 


grudniu 1932 r. 
styczniu 1933 r. 
lutym š: 
marcu 
kwietniu 
maju 
czerwcu 
lipcu 
sierpniu Я 
we wrześniu 
w październiku ٠ 
w listopadzie 


< 
< 
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Nadmienić należy, że w dotychczasowych 
sprawozdaniach oraz w sprawozdaniu obecnem 
z przedsiębiorstw miejskich figurowały w re- 
jestrze i umieszczone są w tablicy I wyłącznie: 
warsztaty główne tramwajów miejskich oraz 
gazownia na Woli z liczbą 670 robotników i 51 
pracowników umysłowych. 


Przy uwzględnieniu pozostałych pracowni- 
ków miejskich (w liczbie 13.085, w czem 2.633 
pracowników umysłowych) ogólna liczba za- 
trudnionych wyniesie przeszło 80.000 osób; da- 
ne te będą figurować w sprawozdaniu następ- 
nem po wspomnianem już uprzednio skorygo- 
waniu rejestrów inspekcji. 


Pracowników umysłowych w zakładach za- 
rejestrowanych było 6.541 mężczyzn i 2.827 ko- 
biet — ogółem 9.368 osób. 


Na robotach publicznych, prowadzonych lub 
też subsydjowanych przez Fundusz Pracy, było 
zatrudnionych 3.401 osób. 


Warsztatów rzemieślniczych na terenie War- 
sząwy, według danych Izby Rzemieślniczej, jest 
17.352; nie są one i nie mogą, przy obecnym sta- 
nie personalnym inspekcji, być objęte kontrolą 
przez inspekcję; wizytacje zakładów rzemieślni- 
czych są robione dorywczo—poza tem dają one 
stosunkowo dużą ilość zatargów, kierowanych do 
inspekcji pracy. 


Stan bezrobocia według danych P. U. P. P. 
przedstawiał się na terenie I Okręgu następująco: 


zarejestrowanych bezrobotnych 16.021 


20.650 
24.860 
25,523 
21.621 
19,418 
17.508 
17.389 
17.501 
u 17,270 
17.807 
21.256 
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Z podanej ilości bezrobotnych duży odse- 
tek (przeszło 40%) stanowią pracownicy umy- 
słowi, poza tem tendencję zwyżkową wykazu- 
ją grupy metalowa i budowlana. 

Poważniejsze redukcje były w fabryce 
„Parowóz“ w związku z ograniczeniem zamó- 
wień oraz w telefonach w związku z dalszą 
ich automatyzacją (zredukowano 421 telefoni- 


stek). 


Działalność inspekcyjna. Wizytacyj doko- 
nano w zakładach zarejestrowanych 2.754 i w 
niezarejestrowanych 236, ogółem przeszło 2.990 
(w 1932 r. — 2.501); nie zwizytowano zakładów 
797 (26,1%). W drobnych zakładach czasami 
wizytacje dokonywane były ze współudziałem 
przedstawicieli Związków Zawodowych. 

Specjalnie w grupie XVII (handel, ubezpie- 
czenia) były dokonywane wizytacje zakładów, 
zatrudniających pracowników umysłowych, 
głównie w celu stwierdzenia przekroczeń o cza- 
sie pracy; przekroczenia te w tego rodzaju za- 
kładach są prawie notoryczne, a jednak bardzo 
trudno uchwytne. 

Nocne i świąteczne wizytacje były przepro- 
wadzane prawie wyłącznie w przemyśle spo- 
żywczym (piekarnie) w celu stwierdzenia pra- 
cy świątecznej, poza tem nocne wizytacje były 
dokonywane w zakładach pończoszniczych w 
związku z zakazem pracy nocnej w tych zakła- 


dach. 

Poza tem inspekcja brała udział wspólnie 
z Komisarjatem Rządu w sprawie łagodzenia 
bezrobocia i podziału pracy między bezrobotnych. 
Działalność ta tyczyła się głównie drobnych 
zakładów (piekarnie, weędliniarnie, kelnerzy) 
i była prowadzona w ścisłym kontakcie z Ko- 
misarjatem Rządu. 

Liczba komisyj sanitarno - technicznych 
(251) wykazuje dalszy spadek w porównaniu 


do lat ubiegłych. 


W roku sprawozdawczym wizytowane by- 
ły roboty, uruchomione przez Fundusz Pracy; 
zadaniem inspekcji było sprawdzenie warun- 
ków higjenicznych pracy oraz wymogów bez- 
pieczeństwa pracy, jak również kontrola czasu 
pracy i przepisów formalnych. 


Płace. Płace za robociznę naogół wykazały 
mniejszą tendencję zniżkową niż w roku ubie- 
głym, jednakże ruch zniżkowy płac był dość sil- 
ny; w niektórych zakładach obniżki płac wyno- 
siły do 50%. W nielicznych zakładach były 
zwyżki płac. 

Płaca dzienna robotnika niewykwaiifiko- 
wanego, w zależności od grupy przemysłu i za- 
kładu, wynosiła od 2.— do 8.— zł; płace ko- 
biety 1,20 do 9.— zł, młodocianych 1.— do 
5— zł. Płace robotników wykwaliłfikowanych 
wykazują również bardzo dużą rozpiętość. 


Higjena i bezpieczeństwo pracy. Zleceń w 
zakresie hiśjeny pracy wydano 2.572 (w 1932 r.— 


2.091), w tem w formie nakazowej 901 (323); w 
zakresie bezpieczeństwa pracy — 1.992 (1.528), 
w tem w formie nakazowej 916 (324). Pomimo 
zwiększonej w stosunku do roku ubiegłego ilo- 
ści zleceń, sprawa ta jednakże wymaga zwięk- 
szonej uwagi, gdyż ogólnie biorąc ilość zleceń 
w stosunku do ogólnej ilości wizytacyj jest sto- 
sunkowo nieznaczna. 

Z chorób zawodowych zgłoszono: 

AJ ołowicę zawodową przy uszczelnianiu rur 
minją; 

2) zatrucie ołowiem w drukarni; 

3) podrażnienie skóry u robotnika, zatrud- 
nionego w fabryce chemicznej; 

4) zatrucie ołowiem u robotnika, zatrud- 
nionego przy spawaniu blach ołowianych pło- 
mieniem wodoru; 

5) choroba skóry u rąk przy produkcji ału- 
nu chromowego i potasowego. 

Doniesienie o chorobie zawodowej mura- 
rza przy budowie domu przyszło zbyt późno, 
i badanie stało się bezprzedrniotowem. 

W fabrykach, w których znajduje się urzą- 
dzenie do malowania metalu i drzewa systemem 
natryskowym, zdarzają się u robotników zatru- 
cia dróg oddechowych rozpyloną farbą nitro- 
celulozową. 

W sprawie malowania za pomocą natry- 
skiwania, zwracano uwagę, by przedmioty ma- 
lowane znajdowały się w kamerach, posiadają- 
cych dobre urządzenia wentylacyjne. W Pań- 
stwowych Zakładach Lotniczych robotnicy, za- 
trudnieni przy malowaniu, pracują 6 godz., ma- 
ją dłuższe przerwy, otrzymują mleko i są ba- 
dani przez lekarza. 

Warunki zdrowotne, zwłaszcza w drobnych 
zakładach przemysłu metalowego, włókienni- 
czego i konfekcyjnego, przedstawiają się bar- 
dzo źle (najgorzej w przemyśle metalowym); 
zakłady mieszczą się zazwyczaj w suterenach, 
brak jest należytego oświetlenia, wentylacji, 
jadalń. 

W stosunku do pracy kobiet wydawano 
zlecenia zamiany pozycji stojącej na siedzącą. 

W zakresie bezpieczeństwa pracy najwięcej 
wydano zleceń w sprawie zabezpieczenia pędni 
(655 na 1992), poza tem duży nacisk położono 
na zabezpieczenie sztanc, przy których praca 
powoduje dużo wypadków przyśniecenia pal- 
cy; polecono zabezpieczenie sztanc według po- 
mysłu jednego z inspektorów. 


Nieszczęśliwych wypadków zanotowano 
2.814 (2.145 w 1932 r.), w tej liczbie śmiertel- 
nych 17 (20). 

Z podanej ilości wypadków w zakładach 
zarejestrowanych było 2.018, w tem 7 śmiertel- 
nych. 

Uwidacznia się duży wzrost ogólnej ilości 
nieszczęśliwych wypadków wraz ze spadkiem 
wypadków śmiertelnych. 

Według płci i wieku podział poszkodowa- 
nych przez wypadki jest następujący: 
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Mężczyźni Kobiety 


Liczba nieszczęśliwych 


Chłopcy Dziewczęta Ogółem 


wypadków 2558 218 36 2 2814 
% wypadków 90,9% 11% 1,3% 0,1% 
% zatrudnienia 69,1% 28,7% 1,7% 0,5% 


Z tabelki tej wynika, że mężczyźni ulegają 
nieszczęśliwym wypadkom w stosunku nie- 
współmiernie wyższym, niż wykazuje ogólny 
stan zatrudnienia. 4 

Z wypadków śmiertelnych wymienić należy 
przedewszystkiem te, które były złączone ściśle 
z pracą: 1) robotnik zginął przy wybuchu gaś- 
nicy; 2) elektromonter zginął przy przeprowa- 
dzaniu linji powietrznej—obsunął się ze słupa 
wysokości 5 mtr. i zabił się; 3) robotnik zakła- 
dał drągiem pas od wentylatora na koło pocią- 
$owe transmisji; drąg obsunął się, wpadł mię- 
dzy szprychy sąsiedniego koła, a przeciwnym 
końcem uderzył robotnika w okolicę wątroby, 
со w następstwie spowodowało jego śmierć; 
4) przy próbie nowego krążka szmerglowego 
szlifierki, krążek rozerwał się, zabijając robot- 
nika; 5) przy montowaniu maszyny robotnik zo- 
stał pochwycony przez tryby; 6) w fabryce wo- 
dy sodowej rozerwał się balon miedziany, co 
spowodowało śmierć robotnika; 7) przygniece- 
nie windą; 8) przygniecenie robotnika przez 
łódź, przy wydobywaniu piasku z Wisły. 

Z charakterystycznych wypadków wymie- 
nić należy: 

1) W garbarni zatrucie gazami, przy czysz- 
czeniu dołów  garbarskich; 2) przy budowie 
gmachu „Prudential' — choroby oczu, wywo- 
łane spawaniem bez szkieł ochronnych; 3) wy- 
padki okaleczeń z powodu pęknięcia 7۷ 
z wodą gazową. 

Z ogólnej liczby 2.021 nieszczęśliwych wy- 
padków w zakładach zarejestrowanych—1.564 
było w zakładach, zatrudniających ponad 100 
pracowników. 

Zawiadomienia o nieszczęśliwych wypad- 
kach przychodziły naogół z dużem opóźnieniem 
(1.026 wypadków w okresie 3 miesięcy od da- 
ty wypadku). 


Wykroczenia. Wzrosła znacznie ogólna 
liczba wykroczeń (4.005 wobec 2.048 w 1932 r.) 
oraz kar administracyjnych (845 wobec 451 w 
1932 r.), zmniejszyła się natomiast poważnie 
ilość spraw sądowych (41 wobec 248 w 1932 r.). 

Akcja karno-administracyjna ze strony In- 
spekcji była głównie skierowana, wzorem lat 
ubiegłych, na przekroczenia czasu pracy (616 
spraw na ogólną liczbę 845 kar). Należy stwier- 


dzić, że wyniki tej akcji nie odpowiadają zupeł- 
nie tej sumie pracy, którą inspekcja w to wkła- 
da. Bezpośrednia akcja karna inspekcji przed- 
stawia się — zarówno w ilości spraw, jak i w 
sumie nałożonych kar — dość imponująco, je- 
dnakże w wyniku konkretnym i ostatecznym 
akcja ta osiąga 5 — 10% pierwotnych zamie- 
гей. 

Akcja karna inspekcji najczęściej, bo w 
1.125 wypadkach, tyczyła się drobnych zakła- 
dów, rzemiosła i t. p. — przeważnie zakładów 
niezarejestrowanych (w tej liczbie 342 piekarń, 
220 zakładów fryzjerskich, 333 zakładów handlo- 
wych i rzemieślniczych) i 228 zakładów rejestro- 
wanych (w tej liczbie 70 piekarń). 

Podstawą do wszczynania akcji karnej są 
bądź protokóły inspekcji lub policji państwo- 
wej, bądź też zawiadomienia związków zawo- 
dowych, lub prywatne; przeważają protokóły 
policyjne (873 na 186 inspekcyjnych) z drob- 
nych zakładów niezarejestrowanych, w zareje- 
strowanych sporządzane są w większości wypad- 
kach protokóły inspekcyjne. 

Zezwoleń na pracę nadliczbową wydano: 


1) zezwoleń na pracę nocną kobiet — 1 dla 
5 osób; 
2) zezwoleń na 3-cią zmianę (nocną) — 28 


dla 560 osób; 

3) zezwoleń na pracę w godzinach nadlicz- 
bowych — 55 dla 3.762 osób, w tej liczbie 5 dla 
1.100 pracowników umysłowych, 

Z tytułu art. 59 prawa o przekroczeniach 
skierowano 4 sprawy do starostwa z wnioskiem 
o ukaranie za niewypłacanie zarobków, w jed- 
nym wypadku starostwo zwróciło się do inspek- 
tora z prośbą o wydanie opinji, czy była zła wo- 
la ze strony pracodawcy. 

Spraw sądowych o niewykonanie nakazu 
zleceniowego inspektora było 14; przy rozpatry- 
waniu tego rodzaju spraw Sąd Pracy przepro- 
wadza badania merytoryczne, bada celowość wy- 
dania nakazu, w jednym wypadku zarządził na- 
wet wizję lokalną. 

Odwołań od nakazów zleceniowych do Okrę- 
gu jest coraz mniej, pomimo zwiększonej akcji 
nakazowej; świadczyć to może o bardziej wnikli- 
wem wydawaniu nakazów oraz o poważniejszym 
stosunku do nakazów ze strony pracodawców, 
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TABLI 


Zarejestrowane do dnia 31 grudnia 1933 r. zaklady 


Zakłady zatrudniające Zakłady zatrudniające Zakłady zatrudniające Zakłady zatrudniające 
do 4 robotników 5—19 robotników 20—49 robotników 50—99 robotników 
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3 =Z دا ٥اداټ اب‎ = м ja o|3 |= х оао |5 = х одо 
Ш Górnictwo . , „| — | —| - — — == — 
IV Przem. mineralny | 58! 72| J| 1 —| 72| 34 253) 25 4 1 283] 10 267 52) 4) 2| 3251 2 134 19 —| Ц 154 
V Hutnictwo i mech. | 
przerób metali .| 204| 291| 17| 18| لا‎ 326 123 96C) 132) 70| 411166] 36 764| 275| 27| 3| 1068] 22) 919| 574| 28| 290 
| | | 
VI Przemysł maszyn. | | | 
i elektrotechniczny | 156| 206 2| 11) 219| 114! 940) 45| 49| 11033 4911256! 159| 67| 1| 1483| 6 180! 79| 11/1600 
| | 
ҮП Przem. chemiczny 1+ 106| 26| 4 —| 1383] 67 342 289| 1 5 637 23) 431 255| 2| —| 688] 10 344| 377| 6| 7 734 


VIII Przem. włókienniczy] 140| 149] 27 —| 1| 177 65 203| 349] 4| 9| 565] 28| 249| 572| 2 25) 848 8 196| 338| 3| 11| 548 


| | | 
IX Przem. papierniczy| 57 63 34 3| —| 100] 57 2461 335! 17| 6 
| | 


| 608 14 115| 269) € 16| 406 3 99; 9с 2| 5| 205 
X Przemyst garbarski | | | | | 

i przetw. zwierz. 29] 42 | لن |1 51 )276 )32 44 | أ‎ 828] 17| 400) 114| —| —| 514 8| 425| 94111 5] 535 
| 


XI Przemysł drzewny | 205| 267 31 9; —| 279| 66| 475) 50 15| —| 520} 13| 310 51 6 6 373 3| 183 30 1) —| 214 


I 
| 


XII Przem. spozywezy| 202| 258) 41) 2) —| 301 5 442] 17| 2/1666] 39 713) 442| 5) Є 1166] 18 718 438 —| 211151 


XIII Przem. koniekcyj- | i 
ny і galanteryjny .| 157| 114 84 1| 1 206] 130) 435) 683 17 49/1184 38| 5311 624| 9| 25| 1189 9| 314; 288 101 8| 620 
j | | 


XIV Przem. budowlany | 32) 41| —| 3 —| 44| 43| 386 4 8i — 398] 17 507, 17| | —| 524] 10 683) 10 9) — 702 


a 
XV Przem. poligraficzny| 116 188] 4| 12 —| 204| 98j 744| 127 57! 8 936] 37 831 162| 58 13| 1064 $| 435 111) 17 7; 574 


XVI Zakłady użytecz- 
ności publicznej 


XVII Handel, kredyt, 


ubezpieczenia 


XVIII Komunik., poczta, 
telegraf, telefon 


XIX Hotele, gosp.. jadło- 
dajnie i usługi osob. 


XX Zakł, widowiskowe 


131/6095|2623|166| 65/8943 


95/9649 


| | 
w okr. sprawozdawczym |1434|1806 245| 68! 2/2121]1025 6683 2573 268 339/6880 308211960 68 
| | | 


OGÓŁEM 


w okresie poprzednim | 790 1527 


322 86) 14/1949 9991| 326 6320 2998 259127 9704] 144|6532/3004/189| 77 


1080|6790|2628|401 | 172 
| 


372] - 13 560 484| 69| 30/4 5421—18) 437 3011 23 -7 834 


RÓŻNICA чь нз == x 
w por.zokr,poprzedn.(+)| 614) 279) 77) 18 12) 172] —55 


x OGÓŁEM 


| 
107-55 л 71 
| | 


Sprawozdanie z Okręgu І. 


GA 1. 


czynne według liczby oraz płei i wieku robotników. 
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Zakłady zatrudniające Zakłady zatrudniające Ogólna liczba 2 В І | 
100—499 robotników ponad 499 robotników zakładów: 1 Ina 1113 
Liczba robotników: Liczba robotników: A W tem: E W tem 
Е Е 
٧-١ T H : 1 ч t = = ч =, Е 
Doro Mło- Doro Ше $ š | ° Doro- miaa N Doro- miia» 
Ё Шусһ docia- Ё stych: Поет 7 & | s słych: dali- К sel a 
° š ; 8 
Ж пусһ g z 1 | 1: alg als nyc s е nych: | 
х Е. РЯ Ф o ° РЯ Ф 
| ° ° Z] = azi ке сг 
٩٩٢ ЕРЕН ЧЕЗ ЕЕ n ٢۸ 1 a КИЕК. 
si š ده‎ Se |a| sa А Зз 5 ss ор al IAD) шы s n. 
s ДБ агн sa трех s =. a لع‎ OO سلتا‎ 
+” © бул -— ол К; N M 
تت‎ ры S ло ls |< Ojej ae | > FR Ее ер Ба #4 AA 
| 
2] асо атава 108 106; 78] 1244| 9218) 279 13 al 928) 771 0 24 3 
14 1548 768 64 8| 8 404 325] 12113) 8689| 3109) 292 2311763 9356 2972 393| 41 
16| 2214| 283 86| 21 2588 З6 297] 1155810191 978 374 1511200210500 877 524 HI 
13| 97711335] 15] 11 1 187 163] 4533) 2194| 2285 24 26| 1888 1955) 1879 40) 16 
1| 351 718] S| 18| 1096 249 171] 4251) 1412| 2755 20 64] 4005) 1286| 2594] 46 75 
4| 481 418| 26| 3 28 133| 1101 2237) 998| 1155 54 48] 2157) 914 35 34 54 
| 
| 
2| 0 62| 2 224 sa 2] 1645] 1303 323 14 5| 1573| 1237| 2305 25 6 
4 298 196) 4 2 500} — — — | —| —| — = aj 221] 1906| 1533, 330 35 g| 181% 1399) 344 62 9 
1377) 5 446. 36) 9157) 3427! 3696 24 101 9606 5735 3810 50 11 
| 
341 285] 45:36) 1621 2739 40 136] 4194| 1487) 2462 35) 210 
Ii) 100] 3054| 2993 35 26] — | 3081) 91 23 26) — 
264) 209] 4520| 3329 1000| 162 29] 4717) 3457) 1043) 179) 38 
| 
22 19] 5986| 1 3 655 18] — | 5549) 4469) 1047 33 س‎ 
31 32 526] 442) 8 16] — [ 3105) 2176 905 2a = 
wad a) > 2 
- = . АК - | | | 
107 11594 6973 18905 20113689 7 17840] 3054] 67683/46747 19460 1116 0 | 
| | | | | | | 1 
2) | | i 
105 12809 6518274 100 19701 18,13162 4245 292| 5172704] 2463 68832 47146 19715 1501 ۴ | | 
1 k URS? | ү | | 
a | | 
+455 37 +1, —796 peles —5 + 136| --591 اوو د‎ зэз|—э5%]. 385 —116 | | 


| 
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Inspekcja Pracy w 1933 r. 


GRUPY ZATRUDNIENIA 


TABLICA Il. 


Inspekeje 
1. 


zakładów 


Wizytacje. 


praey. 


I H Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- 

wla i leśnictwo коз 

III Górnictwo . . پړم‎ gł مب د‎ 
IV Przemysł mineralny 2 

V Hutnic. i mech. рггегоЬ metali 

VI Przemysł masz, i elektrotechn. 


VII 


h chemiczny 

: wlókienniczy : 

" papierniczy . . . . 
garbarski i przetwo- 
rów zwierzęcych . 

" drzewny i snycerski . 


t spożywczy 

A tonfekc, i galanter: 

„ budowlany . . . . 
poligraficzny 


XVI Zakłady użyteczności publiczn. 


XVII Handel, kredyt, 


ubezpieczenia 


XVIII Komunikacje, poczta í f p. . 
XIX Przemysł usług osobistych . . 


XX Zakłady widowiskowe . . . 


OGÓŁEM 


w okresie sprawozdawczym 


OGÓŁEM 


w okresie poprzednim . . 


RÓŻNICA 


w porówn. z okr. poprz. (+). 


1) Prócz powyższych dokonano w 236 zakładach, niekwalifikujących się do rejestracji, tyluż wizytacyj, obejmujących 5.499 robotników. 
2) Przy obliczaniu ogólnego procentu zakładów zwizytowanych i objętych wizytacjami robotników nie uwzględniono grup Ii П: 


dowla i leśnictwo”. 


Ogólna liczba Liczba zakładów zwiedzonych i robotników. Liczba wizytacyj: 
zarejestrowa= obiętych wizytacjami: w tem: 
nych: STU | کن‎ 
sl | еч zakładów a,S'2 ` |w zakładach | -= N O 
z Ж : 2'5 Е @ r wA я о „i 
٣ © | zwiedzonvch: se mj zatrudniaj.: | © Nd 
2 ен сс - پا‎ „еы = т >= Ts, = CE 
2: | Ш>»|ок | 3 < š IS اه ع‎ х |5 Як 
ха | S$ 85 EE ë ашчу a ох | „A н 55 
о Ош E езе Ze БЕУ — “5 тука RO ушш 
vel OŚ |— s| پک‎ 5 > На Sl © ېم‎ = 3.2 = > 
яр. Bo оао! NI q R O Fo Sels ŻE 'E | > | GE GS 
CENNE Ps 5 = g ك„‎ Org] ® ośw S s `= Ta 
No КЕЛ» Rl БЕ = сз | z О 8 оъ (е) JA | aR 2.6 м 9 
| f | 
ү E а a a | | | 
° 3 | — Pale جح‎ DENA |a= 
106 | 1244 78 | 70,6 | 66 8 4 || 1052 | 84,6 84 || 77 17 | — — 
404 | 12113 309 | 76,5 | 254 45 10 10653 | 88,0 382 273 109 = 16 
363 | 11558 282 | 77,7 | 230 47 5 | 9470 | 81,9 343 251 92 1 9 
187 4533 141 | 75,4 | 116 21 4 | 3825 | 4 174 | 125 49 — 3 
249 4251 189 75,9 | 166 19 4 | 3910 92,0 223 | 149 74 4 - 
135 2247 162 | 75,5 81 5 5 | 1952 | 86,9 128 98 30 == 2 
| | 
88 1645 G8 | 77.3 | 53 | 9 6 | 1373 | 83,5 901 52 38 = = 
291 | 1906 1907 65.3 167 19 4 || 1362 || 71.5 218 | 196 22 w 2 
446 9157 374 | 83,9 | 305 | 60 | 9 || 8219 | 89,7 459 352 107 28 7 
341 | 4536 | 241 | 70,7 | 218 | 14| 9 j3om | 66,4 | 275 | 219| 65| — == 
LLL 3054 42 | 37,8 41 1| — |1119 | 36,6 43 ! 2 22 = 2 
264 4520 244 81,1 | 150 54 | 10 8711 6251 290 | 228 62 = 2 
22 5986 18 | 81.8 12 5 1, 5839 || 97,5 25 | 3 е = 2 
31 526 Z | 2246 | 6 1| — | 318 | 60.4 8 1 7 == == 
1 64 | | | i j} | == = 
15 | 343 sio) Е الس‎ T Z 2 1 M = = 
= = = = A = سل‎ | EEN اسا د‎ | 
| | z | | 1 
| 1) 1 | 2) 1( || | 
3054 | 67683 | 2257 | 9. lama | 319 71 |55044 82,5 و‎ 2754 | 2037 717 33 45 
I 1 
| | | | 
2463 | 68832 | 1995 | 81,0 ШЕ 216 64 |51181 74,4 | 2353 | 1713 | 640 45 46 
| | | | 
-591 |—1149 | 262 |—7,1 M 152 | 103 | +7 || 4663 ||: aa |401 +324 | +77 | —12 | —1 
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. Udział inspektora przy 


otwieraniu lub przebu- 
dowie zakładów prze- 
mysłowych. 


с | 

э 

бе| u | ې‎ 
 JSZEIE | — 8 

м © U 
= u OG š یم‎ % 
g = =s = » © 

Ф — 
as) ° R Е s9 
= NN] سم‎ = ао? 
м مب په‎ Eo = 
© ей ° SE) 
a Ria ده‎ улт 
> |s Z5 aś | пу 
a jaz o | 4 
3 NNE| NO E 
s |° ي‎ oś ФО 
О s) z Sin | ESEE 


„Rolnictwo, ogrodnictwo, ho- 


TABLICA Ш-а. 


Zlecenia i nakazy, wydane przez inspektorów pracy zarządom zakładów ргаеу w zakresie higieny pracy 


i warunków zdrowotnych robotników. 


| ; : 
| 216 دو‎ lub nakazy dotyczyły: W okresie W okresie 
= = اد ي ايسب‎ 717 a 
П ° 
5 | | | © | ч 53 |% zi TE O < 
© о е سا‎ > | a 2 > Е ЖЫ s РЕ ке Жо 
GRUPY ZATRUDNIENIA © T: IE |mig 51 бт دا‎ о اد دد‎ Y | يا‎ ` s= | x > 
e jel я |£ Š | و‎ ٣٢ ددد د د د د‎ 5 | Sa د‎ oaj" a 
< سا‎ c.s 2 |s Š = |= 31015 |= де еее е иа Уе еа Хо EB 
с |е Sol ИЛЕК" 5|=| s | 6| SS |x= í د اف‎ | ma 9 Е 
= = اك به‎ ç 8 Ё s | د‎ © z £ o ана | <a ° gE E Ej mw o 
ونا‎ e з зеза 5 s | هاڅ‎ Э: ЕЕРЕЕ |, © шб 8 ë| دت‎ 
ar R] моа ааа о 1 E S| š | š 5 оз чаара) ° o МС. SM] دب‎ >. 
ES a| ES E 528/8 ЕТ # š 5 ЕВРЕ. Б 5 Es в зох 
Т Rolnictwo, oérodnictwo, hodo- | 
wla i lešnictwe د‎ , Se » , == == — — 
HI Górnictwo . . : .. | اس |—|— سا |- -| — لتا اس اسا‎ == |= > 
IV Przemysł mineralny "12 2] 99 12 о اد‎ > жЕ К 20] uel 22] 45) 7| 25 
V Hutnic. i mech. przerób metali | — | 1|12| 30126, 28| 5|20|88|55| 1| 12| 17 27) 24| 1| 35| — | 2| 55| 440 | 157 | 345 | 49 | 107 
VI Przemysł, masz. i elektrotechn. | — | —| 7| 18 16 15) 5۱32۱47311 —| 9| 24| —| 15) 3| 3| 21 — | —| 44] 300 96 | 337 | 44 | 78 
MI к |chemiczny . . . a |—|-|a| 24| ل‎ 11) 3۱152120 21 s| 5|— | 14] اد‎ — | 4| — | —| zaj idee | л s ШЕ. 
VIII ç włókienniczy . . . "ЕСЕ 417141120111] 7| 5|— | 13| ام‎ 5| | | 24| 162 77 тЫ 22 | 51 
ІХ ٢ papierniczy : 2| 3] 19| 3| — 10 13 44۱14١ —| 8 4|— | 10 4 = н 
X A garbarski i przet zw, =|2| 2) =| 3] = | 8۱28 ) لا‎ 4| 2| — |Р 1 
ХІ Т drzewny і snycerski = ij 4| af =) ото ЩШ| | = 1! = 
XII Р spożywczy : ا‎ 5) 18| —| 6! 16۱171107۱591 —| 10| 12| — | 10| 13 = 
XIII к konfekc. i galanter. —| 2) 20| 5 1| 10) 136186 —| 3 8 —| 11 45 1 ; 
XIV ш budowlany . . . . - s Umi 1 1 || — 1 
XV poligraficzny ; —|10| 22۱411 8) 7/21/95/54| —| 6 | 11) 1| 24| 5 1 ; 
XVI Zaklady użyteczności publicz nej 1 3| —| — | — | 1| 3j 1 1 | = 
ХУП Handel, kredyt, ubezpieczenia — - 1 — = 
XVIII Komunikacje, poczta i t. p. سي اس‎ — |! =| — | — | — — — | 
XIX Przemysł usług osobistych . 1 3 — 1| 1 1١ 
XX Zakłady widowiskowe : == - | | | 
U 
| = | | 
OGÓŁEM | 
w okresie sprawozdawczym 3 57|194 105| 95 061۱13835581315 4| 71|104| 2|134| 81 595 
OGÓLEM | | | | 
w okresie poprzednim 7 72 |198 |86 |105| 47 1402413233 13| 36| 94 10) 90| 35 
| | | | 
| RÓŻNICA эк етк 8 “ы | |- : 2 
w porówn, z okr. poprz. (+` 4,15) 4 19| 11 15119 145| 81) 9 35 10| 3 44| 46 4 154 
| | П оа | As | | 
| OGÓŁEM | BA r! 
zleceń wykonanych دد | — |9- |26 |1 |20 |9 |6 ]58 |142| 61| 13 ]28 |45|14 احداد‎ 


Т nds1yQ) z 02۸ 5د‎ 


LL 
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TABLICA IH-b. 


Zlecenia i nakazy, wydane zarządom zakładów pracy przez inspektorów pracy 
w zakresie bezpieczeństwa pracy. 


yy ŻA s==arama +‏ اا 


; W okresie spra-| W okresie 
enia lu 
Zlecen b nakazy dsost'y سپاو‎ wozdawczym: x poprzednim: 
| | || ||» Е z > š 
š „ә EGE 17 د رد اا‎ Ц |. 
Ё EL ч Т Mol р ечк 2 
GRUPY ZATRUDNIENIA Š ss د‎ ее с تر دا‎ р э э | 45 
Š Е ТЕЕ ده د‎ SS = |= ايا‎ = |= es = 
[+ O| Ñ Е = jpa = E | 6 sz а. | e] ° | = N w N U а 
e. z >| w | 4 a || GL а е | = 8 581. << ы ` 1ه‎ о 
НЕ 4 | 4 دا‎ $ | ао |" o 3 © Ë A 8چ‎ 
دوو‎ B= | | ادم د‎ ۶ ныш د‎ as | 58 8 ° 2 КЕ N B = 
> خم‎ о ¥ | 8 | 8 ssj ыр 1 د‎ 95 ЕК o Ес га = o S 5 45 
“PPD EE E ркт E Pp, ы اي‎ - THREE 
зе зува ае 8 a| د‎ с ое ов = FY 8 > СРС © شم د‎ 
ушы ы ыш واه وی‎ ЕЗ Hoa |د‎ B JE о ساس‎ | Ë للا و‎ E. 
sal z | ааш اا‎ | © “o oE E | E | 5 | а | Su ско EPE ك‎ i= © Боғ 
T еее е i п нл тн а илы 1 
| : : | | | | 
1 i II Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla | | | | | 
1 leśnictwo . NOZE = a: e | | = | 1 | cz =m Жы Гг = а 
III Górnictwo ٢٣ N E- rs Ea z 
IV Przemysł mineralny | l AJ dal | © |-| په‎ — 1٢1 | 5 7 17 15 23 
V Hutnictwo i mechan. ZE mea 17 | 1230 | 39 Sa МТЗ (| = |= || ۹٢ ٢ = - | за 5 14 48 417 200 268 
VI Przemysł maszynowy i elektrotech. 1 о Ed 57 11 831 13 | == — — 2 21 4 14 23 312 12:3 299 | 
| VII " chemiczny , . dl 2 5| 42) 13) 5 1 2) 4|— | — | - 1 18 7 9 | 11 120 Ú (n, 
| УШ u włókienniczy АТО له‎ INN SYS Î == = —| 4 Š р 8] 6 67 95 
ІХ „ papierniczy 21 دو‎ ка| ыш 2| ان ال اسر لل لت‎ = аа ие Б ЫМ «| Q 
X garbarski i przetw. zwierz.| 1 | 4| 66 9 1 мыл 8 — — | 12 8 6 8 127 m 5% 
і ХІ y drzewny i snycerski . 1 2| 27! 16| — | 10۱101 — | — T — Š — — | 5l FE 10 179 104 208 
{ хп „ spożywczy ره‎ , . . -| —| 19) 971501 4| 2] з) 6G|—|-|-| —| له | لا‎ n) 20| as) ۱١١ | 209 
XIII # konfekcyjny i galanter. 21 111 11 MO FZZ = 2| —|— | 11 نا‎ — | ۶ = 2 4 59 35 53 
XIV ې‎ budowlany)... a i —|— | — | — — = = | = 1 2 = 2 
XV poligraficzny . . . {| — | 15) 74| 49| 2 2 5| 16 — | — 1 — — | 36 — 2 ا‎ 92 106 
XVI Zakłady użyteczności publicznej "k F= 2 1 1 3 | | — — 3| — 1 3 17 5 24 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia. . — | - — | — | - | — | Fi 
XVIII Komunikacije, poczta, telegr., telef. = — — | | | I 
XIX Przem. hotel., szynk. i usług сена | = | —| سا اس اس |3 س‎ 3 Е 
ХХ Zakłady widowiskowe . . . . .| - = | | | — — -- | 
| ҮТ FE TSE | К аг жтт WEJ (WEAR) 
OGÓŁEM | | | MA 
w okresie sprawozdawczym . 9| 85 |655 |275! 1812211148 | 56] 211 — 16 | = 8 | 197, 33 211 ZZ E e 916 
OGÓŁEM | | | | | | بل‎ ant | 
w okresie poprzednim . . ‚| 10. 79 3561222 16 | 194 | 162 111 18 — 56 1 l | 126 19 19 | 108 | 1528 
RÓŻNICA jr iR | p = |= — | (+ | | | | | 
w рогбмп, z okr. poprz. (+) .| —t | --61299| 51 | --2| 27| 19| 55[-31 — | 0 — 1 | 2 Zi 71| 141 эз | 71] 464 | 595 1.361 
ERĄ ZZA Уе A a a a аНЫ н ааа. ЧЕ a KOOL لو‎ ЙЕ اند‎ R BRE 
| OGÓŁEM | | | | | | | 
zleceń wykonanych |. | 4| 1312221112 8i 50| 74| 23| 3) — d — | 2) 68 | H 20 | 25 | 


http://rcin.org.pl/ifis 


TABLICA 6۰ 


Zlecenia i nakazy, wydane przez inspektorów pracy zarządom zakładów ргаеу w zakresie ezasu pracy. 


ewideneji pracujących i t. p. 


: W okresie spra- W okresie 
lece a ] 
| Z cenia lub nakazy dotyczyły wozdawczym: poprzednim: = 
0 3 о 
> 5 3 © z 3 © 
SE П EE > دلب‎ ° š 502 سه‎ = 
GRUPY ZATRUDNIENIA > 283.1 25 ев اه د‎ 488 „ш > КЕ s s "e 
Е nl ټل‎ NS PSl ass ЕЕ ЁК | Es دد‎ | Ba gS | Ea 
> 2 „W| B-P = A aso 8-7 © w ч 3 w ч 3 о ته‎ 
e, z [за осо |> | يچ‎ o | анн o N ° 8 ° a с 
© $ Eo ШИ r E | odu Gg ع‎ “O я v 0800) B o == 
p а. саа: GOD ات په‎ тзт SNS а с 3 © Q w © D © S 
S £ SSIES |^з© څک 83 د د‎ F | =” 8٢ که‎ | EJ] => 
O | 5 Food| шо SSO zas BA) یګ‎ SREST oxu | ЖА د‎ 
| | (42) 
ye] 
I i II Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla i leś- D 
mewone Pp. AS WE 4 = — — — — — — — — — = z 
111 561۱61۷6 ъъ „Б... „. „L= | = — — — — == = == = == = R = 5) 
IV Przemysł mineralny . . 15) = = 132 т р 2 i4 5 173 46 69 10 м А, 
V Hutnictwo i mechaniczny przerób metali 24 | — 1 | 413 7 12 — 32 19 508 193 384 66 134 p 
VI Przemysł maszynowy i elektrotechniczny 18 | — 3 | 386 | — | 10 2 38 19 476 146 325 45 109 е 
NW. _ ehemiznyf 7و‎ => | 158 217 1 == 23 4 199 43 152 19 49 © 
VIII 8 wlókienniczy sg Ë. > Q. 5 = = 219 8 6 2 27 9 276 87 218 23 73 N 
IX Р, papierniczy , ; 13| — | — 143 | 1 4 1 27 5 194 57 131 13 57 © 
X и garbarski i przetw. zwierzęc. š А | — 98 | 3| — — 15 4 122 48 99 12 36 5 
ХІ її drzewny i snycerski . , . 6 1 | 1 159 3 10 — 31 6 217 76 207 56 38 2 
XII ү spożywczy. . : 13 2١ — 494 | — 4 2 54 10 579 222 336 78 157 00, 
XIII А koniekcyjny i galanieryjny Р 9| — | 5 253 4 24 14 29 14 352 92 278 71 76 = 
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TABLICA V. 
Nieszezęśliwe wypadki przy pracy. 


Przyczyny nieszczęśliwych wypadków: Następstwa: 
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Uwaga. Z ogólnej liczby zgłoszonych w roku sprawozdawczym 2.814 wypadków — 793 wypadki (w tem 7 śmiertelnych) miały miejsce w zakładach, niekwalifikują- 
cych się do rejestracji. 
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OKRĄG 


II. 


WOJEWÓDZTWO WARSZAWSKIE. 


Stan zatrudnienia. Pod względem stanu za- 
trudnienia w przemyśle Okrąg П (woj. war- 
szawskie) zajmuje 8-e miejsce, w rolnictwie na- 
tomiast —. 2-gie (po woj. poznańskiem). 

W roku sprawozdawczym w 1.774 zareje- 
strowanych zakładach przemysłowych było za- 
trudnionych 46.888 robotników, co w porówna- 
niu z poprzednim okresem stanowi przyrost 
100 zakładów (5,6%) i 1.130 robotników (2,4%). 

Z nowozałożonych zakładów pracy zasłu- 
бија na uwagę ze względu na większą ilość ro- 
botników: huta szklana w Jabłonnie (szkło taf- 
lowe) — 98 robotników; 5 przedsiębiorstw bu- 
dowlanych, wykonywujących roboty ziemne 
i budowlane przy budowie Osiedla Łączności 
w Babicąch, które zatrudniały ca 500 robotni- 
ków, oraz szwalnia dla bezrobotnych na Anno- 
polu — 81 robotników. 

Przeniesiono na teren II Okręgu: młotownię 
i zakłady mechan. „Parysów ' z Warszawy — 
ca 50 robotników, Park I p. Lotniczego — 170 
robotników; fabrykę haceli z Sosnowca — 220 
robotników oraz kilkanaście mniejszych przed- 
siębiorstw. 

Ponieważ na terenie Okręgu II, poza prze- 
mysłem spożywczym, na który przypada 52% 
zakładów i 37% ogółu robotników, niema spec- 
jalnie silnie rozwiniętych gałęzi pracy, zatrud- 
niających większe ilości robotników, a przy- 
tem niema rozwiniętej produkcji, szczególnie 
wrażliwej na konjunktury sezonowe, jak np. 
przemysł włókienniczy—poważniejszych zmian 
w stanie zatrudnienia w ciągu roku nie było. 

Młyny i cegielnie, b. liczne na terenie Okrę- 
gu, nie miały w dalszym ciągu możności wyko- 
rzystania pełnej zdolności produkcyjnej. Kam- 
panja w cukrowniach przeważnie nie przekra- 
czała 4-ch tygodni. 

| Z ogólnej liczby 46.888 robotników, zatrud- 
nionych w roku sprawozdawczym, przypada: 
na mężczyzn — 80,3% (80,5) *); na kobiety — 
17,6% (16,6); na chłopców — 1,6% (2,1) i na 
dziewczęta — 0,5 (0,8). 


„ Cyfry w nawiasie dotyczą otresu poprzedniego. 


Praca nocna i w godzinach nadliczbowych. 
W okresie sprawozdawczym wydano 41 zezwo- 
leń na pracę w godzinach nadliczbowych, w tem 
32 dla cukrowni i palaczy w cegielniach; zezwo- 
lenia te dotyczyły 2.057 robotników. Na pracę 
nocną wydano 22 zezwolenia, obejmujące 244 
robotników. 


Z ogólnej liczby 
zwiedzono 


Działalność inspekcyjna. 
1.774 zarejestrowanych zakładów 
1.023, co stanowi 57,6%. 

Wizytacyj łącznie z wizytacjami w zakła- 
dach, niekwaliłikujących się do rejestracji, 
dokonano 1.927; na jedną siłę inspekcyjną przy- 
padało przeciętnie 192,7 wizytacyj. 

Liczba robotników, objętych wizytacjami, 
wynosiła 82,8%, nie były więc wizytowane 
przeważnie przedsiębiorstwa drobne, położone 
daleko od stacyj kolejowych i w miejscowo- 
ściach, nieposiadających nawet komunikacji 
autobusowej. 

Poważną przeszkodę do zwiększenia ilości 
wizytacyj stanowi duża ilość spraw rolnych, 
zgłaszanych na Komisje Rozjemcze; na terenie 
10-бо Obwodu sprawy te stanowią przewagę 
czynności inspektora pracy. 

Komisje. Udział obwodowych inspektorów 
pracy w komisjach przy otwarciu lub przebu- 
dowie zakładów pracy był b. mały, bowiem 
ca 93% tych komisyj (w Urzędzie Wojewódz- 
kim), przypadało na okręgowego inspektora 
pracy. 


Higjena i bezpieczeństwo pracy. W roku 
sprawozdawczym stosowany był w 50% system 
wydawania poleceń nakazowych, zlecenia zaś, 
wpisywane do książek do uwag inspektorów 
pracy, dotyczyły przeważnie drobniejszych wy- 
kroczeń, i stosowano ie wówczas, kiedy istnia- 
ła pewność, że będą bez nakazu usunięte. 

W roku sprawozdawczym lekarz inspekcji 
pracy, przydzielony do Okręgów I i II, dokonał 
na terenie Okręgu II 135 wizytacyj; wizytacje 
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te dotyczyły zakładów, gdzie stwierdzane były 
w łatach ubiegłych, warunki pracy, szczególnie 
szkodliwe pod względem higjeny. Były to za- 
Кайду, należące do 1óżnych grup przemysło- 
wych, lub też szereg zakładów, należących do 
jednej grupy. Taką grupę w roku sprawozdaw- 
czym stanowił przemysł garbarski, Zwizytowa- 
no ogromną większość zakładów garbarskich 
na terenie Okręgu ll. Przemysł ten równorzęd- 
nie z kryzysem ekonomicznym wykazuje rów- 
nież liczne braki w zakresie urządzeń higjenicz- 
nych. Zaobserwowano zjawisko, że większe 
garbarnie, w których udało się doprowadzić 
warunki higjeniczno-sanitarne do stanu zado- 
walającego, są nieczynne, albo też likwidują się, 
i na ich terenie powstają dwie, a nawet trzy 
drobne garbarnie, których właściciele mają ma- 
łe zrozumienie higjeny pracy, i dlatego zarzą- 
dzenia, dawane przy wizytacjach, obejmują rze- 
czy zasadnicze, jak umywalnie i szatnie, które 
przy poprzednich właścicielach już były. Stwier- 
dza się również postępujące niszczenie się gma- 
chów tabrycznych, wobec czego trzeba było da- 
wać zarządzenia odnawiania podłóg i ścian. 
Jeszcze gorzej stan ten przedstawia się w drob- 
nych garbarniach o typie chałupniczym, gdzie, 
ze względu na ubóstwo, niski poziom kultural- 
ny i chroniczny brak pracy, — trudno coś z 
dziedziny higjeny pracy przeprowadzić i utrzy- 
mać. 

W dwóch garbarniach stwierdzono, że w 
tem samem pomieszczeniu była suszarnia i wy- 
kończalnia; ze względu na nadmierną tempera- 
turę tego pomieszczenia, nakazano usunąć wy- 
kończalnię. W garbarni, gdzie stosowane jest 
moczenie skór w benzynie, polecono zastoso- 
wać zamknięte naczynia 1 silną wyciągową wen- 
tylację bezpośrednio nad stołem. Coraz szersze 
zastosowanie zyskuje metoda natryskowa nie- 
tylko do malowania i lakierowania, ale również 
do obróbki skór, naprzykład natryskiwanie for- 
maliną. 

Dmuchawki piaskowe, które są źródłem 
powstawania krzemicy płuc u robotników, są 
stosowane w postaci instalacyj komorowych w 
czterech dużych fabrykach przemysłu metalo- 
wego. W jednej z tych fabryk, gdzie urządze- 
nia takie były pod względem higjenicznym złe, 
po wielu próbach zbudowano zabezpieczenie 
indywidualne robotnika od wdychania piasku. 
Przedstawia się опо, jako skafander w postaci 
luźnego, szczelnego hełmu aluminjowego z szyb- 
ką do patrzenia; hełm jest przyśrubowany do 
kołnierza szczelnego, skórzanego kaftana, z za- 
wiązanemi rękawami przy stawie garstkowym, 
i ściągniętego w pasie pasem. Powietrze dopły- 
wa przez rurkę pod ciśnieniem zzewnątrz i wy- 
chodzi przez odpowiedni wentyl. Robotnik tak 
zabezpieczony może pracować w komorze pias- 
kowej nawet kilka godzin bez szczególnego zmę- 
czenia. Robotnicy chętnie używają tych zabez- 
pieczeń, jako rzeczywiście chroniących ich od 
pyłu piaskowego, czego nie można było powie- 
dzieć o zabezpieczeniach dawnych. Urządzenia 


te odfotograłowano i opisano i polecono pozo- 
stałym fabrykom zainstalować to samo. 

W fabryce sztucznego jedwabiu w Choda- 
kowie zatruć siarczkiem węgla nie było; badani 
robotnicy siarczkowni, t. j. działu, gdzie siar- 
czek węgla może im grozić, nie skarżą się па 
żadne przypadłości, spowodowane siarczkiem 
węgla, czują się dobrze, wygląd mają zdrowy, 
i zmian chorobowych u nich nie stwierdzono. 

W następnym co do szkodliwości dziale, 
mianowicie w przędzalni notowane są wypadki 
podrażnienia spojówek oka w ilości 66. Jest to 
ilość wyższa, niż w roku ubiegłym. Należy to 
tłumaczyć między innemi tem, że robotnicy, na- 
uczeni doświadczeniem, zwracają się o pomoc 
lekarską w najlżejszych nawet wypadkach, co 
jest również intencją zarządu fabryki. Choroby 
te spowodowane są obecnością rozpylanego 
nad wanną kwasu siarkowego, którego ilość nad- 
miernie zwiększa się w razie złego funkcjono- 
wania wentylatorów wyciągowych. 

Zawartość siarkowodoru w salach pracy 
jest nieco mniejsza, niż w roku ubiegłym. We- 
dług danych, zawartych w księdze fabrycznej 
zapisów analiz powietrza, okazało się naprzy- 
kład, że w tak zwanej suchej motalni ilość siar- 
kowodoru obniżyła się do 0,007 na 1 metr*; 
liczba tak niska dotąd nie była notowana. 

Ilość zachorowań w tej fabryce nie jest 
wielka; naprzykład w miesiącu październiku 
roku sprawozdawczego na 1.029 robotników, 
zatrudnionych w fabryce, było przeciętnie 19 
chorych dziennie, co stanowi 1,8%, a w najbar- 
dziej szkodliwym dziale siarczkowni z 16-ma 
robotnikami zachorowań w tym miesiącu wcale 
nie notowano. 

W fabryce celulozy we Włocławku została 
skasowana praca na placu przy oczyszczaniu 
kloców drzewnych, dlatego że obecnie sprowa- 
dzają drzewo już oczyszczone. Wśród robotni- 
ków tych w latach ubiegłych było dużo chorych 
z przeziębień do zapalenia płuc włącznie. Na- 
leży zanotować urządzenie i sprawę funkcjono- 
wania kąpieliska fabrycznego z bardzo ładnie 
urządzonemi natryskami i wannami, z których 
robotnicy rzeczywiście korzystają. Chorób, spo- 
wodowanych wdychaniem par związków siarki, 
nie notowano. 

Wypadki ołowicy notowane były w fabry- 
ce akumulatorów pod firmą ,„ Tudor". Są to 
przeważnie nie zachorowania świeże, lecz recy- 
dywy dawnych zatruć i dotyczą robotników, za- 
trudnionych w dziale smarowni, t. j. przy wcie- 
raniu w ażurowe płyty ołowiane masy, zawie- 
rającej związki ołowiu. Na uzdrowienie warun- 
ków pracy tego działu inspekcja pracy kładzie 
główny nacisk, i warunki te z roku na rok po- 
prawiają się. W roku sprawozdawczym również 
należy zanotować dałsze ulepszenia. Przepro- 
wadzono między innemi, że robotnicy w sma- 
rowni pracują stale w rękawicach gumowych. 
Stało się to możliwem dzięki temu, że skonstru- 
owano rękawice gumowe z otworami na grzbie- 
cie dłoni. Obecnie robotnik może pracować 
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dłuższy czas i ręce mu się nie pocą i nie roz- 
śrzewają nadmiernie, jak to miało miejsce przy 
rękawicach bez otworów. Robotnicy obecnie 
pracują z muślinowemi zasłonami na twarzy 
i na nosie, które nie są jednak praktyczne, i na- 
leży je traktować, jako próbę. 

Stoły były pokryte płytami ebonitowemi, 
które jednak zawiodły pokładane w nich na- 
dzieje, dlatego że masa, nie dając się łatwo 
zmywać, pozostawała przyschnięta i powodo- 
wała pył. Wobec tego, zastosowano obecnie pły- 
ty łupkowe, które daleko łatwiej dają się zmy- 
wać. Najważniejszym jednak krokiem naprzód 
w dziedzinie uzdrowienia pracy w smarowni 
jest używanie do smarowania masy rzadkiej za- 
miast gęstej i twardej dotychczasowej, która się 
kruszyła, łatwo wysychała, z czego powstawał 
pył. Obecnie przy stosowaniu masy rzadkiej, 
stale mokrej, ilość pyłu ogromnie się zmniejszy- 
ła. Żądanie tej zmiany wysuwane było przez 
inspekcję pracy oddawna. W roku sprawozdaw- 
czym administracja fabryki przebudowuje ten 
dział i ma urządzić — na wniosek inspekcji — 
zamiast obecnej betonowej podłogi, —podłogę 
klinkierową, która jest odporna na działanie ma- 
sy, zawierającej kwas siarkowy i związki oło- 
wiu. 

Przy tej fabryce otwarto nowy dział wy- 
twarzania akumulatorów bez ołowiu, mianowi- 
cie z niklu z tlenkiem kadmu. Akumulatory te 
w wielu, ale nie we wszystkich wypadkach mo- 
gą zastąpić akumulatory ołowiane. Tlenek kad- 
mu dotąd nie spowodował żadnych zatruć. 

Fabryka, używająca związków rtęci, kwa- 
su pikrynowego i trotylu, w roku sprawozdaw- 
czym zatruć nie dała. 

Robotnice, które pracowały od szeregu lat 
przy wyrobie masy wybuchającej, w skład któ- 
rej wchodzi piorunjan rtęci i antymon, zostały 
przeniesione do innej pracy; robotnice, zajęte 
przy tej pracy, obecnie są perjodycznie zmie- 
niane. W działach, które narażają robotnice na 
niebezpieczeństwo uszkodzenia oczu, są wyda- 
ne dobre okulary, które muszą być obowiązko- 
wo używane. Stwierdzono również używanie 
چه‎ ochronnych przy odpowiednich pra- 
cach, 

Z urządzeń sanitarno-higjenicznych należy 
zanotować racjonalną przebudowę ustępów przy 
budynkach. Obecnie przykry zapach nie przeni- 
ka juź na sale pracy. 

abryczna stołownia funkcjonuje w dal- 
szym ciągu bardzo dobrze; frekwencja wynosi 
około 90% wszystkich robotników i pracowni- 
ków umysłowych. 

Jako pożyteczną nowość, którą zainicjowa- 
ia dyrekcja fabryki, należy zanotować urządze- 
nie kwietników przy poszczególnych budyn- 
kach. Kwietniki te oddano robotnicom, które 
je urządzają według swego gustu, a fabryka do- 
starcza potrzebnych do tego narzędzi, nasion 
it. p. Robotnice po ukończeniu pracy w fabry- 
ce z ogromnym zapałem pracują przy kwiatach. 
Administracja urządza konkursy i udziela na- 
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gród za najlepsze kwietniki. Praca i przebywa- 
nie na świeżem powietrzu jest bardzo wskaza- 
na wogóle, a w tym wypadku w szczególności, 
wobec tego, że robotnice w fabryce narażone są 
na ciągłe wdychanie pary rtęci. 

Poza inspekcjami lekarskiemi, działalność 
inspekcyjna ogólna przedstawia się następu- 
jąco: 

Na terenie Okręgu П, znajduje się znaczna 
ilość cegielń, które, ze względu na sezonowy 
charakter produkcji, wizytowane są zazwyczaj 
w okresie letnim; niejednokrotnie w poprzed- 
nich latach było stwierdzone, że w cegielniach 
są tendencje do pewnych określonych wykro- 
czeń ze strony kierownictwa, a mianowicie: 
nieprzestrzegania przepisów o pracy kobiet 
i młodocianych, niewydawania, względnie nie- 
dbałeśo prowadzenia książeczek obrachunko- 
wych, niewywieszania cenników robocizny 
akordowej i regulaminów pracy, nieprzestrze- 
баша czasu pracy, wydawania cegły oraz bonów 
do sklepów, zamiast wypłacania wynagrodzenia 
gotówką. W celu wykorzenienia tych wykro- 
czeń, z któremi inspekcja stale walczy od dłuż- 
szego czasu, rozesłane było do wszystkich ce- 
gielń przed rozpoczęciem sezonowego wyrobu 
cegły pismo okólne, polecające ścisłe przestrze- 
ganie odnośnych wymagań i zakazów praw- 
nych; przy wizytacjach sprawdzano, czy cegiel- 
nie zastosowały się do tych poleceń. Stwier- 
dzono znaczną poprawę; w poszczególnych wy- 
padkach niezastosowania się do wymagań prze- 
pisowych spisywano protokóły i nakładano ka- 
ry w drodze administracyjnej. 

W hutach szklanych główny nacisk inspek- 
cja pracy kładzie przy wizytacjach na ścisłe 
przestrzeganie przepisów o pracy kobiet i mło- 
docianych, które to przepisy do niedawna w 
wielu wypadkach były przekraczane. Sprawy 
te zostały naogół uporządkowane; nieliczne 
stwierdzone wykroczenia były surowo karane 
w drodze administracyjnej (np. kierownik huty 
w Gocławku ukarany został za zatrudnianie 
dzieci poniżej lat 15 na 4 tygodnie bezwzględ- 
nego aresztu). 

przemyśle metalowym w większych za- 
kładach warunki pracy zarówno pod względem 
bezpieczeństwa, jak i higjeny pracy są niezłe, 
a przy inspekcjach wydawane były jedynie za- 
rządzenia, dotyczące poszczególnych maszyn 
lub urządzeń. W Polskich Zakładach Skody na 
Okęciu inspekcja pracy wystąpiła z inicjatywą 
zorganizowania przez Zarząd specjalnej służby 
bezpieczeństwa pracy, a to ze względu na sto- 
sunkowo znaczną liczbę nieszczęśliwych wy- 
padków. Jakkolwiek wypadki w wymienionych 
zakładach nie były wynikiem jakichś karygod- 
nych zaniedbań ze strony kierownictwa, to je- 
dnak poświęcenie specjalnej uwagi badaniu 
przyczyn okaleczeń i uszkodzeń, doznanych 
przez robotników w czasie pracy, niezawodnie 
wpłynie na zmniejszenie ilości wypadków. Za- 
rząd Zakładów odniósł się przychylnie i ze zro- 
zumieniem do inicjatywy inspektora pracy i nie- 
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zwłocznie zajął się tą sprawą, powierzając spe- 
cjalnie nadzór nad bezpieczeństwem pracy i ba- 
danie wypadków przy pracy jednemu ze swych 

urzędników — techników, 


Mirkowska Fabryka Papieru, w związku 
z żądaniem inspekcji pracy, przygotowuje insta- 
lację do odkurzania w szmaciarni; urządzenie 
to przyczyni się wybitnie do polepszenia wa- 
runków pracy w tym oddziale. 


W młynach wydano znaczną liczbę zarzą- 
dzeń, dotyczących zabezpieczenia pędni i prze- 
strzegania środków ostrożności przy obsłudze 
tychże. Stwierdzić nałeży, że stan bezpieczeń- 
stwa pracy w młynach uległ w ciągu ostatnich 
paru lat — w związku z akcją inspekcji pracy— 
znacznej poprawie. 


W pozostałych grupach przemysłu działal- 
ność inspekcyjna pozostawała w ramach nor- 
malnego dozoru i kontroli nad stosunkiem pra- 
cy oraz zapewnieniem robotnikowi należytych 
warunków zdrowotnych i bezpieczeństwa pracy. 


Nieszczęśliwe wypadki. Jak widać z tabli- 
cy V, w roku sprawozdawczym miało miejsce 
789 wypadków, w tem 31 śmiertelnych i 251 z 
utratą zdolności do pracy powyżej 4-ch tygodni. 


Po odliczeniu wypadków w rolnictwie i w 
zakładach, niekwalifikujących się do rejestra- 
cji — na zakłady, znajdujące się w ewidencji 
inspekcji pracy, przypadało 481 wypadków, w 
tem 11 śmiertelnych. Z zestawienia liczby wy- 
padków ze stanem zatrudnienia w Okręgu wy- 
nika, że 1 wypadek przypadł na 98 robotników, 
a jeden śmiertelny na 4.263 robotników. 


Jeżeli wziąć pod uwagę, że 50% wypadków 
śmiertelnych i tyleż z niezdolnością do pracy 
na okres powyżej 4-ch tygodni przypada na rol- 
nictwo, to, pomijając nawet część wypadków, 
zwłaszcza śmiertelnych, które nie wynikły z 
braku zabezpieczeń — należy stwierdzić, że 
praca w rolnictwie połączona jest z dużem nie- 
bezpieczeństwem, i wprowadzenie w życie prze- 
pisów z zakresu bezpieczeństwa pracy przy ma- 
szynach rolniczych jest sprawą pilną. 


Poza rolnictwem największą ilość wypad- 
ków dał przemysł maszynowy i elektrotechnicz- 
ny, na który przypada 27,5% ogólnej liczby wy- 
padków w przemyśle; 50% tych wypadków 
spowodowały obrabiarki metali. Większość wy- 
padków nie powodowała przeważnie dłuższej 
przerwy w zdolności do pracy, a z 2-ch wypad- 
ków śmiertelnych w tej gałęzi pracy jeden tyl- 
ko (porażenie prądem) związany był ściśle z wy- 
konywaną pracą, 


Jako przyczyny wypadków śmiertelnych w 
rolnictwie ustalono: potłuczenie przez młocar- 
nie, zgniecenie przez kierat, dźwiganie cię- 
żaru, potłuczenie przez buhaja (2 wypadki), 
upadek z wozu, kopnięcie przez konia, przy- 
śniecenie ścinanem drzewem (2 wypadki), po- 
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tłuczenie względnie zastrzełenie gajowych przez 
kłusowników (2 wypadki), przygniecenie zie- 
mią, nagła śmierć z nieustalonej przyczyny, po- 
rażenie przez piorun, pęknięcie czaszki skut- 
kiem upadku przy studni. 


Wypadki śmiertelne w przemyśle i w za- 
kładach, nieobjętych rejestrem, były spowodo- 
wane przez: 

Pędnie: robotnik młyna wodnego został po- 
chwycony przez łącznik wału transmisyjnego; 
robotnik młyna został pochwycony przez pas 
przy zakładaniu go (2 wypadki); w cukrowni wał 
pochwycił smarownika za ubranie; przy zakła- 
daniu pasa w tartaku robotnik poślizgnął się i zo- 
stał pochwycony przez pas. 


Porażenie prądem: robotnik podczas napra- 
wy przewodów na słupie został porażony pra” 
dem i spadłszy zabił się. 

Spadnięcie przedmiotów: kloc spadł z wo- 
zu wskutek pęknięcia przewiązania i zabił woź- 
nicę. 


Jazdę: zderzenie jadącego na rowerze z sa- 
mochodem; uderzenie w głowę obwożoną budką 
reklamową; uderzenie dyszlem kieratu w ce- 
gielni. 

Ruch kolejowy: robotnik przy spinaniu wa- 
$onów upadł i został przejechany; robotnik, wra- 
cając do domu, wpadł pod pociąg (2 wypadki); 
maszynista kolejki wąskotorowej wskutek wyko- 
lejenia się parowozu został poparzony i zmarł 
nazajutrz. 


Różne przyczyny: robotnik wpadł do rzeki 
przy rąbaniu lodu i utonął; konduktor kolejki 
dojazdowej zachorował na służbie i zmarł po 
godzinie. 


Jako wypadki charakterystvczne zasługują 
na uwagę następujące: 

Fornal wybił sobie oko batem z przywiąza- 
nym drutem telefonicznym; batem tym — jak 
się okazało — bił konie do krwi podczas woże- 
nia nawozu. 


W fabryce dykt i fornierów robotnik usiadł 
pod łuszczarką, która po przesunięciu pasa była 
jeszcze w biegu; pochwycony przez tryby, uległ 
zgruchotaniu prawego ramienia i okaleczenia bo- 
ku; rękę amputowano, i po wyleczeniu się 10- 
botnik nadal pracuje w fabryce. : 

W wytwórni kabli podczas ołowienia kabla 
telefonicznego nastąpił wytrysk ołowiu z prasy, 
przyczem robotnik uległ oparzeniu twarzy бога- 
cym ołowiem; pomimo zalania ołowiem znacznej 
części twarzy, poszkodowany uległ b. lekkiemu 
oparzeniu. Istnieje przypuszczenie, że robotnik 
ten miał twarz spoconą i pokrytą tłustą wydzie- 
liną, tworzącą warstwę izolującą. Nazajutrz po- 
szkodowany normalnie pracował. 


Zgłaszanie doniesień o wypadkach, W ro- 
ku sprawozdawczym doniesienia o wypadkach 
wpływały do obwodów w następujących termi: 
nach: 
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w 1-ѕ2ут m-cu od daty wypadku wpłynęło doniesień 444 (56, 


w 2-7 н " * 
w 3-cim " "f " 
w 4-tym " " " 
w 5-tym i " " 
w6 — 12 1 ü 
po roku i później 7 * 


Wykroczenia, uwidocznione w 1-szej rub- 
ryce tablicy IV w ogólnej liczbie 3.740, stwier- 
dzone były protokólarnie; nie wchodzą tu te 
uchybienia, których usunięcie polecono bądź to 
przez wpisanie do księgi uwag, bądź też w for- 
mie pisma — bez sporządzenia protokółu i wy- 
dania nakazu. 


W wyniku stwierdzonych protokólarnie wy- 
kroczeń, uchybień i braków stosowane były: 
a) nakazy, polecające usunięcie wspomnianych 
uchybień z zagrożeniem rygorami karnemi, 
względnie przymusowem wykonaniem; b) kary 
administracyjne; c) pociąganie do odpowiedzial- 
ności karno-sądowej. 


Nakazów wydano ogółem 560 z ogólną licz- 
bą zleceń 3.240. 

Kary z prawomocnych nakazów i orzeczeń 
karnych wyniosły w r. sprawozdawczym 


3%) 
н i 159 (20,1%) 
" 11 64 (8,1%) 
it а 34 (44%) 
н & 26 (3,3%) 
m m 53 (6,7%) 
" sr 9 (1,15) 

zł. 3.015 i 14 dni aresztu, kary sądowe — 


zł. 7.575 i 123 dni bezwzględnego aresztu. 

W kilku wypadkach inspektorzy pracy wy- 
stępowali z wnioskiem do starostów o pociąg- 
nięcie pracodawcy do odpowiedzialności kar- 
nej z art. 59 prawa o wykroczeniach za wstrzy- 
mywanie wypłat robotnikom; ukarani praco- 
dawcy odwoływali się do sądu, a ponieważ in- 
spekcja pracy nie przyjmowała już udziału w 
dalszym ciągu sprawy — ostateczne wyniki nie 
są znane. 

W 2-ch tego rodzaju sprawach, dotyczą- 
cych kilkudziesięciu robotników, starostwo do- 
syć dotkliwie ukarało przedsiębiorców; miano- 
wicie 3-ch zarządców jednej fabryki ukarano 
po zł. 200 każdego, w innym zaś wypadku kie- 
rownik huty ukarany został grzywną 1.000 zł., 
a drugi — bezwzględnym aresztem na przeciąg 
1 miesiąca. 
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Liczba folwarków ponad 50 hctarów przestrzeni 
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ogólnej: 3.170 z liczbą robotników stałych: 82.763. 
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TABLICA IL 
zakładów 
Wizytacje. 


pracy. 


Ogólna liczba | Liczba zakładów zwiedzonych i robotników. Liczba wizytacyj: 
zarejestrowa- objętych wizytacjami: w tem: 
nych: Fo = u 
ye z | | Liczba zakładów E ФСБ 32 w zakładach | ب.‎ 
К | а h: ۱ نع‎ s| z atrudniaj.: 5 |: 
= © zwie zonyc 8 4 zatru i | 5 р, 
СКОРҮ ZATRUDNIENIA ° Ga] == s) سيلا و‎ `a = 
Е z о5о > z БЕЗ z о з | z ° د لي‎ 
та 55 js ниот 3 ع اح يه‎ cd sz | 25 - a s: 
09 | Z= |ячс =s ° б ١ دم‎ ٣ s = «o 5 | |02 
WZW SE [= s sl > | لح‎ m ë z 5 Z. = Е ЕВ sizə 
© 3% һо 1 | N N о ot ° дл © = >= | ov W هی‎ 
به‎ a i О 20 NI نا‎ 6 о ос Бо Е يم‎ = О сс ° Ne. 
as | GG دت‎ | =з жа = Z Oo са >q °° 5-5 сз OZ 
RO| RE oak 3-8٤ | بټ‎ a s её сы) © دم‎ ап Fo ROE 
| | | 
Ii П Rolnictwo. ogrvdnictwo, ho- 1 | | | | 
dowla i leśnictwo * 3170 82763 11 00 1 =| — 40 | — 1| — M - 
111 Górnictwo 1 36 | -H — — — — — | — - 
IV Przemysł mineralny ; 183 | 8513 128 | 70,0 | 73 | 23 | 32 | 7817 | 91,8 | 250 78 M2 1 — 
V Hutnic. i mech. przerób ше 2] | 1964 20 || 95,2 7 6 1] 1848 || 1 40 | 20 2 — | — 
VI Przemyst masz. i elektrotechn. 139 4992 99 | 71,2 54 30 15 || 4755 || 95,3 174| 98 | 16 — س‎ 
$ chemiczny 35 | 2985 34 | 97,1 13 9 | 12 | 2889 | 96.8 2 26 56 | = — 
УШ „ włókienniczy 32 | 2948 | 28у 87,5 | J5| 5| 8 |2897 || 98,3| 82) 25) 57 3 — 
1X š papierniczy Р 10 | 1830 91 900 4 1 4 ]| 1824 | 99,6 26 1 23 |= 1 1 
X 5 garbarski i RARE | | | 
rów zwierzecvch 35 432 30 | 85,7 | 11 15 4 || 415 | 0 5: 40 13 = — 
XI drzewny i snycerski 190 2133 127 | 66.8 67 46 14 | 1837 | 1 211 | 167 44 1 3 | 
XII Ы) spożywczy . . . . 927 | 17562 423 || 45,6 | 292 98 | 33 |11712 | 66,6 599 524 1з 24 5) 
XIII 4 koniekc. i galanter. 87 498 24 || 65,0 18 BAJ 1 АЗА || 87,1 31 21 10 — _ - 
XIV ń budowlany . 36 1652 23 || 64,0 20 3 | — || 1495 || 90.5 26 | 6 20 | = = 
XV poligraficzny 46 202 36 || 78,3 | 20 | 13) 3| 181 | 89,6 55) 31 4 — 
XVI Zakłady użyteczności publiczn. 76, 1074 46 | 47,4 | 26 9 1] 667 | 1 47 | +L 3 | 24 — 
XVII Handel, kredyt. ubezpieczenia 1 5 | = - 1 = |= | = — 
ХУШ Komunikacje, poczta i t, p. 1 36 1 —| سا‎ 36 1100.0 зү — | 3| — — 
XIX Przemysł usług osobistych . 2 17 2 | 1 1 — 17 0 3 | 3] — z = 
XX Zakłady widowiskowe š 2 R 2 e a= | = з 1100,0 А9 t 
— r اسا ساسا‎ 
| | 
OGÓLEM | || 1) | 2) 1) | | 
w okresie sprawozdawczym 4344 129651 | 1023 ‚6 | 624 | 264 | 13: |18872 | 82.8 | 1685 | 1106 579 31 
| 
OGÓLEM | | | 
w okresie poprzednim 4870 129404 | 6 л | 533 2% | 152 |40794 | 87,6 | 1640 | 1104 | 536 | 26 
| ! I 
RÓŻNICA | | | | | | 
w porówn. z okr. poprz. (+) . -74 | -+247 | --97 |— 2.8 49 |+28 |-17 |2982 jas | +a | 42 | аа | +5| — 


2. Udział inspektora przy 
otwieraniu lub przebu- 
dowie zakładów prze- 
myslowych. 


اا ټس E~‏ 


ciem lub przebudowa 
Liczba komisyi (wraz 
Ogólna liczba wszelkich 
wydanych opinij 


Liczba zakt., obejrzanych 
w związku z ich otwar- 
z kołaudacjami) 


Grupy zatrudnienia 
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1) Prócz powyższych w 225 zakładach, niekwalifikujących się do rejestracji, dokonano 242 wizytacyj, obejmujących 3.3)4 robotników. 


2) Przy obliczaniu ogólnego procentu zakładów zwizytowanych i objętych wizytacjami robotników nie uwzględniono grup I í II: 
i leśnictwo". 


„Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla 


TABLICA Ш-а. 


Zlecenia i nakazy, wydane przez inspektorów pracy zarządom zakładów ргаеу w zakresie hiqienv 7 
و‎ 7 р р М у у 


GRUPY ZATRUDNIENIA 


Ii II Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- 
wla i leśnictwo . А 
HI Górnictwo 
IV Przemyst mineralny 
V Hutnic. ї mech. przerób metali 
N Przemysł. masz. i elektrotechn. 


: chemiczny 

VIII i włókienniczy 

IX „ papierniczy . 

X ; garbarskii przetw. zw. 
XI m drzewny i snycerski 
XII ٩ spożywczy . 
XIII # konfekc. i galanter. 
XIV 3 budowlany 

XV poligraficzny 


XVI Zakłady użyteczności publicznej 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia 
XVIII Komunikacje, poczta i t. p. 

XIX Przemysł usług osobistych . 

XX Zakłady widowiskowe 


OGÓŁEM 


w okresie sprawozdawczym 


OGÓŁEM 


w okresie poprzednim 


RÓŻNICA 


w porówn. z okr. poprz. 


(5) 


OGÓLEM 


zleceñ wykonanych 


i warunków zdrowotnyeh robotników. 


Í 
| 
| 


; W okresie 
Zlec ia lub akaz dotyc ły: 
کي‎ үч у УА ЧУ sprawozdawcz.: 
sh Га | | = = š 
a | | | = © |as > R 
° | a jaj? |w = | 8 |> s [езе =g 
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NE| a | نتا‎ “ss Elz اد‎ 6| 5 | >| 5 | 8 > = „| o ° | o 
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| | | 
2 لل‎ UTI ж (РЕ 8 Ке — 3 18 | = 
SH | ; > |= а — 
4! —|11| 5, 2) 4|—|20|34 28| 21 16| 9| 21 14| 10| —| 4 — |10| 16] 191! әз 
2 | 3 5| 5| 5'!—| 2| 1 j gl a ٢ 2 لسا د‎ 7 39 27 
—|-|B| 13) 6 211 711650119١ — 12| 4|— | 11, 6|—| 2| — اا‎ 47| 238 88 
—|— ۴| 120 لب‎ 2| W 91191 oleni=5| د‎ 4! e| ®| — |= |=. аө 92 27 
= |=Nó| 6728 1 1 аА | «| EJ ч 7 m Tia] ره‎ 35 
= | 2 1 йок ср = l! = | 5] 29 13 
— | = 4! IE 5] 51811611012 3) 4) s” | -١ 4| 24] 95|) 20 
с دد ودد د لو لدد دا‎ A za =) EVE S Кен miu 
— 2 591 17 9 GÎ 2015 99151 HAIG MI 4 7] IP لل‎ AON اغ د‎ 2 
نو‎ ==) 2! ٧ = ОЕЕО ж сүт ж MG | o 35 
6, = == A = m = => | 5| 4| 20 I 
= ака укты ао s с тл =з x sz кёл 36 
= د٥‎ 2) 9 0 К. 1j — | اس‎ 21 7| 83 " 
== жога = ү = = = aj af 84 = 
2 | = е 2 ا‎ | A | 
2 ° = Ш ү | = | = شه || سر‎ و٥‎ " 
| | 


W okresie 
poprzednim: 


w formie nakazów, 
Ogółem zleceń 
wykonanych 


W tem zleceń 


Nn 
rg 
а] 
w 
کچ‎ z 
жей! کے‎ 6 
218 | 50 Ë. 
28 | — g 
|= B 
154 | 53 ° 
LI 
56 | 26 N 
7% | 43 © 
62 2 = 
147 | 55 R 
148 |158 Е 
32 | 19 
FY > — 
+ | к 
127 1 34 
3115 


12| 2 122l 79 33| 50) 41 (109321206 ۱7 m2) 37| 17) 57| 40) 1) 19) —|тв 1773 | 739 
pa |. = 
2| 1149| 9г|м4] 41) 11190 242232 ۱٤١١ 71) 36| 16) 46| 48| 7| 34 67 | 331 | 1498 8 | 
21 м=р рны ZSEE | шаршы 
| | | | | | | | | | 
p а E | 1 1 12 г + £ 
wj 1173 ۱9۱۱١١ 9| —|1s] zaj 2| 6 al aj ٧۱١١ a| 6| s| — | s| m] 275۱ зв | 
| | 
| | ٨ 11 ۱ ١ | 
1| 1۱261 52۱13 19] 19] 440] 94 94] 1{ 43| 7 6| 10| 31 — | 26 30 | 126 | S 
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TABLICA Ш-Ь. 
Zlecenia i nakazy, wydane zarządom zakładów pracy przez inspektorów pracy 
w zakresie bezpieczeństwa praey. 


ag A mms 


W okresie spra-| W okresie 
ZA i lub dot у | 
- wa naka zy کے‎ ешш wnzdawczym: | 
| Е sfs وا‎ Е Е s |. 
„к غ‎ || 3, š 18 a at a 
© с о = z 192) په‎ о 2 7 © o 
ra š |: z © du] قو‎ Е ° g s 5 z u Е ته‎ = 
GRUPY ZATRUDNIENIA ë | ارا‎ sr |+ | Чы S Б sss B а 8 E Р 
z | | a= v i DSJ JJ о! يم‎ ° = ow © | © 5 w i يې‎ 
Ñ. | 4 8 em ИЕ И n | 29 | R ۵٢ z r Б a OS Ps 
Ë > 53 i с Беа Дф {эл2 | a g 2 з Š چا‎ 5 ٤ 
а z 2 تا 4 | قفا‎ © | © = s Q | = ° ° | ° " о © коя 
5 юн س‎ o,» اي عا‎ | Еа s |Z S N n a E — 8 |< EQ 
> 2 о ES SSS a | s | 8 3= | 950 | RS | o Z z о Ри 
65 اص یشضا د لع اوا‎ ЕЕ HESE ЕСЕК |e$| | ай 289 
SES BREEN 3 SS £ S S| نکد‎ 88|2 <š شک‎ ۵ | © |ss| تا‎ | sg سه‎ 
ار‎ E |© usa s د‎ сее ° | МЕ зз ته‎ |oż| R “ |“ 4 دی | ید سه‎ 
О او‎ = w |LŻ| w | 2 a خا‎ 5 s | 2 |5560 | © МЕ М 8 7 © 
ŻA a | a а ند‎ | © ° [о 8 s|f|a Am |S | a 55 © S © Ee © ы | OF 
ГҮ Т | | 
I i II Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla | | | 
i 161616 , „ „6. < . a ake 1, | | - 5 3 1 1 26 | 4 
111 Górnictwo { Ta سه‎ |= |= | | == | W 7 = — | 
IV Przemysł mineralny 2 SNM aR 1| — ?—|— ° W ro и 10 ma эз 17 17 
V Hutnictwo i mechan. przerób metali | — 1 йү 1 2, з— س | س‎ 1 - 4 3 3 1 3 26 lI Р 1 
VI Przemysł maszynowy ielektrotech.| 4| 3| 57| 13) — | 37 22| 6 — — | 117 - – 24 ol 18] 21] 234 91 131 71 3 
VII „ 6601۱6287 :... | ЗЕЕ КЕ ИТЕ — гү = 59 5| 14 2 54 11 61 7 36 
VIII A włókienniczy | — 31 16 — 1] | — | 1 2 1: = 11 2 7 1 7 27 39 19 39 
IX 5 papierniczy . . || 2 ›| 25) 2 1 — 1 4, — - | — — 1 4 5 6 54 ۱0 50 42 8 
X farbarski i przetw. z zwierz| 2| بت‎ 8 3 у = = 21 — 3 = — 14 5| O 5 50 8 43 UL 23 
XI n drzewny i snycerski . 13) ئد‎ 86 | 1| — bi ej З = | 13 — 131 3ه مز‎ 30| 292] 175. 207 | 1 91 
XII it spożywczy , . . . 10| 64524| 59| 30| 6; — | 18 | — 48 — 1 76 85 | 243 | 102 | 1326 827 797 404 475 
XIII л konfekcyjny i galanter. | — 1| 2|— | | = ٢ - | - 1| — 3 9 3 9 9 1 
XIV a budowlany . . . : — - - | | ا‎ = | 1 1 2 i سا‎ ٢ = = 
XV poligraficzny . . ; ] |ТА е | l — ij — — | س‎ 4 11 6 18 10 3 
XVI Zakłady użyteczności publicznej || FE »| 13 | = == ШЕ | - | 5 1 1 4 82 23 30 2 37 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia. . | ==! | | = | — —| — - 
ХУШ Komunikacje, poczta, telegr., telef. | — 1 1 | | — | — 1 — — 3 
XIX Przem. hotel., szynk. i usług osobis. ж "ZEE |—|— | اس | | | سا‎ — — -- 
XX Zakłady widowiskowe. . . | | ESA ' | = | A] = | — | —! — 3 9 | 
! 
OGÓŁEM | l | | | | | 
w okresie sprawozdawczym ,| 36) 91 799 98| 35) 51 1001160 2| 92 | | 2 173 | 144 | 364 210 | 2293 8 
т т | | | | "I" ттш г гри 
OGÓLEM LA | | 
w okresie poprzednim , 36| 54 531 бї 24 50 67 64 1 1118 | 1 „104 73 268 u: 1508 тїї 
| | | 
RÓŻNICA e = ٢ l lk | + با چا سا‎ | 
w porówn, z okr, poprz. (Ł) „| — | 37 |268 36] 9| 1] 33: 36| = 4] 1 ë| 69| 71 | 12! 3 
E | 
OGÓŁEM | FA | 
zleceń wykonanych 17 36 | 321 | 38| с) al 33] 54) 1 5 1 1 55 | 35| 154 46 I 
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TABLICA Hl-c. 


Zlecenia i nakazy wydane przez inspektorów pracy zarzadom zakładów pracy w zakresie czasu pracy, 


ewidencji pracujących i t. p. 


; W okresie W okresie | 
Zlecenia łub nakazy dotyczyły: sprawozdawczym: poprzednim: 
| я тт M 
o | : 


{ | z ч z ٤ z w 
> абы 2د‎ SSCS R $ од | 
| ka q N | ez SĘ sag > ي ې‎ = 8 Кз 
GRUPY ZATRUDNIENIA > ВЕБ BG гёз | 95 89 sg 5 © و‎ "> 
о тозе | 2-8 © 5 3 UQ o © 2 a 
к кеке ЗЕ СЕ 5 ام وک سو‎ Е 
эз له‎ ер LEC чу ЧЕ |с р кс | сес у لرل‎ 
n | © NE = ° A. к.ш — N Ng s: © 25 © ® © ° پد‎ 
Е. اه‎ SE لته‎ ошл ы الد‎ Е т ë دم‎ 2 | w° = e0 > 
نت‎ 7) E EE ES ш то ESE TE ORB WOR АВ О? 
| 
I i II Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla i leś- | | | 
nictwo pF. c Ka а a — | با‎ — 1 -— — | — | — 1 2 —. 1 ' Ë 
IH Górnictwo su NEO t. — = = و هم‎ == A Е 3a € = 
IV Przemysł mineralny E 57 | - — 314 15 | 8 3 25 5l 473 265 573 194 292 
V Hutnictwo i mechaniczny przerób metali з! — — | 29 س‎ 1 1 1 — 35 20 29 4 9 
VI Przemysł maszynowy i elektrotechniczny 16. — | 2 194 5 4 6 ]6 | 16 259 113 227 65 177 
VII 1; chemiczny... o < _. 10 2 3 41 | — — 1 1 6 64 | 6 93 " 61 
VIII włókienniczy . . ه‎ a . 8 — | — | 69 | 2 — 2 5 16 102 | 52 120 So 97 
IX е papierniczy А = | | 3| — — | — 1 | 4 1 5: 40 5 
X : zarbarski i przetwor. zwierzęc. 5 = = 27 = | - € | 1 39 | 10 86 12 1 80 
ХІ N drzewny i snycerski 31 | — 5 265 13 3 —- 25 | 10 350 192 321 128 162 
XII „. Spożywczy . 85 2 3 570 5 2 | 1| 8 50 766 #10 | 1009) 226 308 
ХШ © konfekcyjny i galanteryjny 3] = 13 56 2 5 | — 5 6 90 67 69 40 33 
XIV Я budowlany е 81 — — 31 1 — — 5 3 45 24 20 | 14 — 
XV poligraficzny @ | = | 3 43| — 4 — 2 13 71 ; 32 1317 ^^ 27 
XVI Zakłady użyteczności publicznej 8 1 — 60 | 1 1 — 2 | 1 za | 26 104 20 56 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia . . .| — — — — — — — — |. | —- 
XVIII Komunikacje, poczta, telegraf, telefon . 1 1 | === || 9| — | — == == = 11 = 7 = 
XIX Przemysł hotel., szynkarski i usług osob. ZA = Lg ш | = = = | == = 9 1 — = = 
XX Zakłady widowiskowe To ZW х= == | = = — — 2 8 
к ې‎ M G ME жоо щщ а 
| | | | 
OGOLEM | | | | 
w okresie sprawozdawczym . : 245 6 28 1722 | 44 28 14 142 176 2405 1219 507 
سي‎ ы as سا افش‎ u Ше = WEKSLI к i; L O Gg ОТ | ST || MONA s Mi СА. 
OGÓLEM | | 
w okresie poprzednim . A ñ 1 218 7 | 10 2195 78 34 46 146 109 2843 | 1050 854 
шше U لش‎ UU Y Мыс ONE USA PRAWO E ا‎ 
ROZNICA | | | | 
w porównaniu z okresem poprz. (+) -27 - 1 18 473 —34 —6| —32 | — 4 | 1-7 - 430  -- 169 = 4531 
zr | aaa Бї — .— —— 
| OGÓŁEM | | | 
zleceń wykonanych . . . . . Bi 8 — | 999 15 26 19 ВІ | 7% 
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TABLICA V. 
Nieszczęśliwe wypadki przy pracy. 


 —awm————rrmrra m ні 


Pre уау nieszczęśliwych w adków: Następstwa: 
7 ур 
n 1 ñ Е 
Maszyny z silnikami: е ? | | : HE dE 3 = > | p 
| 8 5 | 8 چا‎ | FS 2 jsl. бе |= z RS | 
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| w k وتو‎ > > = оа ه۵‎ kaj к< 3.2 CIE а-а та يچ اه لا‎ > v. ° 
| g | SESS Els Ela © | ансо S ое S >s Sis £ w 5 ان‎ ы m NG | S 
O S A р к JE] 2 ss оъ оао У „EN اش دا‎ ٧ а) په‎ тояп په‎ 
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бе 5۱5 DESI 2 AS & < Sa sE EN Ho n sja 8۵/5 5 اى‎ nE EE] O | А |58 = 
| | | КЕЕ; | 
| | i 
Ii I Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- | | | | 
їй ze i RAM О К m e 1: یه ره‎ и—]—|— د‎ 22 ٢ 19 |= 111 32] 227 15 = 9 13 
órnictwo . . PZA? | JE => = : y = а ниб = 
IV Przemysł mineralny ۸1 7 5 — 1| - 2 6|— | — | — | — | — | — | — 2 4 | - | 6 Se spp 4 1! 9 34 
V Hutnic. 1 mech. przerób КЕП —| —| 11 3 | — - 1 | - 4 3 | 1 اچ‎ — 1 = 8 47 ! 4 43 
M Przemysł. masz. i elektrotechn.| 1 1 66| 6| 3|—|— — — | 3, 1| 2 3) 2 1) 18| — 3 [2 | IO TP 2 а! ŻE 
VII ү chemiczny . , . „I —| 1 4| — اه‎ 8 Ы 7 21 2 3 4 1! — ] 4 38 == 0 32 
VIII i włókienniczy ساد‎ í ٢٧ ۴ 2 22 = | —| 1 2| 3) — 3| 14 2 4 эу 2A — 22 88 — 1 87 
IX х papierniczy =|l|=| 2| Z =|=| الع‎ = ll — |] =| 3 1 19 1 1 11 
X 6. garbarski i przet. zw. - 3 | | 2 í 
XI 1 drzewny i snycerski 1 5 
XII Т spożywczy . . 2 0 
XIII 1 konfekc. i galanter. i 
XIV ñ budowlany . . . 
XV poligrałiczny З 
ХУІ Zaklady użyteczności publiczn. 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia 
XVIII Komunikacje. poczta i t. p. 
XIX Przemysł usług osobistych . 
XX Zakłady widowiskowe 
OGÓŁEM 
w okresie sprawozdawczym 
OGÓŁEM 
w okresie poprzednim 
RÓŻNICA - | | | | | | I 
w porówn. z okr. poprz. (+). .| 3| #1117 7 — |+| 47|-8|-2]| |а реа пеев ام | 1-2 5 57۴-084 )36 7ل 2و‎ | Sl u | هش‎ 


Uwaga. Z ogólnej liczby zgłoszonych w roku sprawozdawczym 789 wypadków—306 wypadków (w tem 20 śmiertelnych) miało miejsce w zakładach, niekwalifiku- 
jących sie do rejestracji. 
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OKRĄG ш. 


WOJEWÓDZTWO ŁÓDZKIE. 


Stan zatrudnienia. Według rejestrów in- 
spektorów pracy, w roku sprawozdawczym w 
zakładach przemysłowych na terenie woje- 
wództwa łódzkiego zatrudnionych było 141.187 
robotników, w czem: mężczyzn—19,286 (56,2%), 
kobiet 59.000 (41,7%), chłopców 2.066 (1,5%), 
oraz dziewcząt 835 (0,6%). 

Notowany od r. 1928 spadek stanu zatrud- 
nienia uległ zahamowaniu, i pod koniec roku 
sprawozdawczego obserwujemy dość znaczny 
wzrost ogólnego stanu zatrudnienia — o 8.545 
robotników (6,4%), a w przeważającym na te- 
renie III Okręgu przemyśle włókienniczym 
wzrost ten dochodzi do 8,3%. Niektóre jednak 
grupy zatrudnienia, np. przemysł mineralny, 
chemiczny i budowlany, wykazują dalszy spa- 
dek stanu zatrudnienia — o 4 do 13%. 

Przemysł włókienniczy, który na początku 
roku sprawozdawczego był czynny z ograniczo- 
ną liczbą robotników przeciętnie po 4 dni w ty- 
godniu, po ogólnym strajku marcowym zaczął 
bardzo intensywnie zwiększać stan uruchomie- 
nia i we wrześniu oraz październiku 1933 r. 
prawie wszystkie fabryki włókiennicze były 
czynne pełny tydzień ze zwiększoną przecięt- 
nie o 20% załogą robotniczą. Pod koniec roku 
w okresie świąt Bożego Narodzenia nastąpiło 
dość znączne osłabienie ruchu fabryk włókien- 
niczych, jednak bez porównania mniejsze niż 
w roku poprzednim. 

Pozostałe grupy przemysłowe, słabo repre- 
zentowane na terenie III Okręgu, miały naogół 
zmienną konjunkturę, cokolwiek lepszą niż w 
roku 1932. 

Liczba zarejestrowanych czynnych  zakła- 
dów pracy wynosiła pod koniec roku sprawo- 
zdawczego 3.975 i w porównaniu z rokiem 1932 
zwiększyła się o 601. Największy przyrost 
(o 375) wykazuje grupa zakładów, zatrudniają- 
cych do 4 robotników, oraz grupa zakładów, 
zatrudniających 5 do 19 robotników (przyrost 
223). Wymienione grupy uległy zwiększeniu 
kosztem zakładów, zatrudniających 50 do 499 
robotników. Na jeden nowopowstały zakład 
przypada przeciętnie 4 robotników. 


Rozdrabnianie się zakładów, zwłaszcza w 
przemyśle włókienniczym, ma łączność z istnie- 
niem t. zw. przemysłu anonimowego. Ta forma 
przemysłu polega na finansowaniu bezpośred- 
niej produkcji z pominięciem jakichkolwiek in- 
westycyj; mnoży się więc t. zw. przemysł za- 
robkowy, wytwarzający ściśle na zamówienie. 
Dalszym procesem tego jest to, że posiadacz 
urządzenia fabrycznego (przedewszystkiem tkal- 
ni) sam fabryki nie prowadzi, a oddaje ją w 
dzierżawę—-często tylko po kilka krosien—poje- 
dyńczemu przedsiębiorcy i na krótkie terminy, 
rzadko przekraczające rok kalendarzowy. Oczy- 
wiście taki dzierżawca stara się na wszystkich 
frontach prowadzić gospodarkę rabunkową i w 
pierwszym rzędzie gra na zwłokę; albo przed 
końcem dzierżawy zupełnie nie zostanie ujaw- 
niony, albo uniknie powtórnej sprawdzającej re- 
wizji, albo wreszcie przed nadejściem władz 
egzekucyjnych zniknie z horyzontu jako firma. 

Z pod ewidencji i nadzoru inspektorów 
usuwała się nadal cała niemal dziedzina rozpo- 
wszechnionej na terenie III Okręgu pracy cha- 
łupniczej, oraz większości drobnych warszta- 
tów rzemieślniczych, zatrudniających pracow- 
ników najemnych, 


Działalność inspekcyjna polegała, jak i w 
latach ubiegłych, na wizytacjach normalnych, 
mających na celu stwierdzenie, czy w zakła- 
dach pracy są przestrzegane obowiązujące prze- 
pisy bezpieczeństwa, higjeny i ogólnej ochrony 
pracy, — na wizytacjach nocnych, mających na 
celu stwierdzenie, czy uruchomione w porze 
nocnej zakłady posiadają odnośne zezwolenia 
Ministerstwa Opieki Społecznej, a w razie po- 
siadania zezwolenia, czy nie stosują 12-godzin- 
nej pracy dwóch zmian dziennych oraz czy nie 
zatrudniają w porze nocnej kobiet i młodocia- 
nych, — wreszcie na wizytacjach, dokonywa- 
nych na wniosek Wydziału Przemysłowego ce- 
lem sprawdzenia wykonania zarządzeń, posta- 
wionych przez władze przemysłowe przy za- 
twierdzaniu projektu urządzenia zakładu. O wy- 
nikach tych ostatnich wizytacyj inspektor pra- 
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cy zawiadamia Wydział Przemysłowy, ew. z 
wnioskiem o ukaranie, jeżeli zarządzenia nie 
zostały wykonane. 

Ogółem w roku sprawozdawczym dokona- 
no 2.222 wizyłacyj zakładów przemysłowych, 
z tego w porze nocnej 239 oraz z powodu nie- 
szczęśliwych wypadków 31. Ponieważ niektó- 
re zakłady wizytowano dwa i więcej razy, licz- 
ba zwiedzonych zakładów była mniejsza od ilo- 
ści wizytacyj i wynosiła 1.438. Przeciętna ilość 
wizytacyj, przypadających na i siłę inspekcyj- 
ną w okręgu, wynosiła w roku sprawozdaw- 
czym 222. 

W porównaniu z rokiem poprzednim liczba 
wizytacyj zmniejszyła się o 15%. Fakt ten ma 
uzasadnienie w tem, że rok sprawozdawczy 
mocno absorbował siły inspekcyjne działalno- 
ścią rozjemczą w przemyśle włókienniczym 
przy załatwianiu zatargów, powstałych na tle 
niehonorowania umowy zbiorowej. 


Higjena i bezpieczeństwo pracy. Akcja na- 
kazowa. Przy wydawaniu poleceń zasadniczo 
był stosowany system nakazowy: w sprawach 
bezpieczeństwa, higjeny i ewidencyjnych (księ- 
gowość, regulaminy) — 83% poleceń wydano 
w formie nakazów. Spraw sądowych o niewy- 
konanie nakazów było 7 i jedna o utrzymywa- 
nie fabryki w stanie, zagrażającym bezpieczeń- 
stwu robotników. Z tych spraw dwie zostały 
przez sąd uchylone, gdyż obwinionym udało się 
przekonać sąd, że sprawa dotyczy tylko sposo- 
bu wykonania, a nie samego wykonania; w po- 
zostałych sprawach wymierzono kary od 100 
do 500 złotych. 


Choroby zawodowe. Zawodowe ostre zapa- 
lenia spojówek występowały mniej lub więcej 
masowo wśród robotników przędzalni wiskozy. 

Fakt ten został szczegółowo opisany przez 
kierownika lekarskiej inspekcji pracy w dzia- 
le „Higjena Pracy” na str. 34 niniejszego rocz- 
nika. 


Nieszczęśliwe wypadki przy pracy. Ogólna 
liczba wypadków, jakie miały miejsce w roku 
sprawozdawczym w przemyśle i rolnictwie, wy- 
niosła 3.265 i była o 7% wyższa, aniżeli w ro- 
ku poprzednim; zwiększyła się również o 23% 
liczba wypadków śmiertelnych przy ogólnej 
liczbie 43, z czego 10 w rolnictwie i 10 w prze- 
myśle włókienniczym. Zwiększenie liczby wy- 
padków daje się wytłumaczyć powiększeniem 
stanu zatrudnienia i przepracowanych robotni- 
ko-godzin. 

Prawie 70% wypadków zaszło w fabrykach 
włókienniczych. Przyczyny wypadków były róż- 
ne, w zależności przedewszystkiem od rodzaju 
produkcji. Tak więc większość wypadków w 
przędzalniach, tkalniach i wykończalniach zda- 
rzyła się przy obsłudze maszyn włókienniczych. 

Poza tem zaszedł również cały szereg wy- 
padków, spowodowanych nie przy maszynie, 
lecz w związku z czynnościami pomocniczemi, 
a więc przy ładowaniu, wyładowaniu, dźwiga- 


niu, podnoszeniu i transportowaniu towarów 
i surowców. Nie mniej wypadków spowodował 
upadek ze schodów, z drabin, względnie na rów- 
nej powierzchni wskutek potknięcia się robot- 
nika, bądź to na sali fabrycznej, bądź też na 
dziedzińcu fabrycznym. 

Nieproporcjonalnie dużo wypadków śmier- 
telnych przypada na rolnictwo. lnspektor Pracy 
17 Obwodu, zabierając głos na zjazdach wójtów, 
sołtysów, oraz na posiedzeniach Kaliskiego Sej- 
miku Powiatowego, zawsze kładzie duży nacisk 
na kontrolę nad kieratami, sieczkarniami oraz 
na uświadamianie pracowników, jak winni się 
obchodzić ze zwierzętami, aby nie byli naraże- 
ni na niebezpieczeństwo. 

Z charakterystycznych wypadków śmiertel- 
nych, można wymienić następujące: 

Dwa wypadki przy zeszywaniu pasa zdję- 
tego z koła pasowego, lecz z pozostawieniem 
бо na obracającym się wale. Jeden robotnik 
trzymał pas, stojąc tyłem do obracającego się 
wału, a drugi dokonywał zszywania; w pewnej 
chwili robotnik, trzymający pas, poczuł, że coś 
pas podrywa i zakomunikował o tem szyjące- 
mu, lecz w chwili, kiedy ten drugi starszy ro- 
botnik powiedział „rzucaj pas”, już robotnik, 
trzymający pas, był razem z pasem nawijany 
na obracający się wał. Były to typowe wypad- 
ki wykroczenia przeciwko art. 72 „Przepisów 
o środkach bezpieczeństwa . W obydwóch wy- 
padkach było polecone wywieszenie „przepi- 
sów“; postawiono wnioski o pociągnięcie do od- 
powiedzialności w jednym wypadku 2-ch kie- 
rowników technicznych, w drugim wypadku 
właściciela — za nieprzestrzeganie udzielonych 
im poleceń. Na życzenie inspektora pracy — 
firma, sprzedająca księgi fabryczne przepisowe, 
wydrukowała oddzielnie агі. 72 „przepisów“, 
i żąda się dodatkowego wywieszania tych ogło- 
szeń w fabryce. 

Na pile tarczowej rznięto deski na łaty; 
jeden robotnik podawał 5-metrowe deski na 
piłę, a drugi poza piłą odbierał deskę i łatę; de- 
skę przesuwał po stole piły dla następnych 
cięć, a łatę przenosił ponad tarczą i odrzucał 
wbok. Jedna łata złamała się na sęku i koniec 
jej oparł się na zębach piły tarczowej; rebotnik, 
odbierający late, pociągnął ją ku sobie, lecz pi- 
ła, obracająca się 1.200 razy na minutę, urwała 
złamany koniec łaty i, odrzuciwszy go po stycz- 
nej, ugodziła nim w lewą pierś robotnika, sto- 
jącego przed piłą. Uderzenie spowodowało 
krwotok i śmierć. Tarcza piły zwierzchu nie 
była osłonięta wbrew poleceniu. Postawiono 
wniosek o pociągnięcie do odpowiedzialności 
kierownika. 

Wyładowywanie kloców (długości 9 met- 
rów) z wagonu na bocznicy firma oddaje swoim 
robotnikom akordowo. Jeżeli wagon jest nała- 
dowany klocami powyżej kłonic i taki czub jest 
związany i utrzymany łańcuchami — rozłado- 
wanie wymaga szczególnych środków ostroż- 
ności i powinno być wykonywane pod kierun- 
kiem doświadczonej osoby. Jeden z takich wa- 
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gonów wzbudził szczególne obawy u robotni- 
ków. Robotnicy dali znać firmie, że proszą o po- 
moc. Dyrektor techniczny firmy i zarazem 
współwłaściciel odpowiedział, że nie mają się 
o co troszczyć, bo jak będzie wypadek to się 
wezwie pogotowie ratunkowe. Przy rozłado- 
wywaniu jeden z kloców przeważył się poza 
wagon, robotnik, stojący na wierzchu wagonu, 
nie spostrzegł tego i nie zdążył przez kloc prze- 
skoczyć. Kłoc podrzucił go dogóry i odrzucił 
wbok. Robotnik spadając nabił się na żelazny 
pręt stojącej obok zwrotnicy kolejowej. Sąd 
skazał dyrektora firmy na 6 miesięcy więzienia 
z zawieszeniem kary na 5 lat. Inspektor pracy 
polecił firmie sporządzić przyrząd, który po- 
zwala na rozładowywanie „czubów' wagonu 
bez potrzeby znajdowania się robotników na wa- 
gonie w chwili jego rozładowywania. Przyrząd 
okazał się dobrym. 

Robotnik spadł z IV piętra w otwór na 
windę w klatce schodowej budującego się do- 
mu i zabił się. Otwór na całej długości schodów 
nie był zabezpieczony poręczami, ani ogrodze- 
niami. W chwili wypadku budowa odbywała 
się bez dozoru technicznego. Postawiono wnio- 
sek o pociągnięcie do odpowiedzialności współ- 
właścicieli budującego się domu. 

Przy budowie domu mieszkalnego, wykop 
na fundamenty był robiony w ziemi sypkiej. 
Dla zabezpieczenia przeciw obsypywaniu się 
ziemi robiono mocne oszalowanie boków bala- 
mi i rozpórkami. W pewnej części robót, chcąc 
sobie ułatwić poruszanie się w wykopie, po- 
mocnik murarski usunął jedną rozpórkę, całe 
oszalowanie zawaliło się i śmiertelnie przyśnio- 
По drugiego robotnika. Niebezpieczne te robo- 
ty były prowadzone bez należytego dozoru. 
Był postawiony wniosek o pociągnięcie do od- 
powiedzialności głównego kierownika robót 
i podmajstrzego murarskiego. 


Kotłowy, dla rozprowadzenia pary po ko- 
munikacji, zbyt pochopnie otworzył zawór na 
głównej rurze; woda, prawdopodobnie zebrana 
w garnku zaworu, gwałtownem uderzeniem 
wyrwała pokrywę zaworu, i wybuch pary spo- 
wodował śmierć kotłowego. 

Palacz centralnego ogrzewania w jednym 
z domów po dwóch dniach postoju nie mósł 
należycie rozpalić ognia w palenisku kotła 
Stróbla z powodu braku ciągu w przewodach. 
Chciał wywołać ciąg rozpaleniem słomy w głów- 
nym kanale dymowym; w tym celu otworzył 
drzwiczki do głównego komina, lecz nagroma- 
dzony już w kanale gaz otoczył palacza i, nim 
zdążył uciec, zadusił go. Urządzenie kotłowni 
nie budzi zastrzeżeń. Charakterystyczne, że 
tejże zimy palacz kilka tygodni nocował w tem 
pomieszczeniu i zaniechał tego jedynie wobec 
sprzeciwu zarządu domu. Przypuszczalna przy- 
czyna — zanieczyszczenie przewodów dymo- 
wych popiołem i niewyczyszczenie ich w porę. 

Robotnik, będąc nachylony przy naprawie 
motaka w przędzalni, uderzył się o ten motak 
w głowę, przyczem nastąpił krwotok z nosa. 


Wypadek ten, początkowo zdawałoby się bła- 
hy, spowodował nazajutrz dalsze krwotoki tak 
silne, że należało poszkodowanego przewieść 
do szpitala, gdzie po 12 dniach życie zakończył. 

Poszkodowany wszedł na stopnie za ma- 
szynę (ргаіпісе zwojową) w bielniku, celem 
smarowania łożysk i podsypania pasa kalałonją 
podczas biegu maszyny. W trakcie tej czynno- 
ści prawdopodobnie potknął się i upadł, dozna- 
jąc uszkodzenia prawej strony twarzy, prawej 
ręki i prawej nogi, co spowodowało ро dłuż- 
szym pobycie w szpitalu śmierć, Wobec tego, 
że świadków wypadku nie było, — trudno usta- 
lić bliższe jego okoliczności. 

Robotnik, zatrudniony w oddziale bielnika 
przy kadzi do prania odpadków bawełnianych, 
przez nieostrożność wpadł do tejże kadzi, na- 
pełnionej wrzątkiem. Wypadek nastąpił dlate- 
бо, że kadź nie była ogrodzona. Poparzenie by- 
io tak silne, że spowodowało śmierć. 


Wykroczenia. Liczba wykroczeń, podle- 
śających karom administracyjnym i sądowym, 
cokolwiek zmniejszyła się i ma dążność do dal- 
szego zmniejszania się. Da się to wytłumaczyć 
rygorystycznem stosowaniem przepisów i wy- 
sokiemi karami, jeżeli chodzi o przekroczenie 
przepisów o czasie pracy. Jednakże liczba wy- 
kroczeń jest znaczna i należą one do dwóch ro- 
dzai: 1) nieprawidłowe prowadzenie przepiso- 
wych ksiąg lub książeczek obrachunkowych, 
bądź zupełne niewydawanie tych ostatnich, 2) 
przekroczenie ustawy o czasie pracy. 

Pierwsze dotyczą tkalni zarobkowych, któ- 
rych właściciele — w dążeniu do potanienia 
produkcji na drodze swoistej, acz nieprawnej 
kalkulacji, — starają się obniżać płace robot- 
nicze, nie rejestrować robotników w ubezpie- 
czalniach i wobec tego w różne sposoby unikają 
t zw. ewidencji robotników i uwidoczniania ich 
zarobków. Jest to też jeden z objawów anonimo- 
wego przemysłu, i tępienie tych wykroczeń ma 
znaczenie nawet społeczne. 

Przekraczanie ustawy o czasie pracy doty- 
czyło pończoszarni kotonowych i przędzalni wi- 
gonjowych, których właściciele pragnęli wyko- 
rzystać solidarnie zobowiązanie się członków 
związków, do których należeli, do niestosowa- 
nia pracy nocnej. Poza tem zanotowano wiele 
wykroczeń przeciwko pracy w niedziele i świę- 
ta w piekarniach żydowskich i zakładach fry- 
zjerskich (protokóły policyjne). Wysokie kary, 
nakładane orzeczeniami karnemi, i zatwierdza- 
nie tych kar przez sąd pracy powstrzymują od 
powtórnych wykroczeń. W roku sprawozdaw- 
czym przeprowadzono w porozumieniu ze zwią- 
kami robotniczemi masowe rewizje w piekar- 
niach i warsztatach masarskich, a w porozumie- 
niu ze związkami przemysłowców — masowe 
rewizje nocne w pończoszarniach, przędzal- 
niach zśrzebnych i skręcalniach zarobkowych. 

Oddzielne omówienie należy się działalno- 
ści o utrzymanie płac w przemyśle włókienni- 
czym na poziomie umowy zbiorowej, co było 
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równoznaczne z walką o utrzymanie normalnej 
pracy i nawet spokoju w tym przemyśle. Stan 
bezumowny w przemyśle włókienniczym, trwa- 
jący od maja 1932 roku, wytwarzał stały nie- 
pokój, gdyż robotnicy, nie mając oparcia w ja- 
kichkolwiek normach przy coraz to następują- 
cych zniżkach płac, przystępowali do t. zw. 
włoskiego strajku t. j.—przerywali pracę, lecz 
nie opuszczali murów fabryki. Umowa zbiorowa 
z kwietnia 1933 roku miała temu położyć kres 
(oczywiście jeżeli będzie przestrzegana) a do- 
niosła jej wartość polegała na tem, że została 
zawarta przez wszystkie zrzeszenia przemy- 
słowców, niezrzeszeni zaś przemysłowcy poje- 
dyńczo i we własnem imieniu podpisywali zo- 
bowiązania na podporządkowanie się normom 
umowy zbiorowej. Po miesięcznym strajku w 
marcu, praca w przemyśle włókienniczym po- 
toczyła się równo, lecz dawne nawyknienia do 
wyłamywania się od norm umowy zbiorowej 
już po paru miesiącach zaczęły dawać się we 
znaki robotnikom, aż wreszcie zaczął się objaw 
masowy łamania umowy — głównie w przemy- 
śle niezrzeszonym. To też druga połowa roku 
sprawozdawczego całkowicie zostaje poświęco- 
na na walkę o zachowanie norm płacy podług 
umowy zbiorowej. Jak widać z tablicy VI, licz- 
ba zatargów zbiorowych w porównaniu z ro- 
kiem poprzednim zwiększyła się o 131%. Licz- 
ba robotników, objętych zatargami, wzrosła 
4-krotnie a wzrost ten dotyczył prawie wyłącz- 
nie przemysłu włókienniczego. Wysiłek inspek- 
cji pracy był tem większy, że wypadło pierwszy 
raz stosować dla tych spraw nową procedurę, w 


w myśl przepisów (art. 59) prawa o wykrocze- 
niach. Opór ze strony przemysłowców był znacz- 
ny i pomimo wszczęcia dochodzeń przeciwko ob- 
niżaniu zarobków — zażalenia nie przestawały 
napływać. Dopiero ogłoszenie pierwszego suro- 
wego orzeczenia, skazującego na bezwzględny 
3-miesięczny areszt fabrykanta, zatrudniające- 
бо 285 robotników, powstrzymało pęd do łama- 
nia umowy zbiorowej. Choć zażaleń i spraw nie 
ubywało, to jednak kończyły się one u inspek- 
tora pracy, gdyż w razie ujawnienia różnicy w 
płacach, — fabrykanci godzili się na wyrówna- 
nie stawek i na dokonanie wypłaty różnicy za 
czas ubiegły. 

W okresie sprawozdawczym skierowano do 
sądów starościńskich 65 spraw o złośliwe obni- 
żanie zarobków wbrew umowie zbiorowej. 
Sprawy dotyczyły przeważnie tkalni zarobko- 
wych, zatrudniających ogółem około 3.000 ro- 
botników. Sądy starościńskie stosowały w więk- 
szości wypadków kary bezwzględnego aresztu 
od 7 dni do 3 miesięcy, a przy istnieniu okolicz- 
ności łagodzących — nakładały na właścicieli 
przedsiębiorstw wysokie grzywny. W odwoła- 
niach sąd okręgowy zamieniał kary aresztu na 
grzywny, np. 3 miesiące aresztu na 1.300 zło- 
tych grzywny, a tylko w nielicznych wypadkach 
areszt został utrzymany. 

Z ogólnej liczby 7.122 stwierdzonych pro- 
tokólarnie wykroczeń ukarano administracyj- 
nie 1.342 (19%), skierowano na drogę sądową 
73 (1%), a pozostałe załatwiono w trybie po- 
stępowania nakazowego. 
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8 СА | | Inspekcja Pracy w 1933 r. 


TABLI 


Zarejestrowane na dzień 31 grudnia 1933 r. zakłady 


a Z‏ ی الس 2/77 دا اا ff T‏ ا a‏ ا ا 


Zakłady zatrudniające Zakłady zatrudniające Zakłady zatrudniające Zakłady zatrudniające 
do 4 robotników 5—19 robotników 20—49 robotników 50—99 robotników 
Liczba robotników: Liczba robotników: Liczba robotników. Liczba robotników: 
GRUPY _ | Mło- | _ | Mto- e [ Mło- | а. | Mło- 
5 a. docia- š шз docia- | 3 z docia- z се (Я docia- 
ZATRUDNIENIA | Š —_|nych: ا‎ nych: | _ |3 пуе [58| On 
$ i بي‎ Ë $ те | Ë سا د‎ | | @ š =" E 
I ЕЕ вее ZA ه٢‎ е 
کا‎ 9 | кз Ж, اد او‎ Be |, | 0 تا‎ o em О | |= 
AS НЕ НЕЗЕ ТЕ ЕЕ у ат © |a| u | له‎ © |a| ЕЕЕ 
SR BERS so BSI a | 8 | w |N| a |Z اه < اداد‎ a دچ‎ ОРЫ. 
@ v O SIN @ o O <| د‎ © |= N ‚л J 81 8 
JIE |= O اه‎ ٥ | 3 E х оао || |х O o лж оп © 
Ш Górnictwo . . . = | | د ال در‎ 23 = = 
1 | | | | | | 
IV Przem. mineralny .| 32 86 2| نام‎ 94] 70) 752 60| 15! 3 830 | 37 992; 2201 11 5] 1228] 8 362| 95 8 3| 468 


V Hutnictwo i mech. | | | | | 
przerób metali, .| 19 46| — || 48 o BÓ Е ui o 158) Зо 13 | 206 1 58 ОКЕ = 62 
VI Przemysł maszyn. | | | SH |. 
i elektrotechnicznyj 113 270 4 761—— 350] 111; 875 | 231201 21101 | 25) 437 53) 87) 1 578] 8 431 638 9 —| 503 


4|-| 138] 30 173 | 40) 15 7) 235 1 126 89) —| 3; 218] 2) 190| 164 1 1 356 


| | | | 
| 
I 


| 

VII Przem. chemiczny | 52 125 ° 
VIII Przem. włókienniczyj 480, 765 a 4211712211 4 |2684 109| 70/7487 314 5568 3387 5627 38540645231113 5 

| 

| 


| | 
IX Przem. papierniczy] 22 38) 13 13 1 65] 36 158 | l44| 17 24| заз | 7 72 š 1| 2| 190 1 29 22 —| — 51 
| | ЛӨ | 
X Przemysł garbarski | н | | Шеп | 
i przetw. zwierz. „| 14 41) — 1 А42! 21 156 و3 ج‎ IDY 5| 161 ЕСС ШЕ = ЕВЕ: 


XI Prz. drzew. i snyc.| 116) 322, 3 46|—! 3711 115 4 16] 54 —11034 | 25) 633) 50 41| 1 725 


XII Przem. spożywczy | 301| 676| 52| 33|13| 774] 1751294 | 226 46 121578 | 31 786 159 11 2) 956 


XIII Przem. koniekcyj- | | | | | | |--A) - 
ny i galanteryjny .| 77 116) 158 6| 5| 285] 77| 293 ¦ 322| 32| 47) 694 10] 197; 82] 11| 5) 295] 2) 70] 101 4| 7 182 


XIV Przem. budowlany| 161 45] — | || 47| 44| 356] а! —зтә | 15] аво 4 اة‎ 492] 5| 384 — | —| —| 384 
XV Przem.poligraficzny| 18 109) 6 27|—| 142] 44l 325 | 38 61! 9 433 | 11] 232 63 23 د‎ 321| 4 226 51! 16 5 298 
XVI Zakłady użytecz- | | | = 
mości pebicznej „| 21 р—| 2 sel oj m) s 8] لن‎ 94 6 160 | 1 179 = 
| | | | 
ХУП Handel, kredyt, = | 
ubezpieczenia . .| 104 310 2J 19—| 350| 6 61 4| لن‎ 651 2| 299 FIG 45 — == کے‎ 
ХУШ Komunik., poczta, | A 
telegraf, telefon , ц 4 24у лд А к-с | SIĘ| = 1 58 AJJ 58 
XIX Hotele, gosp., jadło- | 
dajnie owe = || == -|--| | Е 4 68 45i نلا ا‎ 113 1 59 26 —| —| 85 
| | | | 
XX Zakł. widowiskowe] 1| 3| —|—— | 8 5s] 9 8 — و ساسا | )نا‎ 
| | 
! | | | | 
OGÓŁEM | | А * MLE 
w okr, sprawozdawczym 1417|: 3010; 665280 36 399111073 10272/3580 4 17414620|506 10122/4336 263 ؤ‎ 117701107 0075 5351 ۱۱١۱ 76/13671 
| | ! | 
OGÓŁEM | | | 


w okresie poprzednim [1042|2206! 3 2806]1450; 9173 3051 180141 7567 183 9408 1327: 31567 14117|203 0552 5542 202 96 14392 


I | | 
RÓŻNICA b i МИ 1 فا‎ [4 p п 27, 87 173 کا سا = = ]= اس‎ 
w porówn. z okr. poprz, (+) 375 ٢ 190 93181105 223 799 529114 21 1473| 23 7 9 52 18 6353| 16 477 191 33 20 1 
| | | 


Liczba folwarków ponad 50 hektarów przestrzeni 
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Sprawozdanie z Okręgu HI. 99 


€ A ٢ 


czynne według liczby oraz piei i wieku robotników. 


Zakłady zatrudniające Zakłady zatrudniające Ogólna liczba ; ; : 
100—499 robotników ponad 499 robotników zakładóń: Ogólna liczba robotników: 
Liczba robotników: Liczba robotników: E W tem E W tem 
2 Е 
8 : ست‎ - . =й kó - = „| д يي‎ — 
z Doro- Mio Doro- | Mto S МЕ E Dota: = 2010 N Doro- ło 
š sh ie docia- š | ушт docia- , a AN ZO łych docia- 3 dE docia- 
Е : - š : 5 | š h: 
نت‎ сн „+ نا‎ А mia اچ‎ #8 | Ж # pas] چا ع‎ капусы | 
m Ae 4 x 7 o o | © _ Ф Е 
NE BEE КШ кы: Е реве реВ д لته‎ Е е ГЗ 
P هغه‎ o | © > РА O | o LN Г k N > سه‎ | O ° Ы => مه‎ O ° 
2 Š 8 А! © — И ° AE FE ٢ s له‎ a N 3 a z 8۳ N 0 a z 
мы | Ж (Sma aS e a S o a a 9 Б „а د‎ | ш 
= j o | |R 8 SEE > сыт ач v о 8 
s = ż бао GEJE б о |в |> [sg = |м оре вх моба 


2| 1223 98] 87 — 1108 38 29 1993! 17:1 143) 117 — 1771| 1548 165 50 3 


5| 579 39| 28 14 654 


| | 262 | 0 3186 2586) 182) 40! 17| 3010 2456) 170, 361) 31 
| 
| 


3| 596 58| 8 — 662 2 2147 3748| 5 31! 5929 95 67 7538 3355| 4108 33 42] 8216] 3308| 4849) 37 22 


114 13059114251130 159 24753 


ә 


35:21744 27331 281235 49595 1997 |1775 |102183 51166 49727) 737) 559]94330|48502/44723| 593| 506 
| 


22 )25 503 538 )1084 )27 32 420 567 1046 57 68 سا | 397 |— )1 ]126 )270 


1] їз} ال‎ 157 


— | اس‎ m чле | 3 3 S y Em اه ات‎ 2] a = 
4| 468 145) 55 11 679] 1 554] 352 80 6 992] 152 ; 138 | 429 3214) 874| 1753| 2d] лаве! 3372| 869 185) 54 


15 2 )512 550 اس 4 ]19 496 519 ]36 | سا 
w 442 4 elus —| —| | | —| 267 | 230 | 3720 2976| 58 148] 12| 3374] 2710] 490] 153) 21‏ 4 
| | 
٤ 370 246| 2 — 626 5| 3004, 771 54 38 3867] 525 | 488 | 8501 6595 1678] 161| 62] 9440 6627 1661) 102| 50‏ 
| 
Gaj 64 оз лав) 5220 44) 52‏ – 816 795 )1728 | 007 | 167 | | ص اک اا اسا وط | دور 119 l|‏ 
| | 
sı | 68] 1:98 1465] 12| 21] — | 1731) 1672) 21 38 —‏ = | 200 |— | | — 20% 11 
ور )127 )277 |920 ]1323 ]19 )141 |277 ros| әз |. 1327| s90)‏ س |—|-|— لن | 233 2 11914 ]98 |2 
i | |‏ | 
— |17 )42 3:18 }2482 | — ]16 ]39 |2352 |2407 | 39 | 40 |1814 لل |9 )1805 |2- 264 |— ة т‏ 252 1 
= 35 65 101 — 13 1 0 160 9 1132 — — |— | — — | چا š = == || I Ша‏ 
| 
— | — لب 209 ]405 |— |— | 376 а sze‏ | | 307 = لا 307 |1 
| 
| قا | | | 
Е р >11. isa ażz| zuj — | —| 94] sz, 97 —| —‏ ا d =j ы не ане‏ 
| 
9 غد اد اس ل نیا E_ = || ESA R a‏ 
SE Ni e D‏ ا .4 لد oa‏ .| .2 ا ا ا ا 
| | | 
3975 |63605 513308 3047532309 47 |12759/247/192,30530 17332 145 
l | Í П‏ 
| | | 
 42|28584/27179/292263 56322] 3374 51100)‏ |13826|278/193.31774 17481 154 
l‏ | | | | | | 
ЕРЕ |‏ چا + HI‏ چا چا ٣‏ و i‏ 
Э 145 1067 31 1 40 5 1887 5130 221 45 7283| 601 8545| 3578) 4600) 312) 55‏ 


ogólnej: 1.135 z liczbą robotników stałych: 31.431. 
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GRUPY ZATRUDNIENIA 


1 ; HH Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- 
wla i leśnictwo . ? 
III Górnictwo А 
IV Przemysl mineralny 
V Hutnic. i mech. przerób metali 
у Przemysł. masz. i elektrotechn. 


" chemiczny 
VIII К wlókienniczy 
IX 2 papierniczy 
X ii garbarski i przetwo- 
rów zwierzęcych. 
XI ү drzewny i snycerski 
XII 0 spozywczy . 
XIII A kontekc. i galanter. 
XIV Е, budowlany . 
XV poligraficzny 


XVI Zakłady użyteczności publiczn. 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia 
XVIII Komunikacje, poczta i t. p. 

XIX Przemysł usług osobistych . 

XX Zakłady widowiskowe 


OGÓŁEM 


w okresie sprawozdawczym 


OGÓŁEM 
w okresie poprzednim 


RÓŻNICA 
w porówn. z okr. poprz. (+) . 


.1— 601 |--8429 


TABLICA II. 
Inspekcje zakładów pracy. 


l. Wizytacje. 
Ogólna liczba Liczba zakładów zwiedzonych i robotników, 
zarejestrowa* objętych wizytacjami: 
nych: | |=" YI 
ka z Liczba zakładów s ф'а 4 
< о | zwiedzonych: | N 2 الا‎ 
>: | $5 3% > заз 
sa | $$ چ چک دنه‎ еса? 
o9 са |١ ۷ وک اه‎ 5 БЕ ЕЕ 
vaj BE T soj gu | © EEE A 
که‎ G Po [Aol No | о [0 оа ъ Е 
35| #5 ыва <3 £ |=2$ 25 
NO RE Oz -د اځ‎ Ed مهه‎ 
1135 | 31431 د‎ | 37 56 
2 35 Lk —_— a ۸۱ 
152 | 4291 25 | ]9 24 5 | A) 56 
38 | 1993 1 21 4 3| 1) 1246| 63 
262 3186 47 | 18 37 7 | 3 1it7 35 
96 | 7538 ه٤‎ ٤ 43| 35] اة‎ 3] 6ziaj 84 
1997 102189 8:30 | 42 | 588 128 | 114 | 73104 72 
68 1046 22 | a2 21 1 = 384| 56 
| 
41 519 11 27 9 2 | — 258 50 
267 | 3720 75 | 28 66 8 | 1 2916 78 
525 | 8501 141 27 | 103 27 11 6284 74 
167 | 1728 12 72 12 — — 305 18 
81 1498 13 | 16 11 2 | 124 83 
109 1427 42 39 39 3 | 522 37 
40 | 2407 8 20 7) 1| = 302| 3 
112 460 8 71 8 — — 194) 44 
4 376 Н) 75 Б] 4 — 76) 20 
5 198 3i 60 ЕХ] 1 — 113 57 
9 15 "u | = | — 28) 37 
1) 2) | | 1) | 2) 
5116 172618 | 1297 33 373 191 | 133 || 95863 68 
| 1 | 1 1 
4509 |164189 | 1685 | 50 1260 294 131 109157 82 
| 


| 
] 
| 


= 


| | 
103 +a | 


13292] 


Liczba wizytacyj: 


| w tem: 
| w zakładach = 52 
| zatrudniaj.: | g RS 
== = | ® s 
w | a = j = С 2 
° Eo) = | 2 
5 |25 ا‎ 23 
> 58 | ЕРЕ БЕ 
о CJ аә e NI 
| 
| 
B 2 | 
ва 28] | a | لا‎ 
1з | 6 | 7! 1 
68 | 56 lex | EN) 1 
55 40 15 2 
юз | 713 | 709 | 184 16 
asd 6 a 2 1 
13 | 10 مخ -اسقې‎ | 
И 5 38 1 
224 | 2 52 43 | 2 
15 а 4| — = 
1% | 4 10 — 2 
B88 71 17 5 2 
9 2 7 — 1 
8 2 6 — 2 
3 2 1 | — 
4 مس‎ 4 | 1 
ا‎ 1 


2—| وا 


2380 | 


1) Я 
2081 | 1186 


901 


1857 | 1023 | 


352 | 


2, Udzial inspektora przy 
otwieraniu lub przebu- 
dowie zakładów prze- 
mysłowych. 


= دو هک 
О ы ©‏ 
азе ч |=‏ 
а есе Š Ө‏ 
AI һм сло z a‏ 
в‏ تد |sg3‏ 5 
s |a88| == Е‏ 
ч ° о ZA Sa‏ 
El SS ©‏ 3 
STE BZ | 02‏ 
о‏ ته с s‏ ټی نا نن 
s lae] >‏ ټم N N‏ 
PECICEN ап‏ > 
a |23 aS | GS‏ 
NNE NOG ad‏ اسا 
s |o © S | >‏ 
ОГ зә AR | OB‏ 
1 
_ — 111 
IV - — 7‏ 
M — I 2‏ 
VI 1 2 21‏ 
VII 15 6 22‏ 
VIII 27 12 165‏ 
IX -— — 7‏ 
X 5 5 15‏ 
ХІ — 1 25‏ 
XII 11 9 39‏ 
XIII 2 ] 22‏ 
XIV — — —‏ 
ху - —- 18‏ 
XVI 1 1 4‏ 
ХУП 5 4 14‏ 
VIII —| =‏ 


1) Prócz powyższych w 141 zakładach, niekwalifikujacych się do rejestracji, dokonano 141 wizytacyj, obejmujących 1.085 robotników. 


2) Przy obliczaniu ogólnego procentu zakładów zwizytowanych i objętych wizytacjami robotników nie uwzględniono grup I i II: „Rolnictwo, 


dowla i leśnictwo.” 


ogrodnictwo, ho- 


TABLICA Ii-a. 


Zlecenia i nakazy, wydane przez inspektorów pracy zarządom zakładów pracy w zakresie higjeny pracy 


i warunków zdrowotnych robotników. 


W okresie 
poprzednim: 
7 


W okr. spra- 


Zlecenia lub nakazy dotyczyły: _ wozdawczym: 


siedzenia przy 


pracy 


GRUPY ZATRUDNIENIA 


usuwania 
zleceń wykonanych 


w formie nakazów|| 


ubrań ochronnych 
apteczek podręcznych 
w formie nakazów 


rowców i produktów 
w zakładach pracy 


usuwania pyłu 
żłobków dla niemowląt 
badania narzędzi, su- 


W tem zleceń 
W tem zleceń 


mieszkań robot- 
| przewietrzania 
usuwania pary 
lub gazów 
wody do picia 


ogólnego 
innych spraw 


światła 
odpadków 
jadalni 
ubieralni 
umywalni 
ustępów 
ogrzewania 
badania zdrowia 
robotników 
Ogółem 


kąpieli 


lill Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- 
wla i leśnictwo . amet S 11 2% 2 4) 
ПІ Górnictwo . . A SED. — | اس‎ | — 
IV Przemysł mineralny ; — | 5| اا‎ 3| — | Gl 2 11 m 
V Hutnic. i mech. przerób metali 1 2) 11 اشح‎ 7| 6 
VI Przemysł masz. i elektrotechn. —| 8 8| 12| 2 5| 5| —| 28 21| - 
II p chemiczny — | l 1) 7|— 8| 2| 8 7l 
VIII tą włókienniczy ć — | 26] 55) 65/18) 22) 67|11|378/192, — 
IX к papierniczy . - о 2 — 21 أ‎ 4 6 
X л) garbarski i przetwo- | 
rów zwierzęcych . 1| 311-3 4/1 
XI sł Шау Уут E 0 aj оиы — | 9) د‎ 30] 25 — 
XII Е, spożywczy . . — | 19| 21) 22/16 2) [ЗӨ 2] 1 42) "2 
XIII 00 odziezowy 1 galant. — | س |3 )3 )1 |1 | — —-|4 2 ا‎ 
XIV н budowlany . 1 1) 2| 21 = 
XV poligraficzny . . — | 1| 3 5 3| — 4|—| س !9 إ5‎ 
XVI Zakłady użyteczności publiczn. — | |= = | 1; ا3 اس ا‎ 1 21 1) 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia — س 1 1 — — | — ا | | سو‎ 
XVIII Komunikacje, poczta i t. p. . - | | = DAT 
XIX Przemysł usług osobistych . | | — | — | — اا‎ 
z XX Zakłady widowiskowe 
OGÓŁEM 
w okresie sprawozdawczym 2 390 | 2189 | 


OGÓŁEM 


w okresie poprzednim: . 


216 | 22 527/381 | 


RÓŻNICA 


w porówn. z okr. poprz, (+) 


OGÓŁEM | د‎ EN | | 
zleceń wykonanych . . . . . 2| 60| 59) 39|51| 24| 99 |13 |328|176| 3 45) 21] 73| 50| 10| — | 59| — | sz|15i 


Ш n3314Q 2 665 
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TABLICA Ш-Ь. 
Zlecenia i nakazy, wydane zarzadom zakładów pracy przez inspektorów pracy 
w zakresie bezpieczeństwa praey. 


W okresie spra- | W okresie 


Zlecenia lub nakazy dotyczyły: 
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wozdawczym: | poprzednim: = 
| | 
| a 5| | اع‎ a 
z | | | > ЕЕЕ sa s 
© ү ml +|-|Sla ٥ د5د نف‎ ре w» PE х з я 
š = | پک‎ | z [5 چا الم لت‎ | S се z | © © ° 
GRUPY ZATRUDNIFNIA š ۸٨ ام‎ азо ее داد‎ gt = N N х 
° кле = Тое sss o ma 5 95 ч © > = s š > 
М | |. | که‎ | sa ګ. |2 || ھ8 اا د‎ | a 2 q u 8 o 8 z 
8 | ERIE نه اج بدا بد | بد‎ | | |8 | ¿Q | HG SIE. аара S| 8 
КААП ЕЛАН ЕНЕР ir S КМ داو‎ | Fa] ЕС 
@ ° š < СЯ Ez == 
HEHP SE د ل3‎ 2 PE ЗЕЕ د لوا‎ a ده‎ ЕЕ] Се ЕЕ ТУ 
38 5|8)83| яр ар mi ss БЕЙ IOS s د‎ 8 | || =s 22 |ә | 2 | و‎ 
о s| = СЕЕ = 2 | A |A [M [> 6 ° É مل‎ - | д w sp -= 
x A F SEEI ° | © ©- | B~- E|5)|0Q | سو که‎ a |Go| а | Я لص‎ zs |on | вхо 
| | | | 
| | | 
I i II Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla | - | — | - | - — 2 118 2 - Ś| = — = 5 
i lešsnictwo Е | | = == |=" = | = — Í - — — — 
HI Górnictwo 71777889٩ || | = | | : | — — - -- — 
IV Przemysł mineralny й 1 3| 7—1 — 2| — 5| - - 6 1 1 2 4 3| — 35 15 э1 47 33 
V Hutnictwo i mechan. przerób metali | — 3| 1| — | 1| 3|—|—|-|-| 2 = == I 2| — | سن‎ 13 10 24 7 2 
VI Przemysł maszynowy i elektrotech. | — | 26] ЗО у чш = = مل‎ == — | 7 3112 1 29 | 103 98 62 79 
VII : chemiczny ". 16 4| 25 ا“‎ al || = رک‎ == || = 4 = == | 6 5 B 3 84 2 45 37 16 
VIII | wlókienniczy 75 |148 |609| 50) 30| 20| 23| 1|544| — |164 — — | 148 | 32 | 173 | 73 | 2090 | 2032 | 2419 | 1423 | 976 
IX : papierniczy — 1 4 — 2| — - 2|— | — | — — =) 1 — 3 1 14 12 49 33 9 
X ; garbarski і przetw. z 2٧۷1621 4, 1 8 — | 1 6١ 5 - س |6 اس‎ 6 3 40 36 60 1 6 
XI на drzewny і snycerski . 4| 11| 30| 3| — 2| 66| 4|— | — |1! — — | 9 4 2 6 | 172 126 | 170 gi 101 
XII „ spożywczy . . . . „| 3 33| 11| 111 6|—|—| 3 —|—|317| 12 4 17| 12) 24) 2] 245) 1] лаа) за | 154 
XIII 8 konfekcyjny i galanter. 2 1 4| — 3| — 1|— | 1|— | — — — 12 12 27 14 = 
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XVI Zaklady użyteczności publicznej al| = | = 2 | — 2 — | =| با ابا‎ 1| — 5 — 13 1 5 
XVII Handel 607062016626013 ٢ == | |=" = =, = = دو — — |— اس چم چکي‎ 3 1 — 
XVIII Komunikacje, poczta, telegr., telef. | — — 2 | | — | — | — | — | سا‎ 1) | | =| — 3 — - = = 
XIX Przemysł hotel. szynk.i usług osob. = 
XX Zakłady widowiskowe . : — 
OGÓŁEM 
w okresie sprawozdawczym . 
OGÓŁEM | | 
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OGÓŁEM | | | | | 
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TABLICA Ш-с. 


Zlecenia i nakazy wydane przez inspektorów pracy zarządom zakładów pracy w zakresie czasu pracy, 


ewidencji pracujących i t. p. 


= ==] 
Zlecenia lub nakaz dotyczyly: W okresie spra- W okresie > 
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GRUPY ZATRUDNIENIA > | оек ES (SĘ [88 | A5E | wuj > EE БЕ = 
SĄ | гите: a Y эл. ° ° £ Š © E 9 qg Е O g Е 
a | 2а awa Na Бо Ой | os a aj S = A z 
ë з 8a 8 Бах |> > E ago N'S a оо | NS © Ñ Na 
Cy = y Po ع د‎ go شا‎ <. Z= سپ‎ Ga || н кз m | g m E ڼه‎ 2 
B a اا‎ бааз Soa [тез Sna Ez. د و د‎ 2 a 9 EE 3 5 
а | © semasi sE ЗВЕНО 483 | PN) a | ые “Б | شه‎ Е | ш» 
O 5 |Ń$ov, دت‎ 5235832 > Ar KAB) ته سوا‎ Ou | BS WAR OÑ 
I i H Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla i leś- | 
nictwo п ЗР Ж х= 7 == == | — e ГЕЗ — — — - — — 4 — — 
111 Gócnictwo Lan Lo ol. د‎ e 1 = | — | — | — 
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XV poligraficzny 4 2 
XVI Zaklady użyteczności publicznej 2 1 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia . 
XVIII Komunikacje, poczta, telegraf, telefon . ; 
XIX Przemysł hotel., szynkarski i ыз; osob. 
XX Zaklady widowiskowe ‚ - 
OGÓŁEM | | 
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RÓŻNICA | wy | 
w porównaniu z okresem poprz. (+) : — 603 
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l 
Przyczyny nieszczęśliwych wypadków: Następstwa: 
1 Maszyny z silnikami: 2 ts s نو‎ ya > # 
уЗу Ob i z هاګ‎ 2 z 2 EŃ 0۷ 5 © e 
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IX 7 papierniczy š 7 | | 1 2| 3| = |-|—|- | 8 21 1 2 18 
X m garbarski i przetwo- | | | 
rów zwierzęcych. — | — 2 4 | — | = | = |= | = 2 | — — |— | — 1 4 13 — 1 12 
XI ñ drzewny i snycerski| 1 2 | — | 44 1 | | — — |1 4 1 8 r 1 | — O8 80 2 28 50 
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КУП S dui ka cek poczta nt. pulak s = | NIE سی‎ | "L= ا جح لد‎ 1 ТЯ | т — | — 20 27 | — 4 23 
XIX Przemysł usług osobistych . = |= | "| а سال — 1 = لا لل‎ | — | 1 2 6 1 2 3 
XX Zakłady widowiskowe A =P" = = = دا‎ —- — 
| | | 
OGÓLEM | | | 
w okresie sprawozdawczym : 17 174 | 93 | 91 | 57 |820 | 21 | 5 | 17 4 8 А |120 1203 293 |287 134 17 | — 1152 [848 | 3265 43 370 | 2852 
EFH | "ТЕНТИ | 
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RÓŻNICA په‎ емур |- —| —|-| =s + wz | 
w porówn. z okr. poprz. (b) . „M2 | 1—6 |=2 | ni | 58 |—3|—1|'2 | 13 | 13) — | 18 | warr ria =i |rss-|--223 | --8 | —87 |--302 
Uwaga: Z ogólnej liczby zgłoszonych w roku sprawozdawczym 3.265 wypadków — 239 wypadków (w tem 8 śmiertelnych) miało miejsce w zakładach, niekwali- 
b yp У 


fikujących się do rejestracji. 


OKRĄG IV. 


WOJEWÓDZTWO KIELECKIE. 


Stan zatrudnienia. Rok sprawozdawczy: 
liczba zakładów 3.044, liczba robotników 
112.751. Rok poprzedni: liczba zakładów 3.033, 
liczba robotników 110.146. 

Ilość bezrobotnych na terenie woj. kielec- 
kiego wynosiła w październiku 1933 r. — 21.564, 
w listopadzie — 24.455 i w grudniu — 29,901. 
Odpowiednie liczby w roku 1932 wynosiły: 
17.657, 21,592, 29,073 czyli więcej, niż w roku 
1932 — o 22,1%, 13,2%, 2,8%. 

Reasumując powyższe, widzimy, że liczba 
zakładów przemysłowych zwiększyła się o 
0,36%, liczba robotników, zatrudnionych w fa- 
brykach, zwiększyła się o 2,36% i liczba bezro- 
botnych (w grudniu) zwiększyła się o 2,84%. 

Co się tyczy zakładów przemysłowych, to 
przyrost, czy też przesunięcia liczbowe są zja- 
wiskiem normalnem: część drobnych zakładów 
znika, na ich miejsce powstają nowe, a nieraz 
wspólnicy dzielą się majątkiem i tworzą dwa 
zamiast jednego zakładu. 

Drugie zjawisko jest ciekawsze — liczba 
zatrudnionych i bezrobotnych się zwiększyła. 
Pozornie to absurd, faktycznie nie. Bieda na 
wsi zmusza część wiejskiej ludności do przeno- 
szenia się do miast; ma to miejsce zwłaszcza w 
miesiącach letnich, gdy stosunkowo łatwiej o 
pracę; przybywszy ze wsi, przepracują oni parę 
miesięcy i potem się rejestrują jako bezrobotni. 
Poza tem i w mieście dorastają ludzie i z dzieci 
stają się robotnikami, zdolnymi do pracy, pra- 
cują, a po paru miesiącach również rejestrują 
się jako bezrobotni. 

Zwiększenie się liczby zatrudnionych ro- 
botników o 2,36% jest objawem pocieszającym, 
wskazującym na to, że następuje conajmniej 
stabilizacja, a może nawet i poprawa gospo- 
darcza. 

Procentowy stosunek ilości bezrobotnych 
w okresie sprawozdawczym na terenie IV Okrę- 
gu do ogólnej ich ilości w całej Polsce wynosił 
9,3%, podczas, gdy taki stosunek dla analogicz- 
nego okresu w 1932 roku wynosił 12,4%. Stąd 
wynika, że nasiłenie bezrobocia na terenie IV-go 
Okręgu w ostatnim miesiącu roku sprawo- 
zdawczego było słabsze, niż w roku 1932 oraz 
słabsze, niż na innych terenach Polski. 


Działalność inspekcyjna. W roku sprawo- 
zdawczym przeprowadzono 2.309 wizytacyj, w 
roku poprzednim 2.375, a zatem mniej o 66 wi- 
zytacyj, a procentowo mniej o 2,74%. Sił wi- 
żytacyjnych Okrąg ma 11, na jedną więc 
siłę wizytacyjną przypada wizytacyj: rocznie 
209,9, miesięcznie 17,5. Niedostateczna ilość 
wizytacyj spowodowana była poczęści tem, iż 
w roku 1933 obwodowi inspektorzy pracy po- 
święcili dużo czasu sprawom interwencyjnym, 
t j. łagodzeniu zatargów, wynikłych na tle 
cbniżki płac, redukcji robotników i t. d. Usil- 
nem staraniem było, ażeby nie dopuścić do 
redukcji ludzi, redukując raczej czas pracy, co 
prawie zawsze dawało się przeprowadzić, 

Ze względu na kryzys i zubożenie przemy- 
słu wydawanie nakazów i zleceń było ograni- 
czone do granic niezbędnych. 

W roku sprawozdawczym wydano ogółem 
4.619 zleceń, w tem w formie nakazów 2.710; 
w roku ubiegłym — 6.967, w tem w formie na- 
kazów 1.919. 

Procentowy stosunek zleceń do nakazów 
w roku 1932 wynosił — 72,5 : 27,5, a w roku 
1933 — 41,3 : 58,7, widzimy więc, że ilość na- 
kazów się zwiększyła, lecz jest jeszcze niedo- 
stateczna. 


Nieszczęśliwe wypadki. Nieszczęśliwych 
wypadków było w roku sprawozdawczym mniej 
o 372 (5,63%); pocieszającem jest to, że zmniej- 
szyła się liczba śmiertelnych wypadków o 6 
(7,8%) i ciężkich o 185 (30,7%). 

Poniżej podane są przyczyny wypadków 
śmiertelnych, z których kilka jest bardziej cha- 
rakterystycznych: 

Robotnik był zatrudniony przy cynkowa- 
niu drutu; zdejmując z bębna ocynkowany drut, 
odciął koniec źle ocynkowanego drutu, długo- 
ści 10 — 12 m, i odrzucił na miejsce, gdzie się 
kładzie szmelc. Po pewnym czasie koniec tego 
drutu dostał się do motoru, pracującego o na- 
pięciu 500 volt, co spowodowało śmiertelne po- 
rażenie robotnika prądem. 

Podczas sporu бајомебо z nadgajowym w 
lesie i szamotaniu się przy odbieraniu strzelby, 
ta wypaliła, zabijając nadgajowego. 
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3 wypadki śmiertelnego porażenia przez 
piorun robotników, koszących trawę. 

Upadek z wozu i przejechanie śmiertelne. 

Zabicie przez stadnika. 

Przyśniecenie ścinanem 
drzewem. 

Oberwanie się ściany podczas kopania lub 
wywożenia oderwanych od ściany gliny, wapie- 
nia i t. p. 

Przygniecenie wywożoną kolebą. 

Porwanie przez pas, wał transmisyjny lub 
uderzenie przez uruchomioną wystającą część 
maszyny, 

3 wypadki przejechania dążących do pracy 
robotników przez pociąg, względnie furmankę. 

Upadek z rusztowania pijanego robotnika. 

Śmierć wskutek zakażenia, spowodowane- 
Жонун шыш obmycia skaleczonej 43 
ręki, 

Wszystkie wypadki śmiertelne są badane 
zarówno przez inspekcję pracy, jak i przez ko- 
misje sądowe; część tych spraw idzie do sądu, 
obwody inspekcji pracy nie mają jednak odnoś- 
nych danych statystycznych. Tak w tych spra- 
wach, jak i w innych, kontakt obwodów z są- 
dem jest niewystarczający, i pożądane są zmia- 
ny w tym względzie. 

Tylko jeden z obwodów (Obwód 18) daje 
wykaz pracodawców, ukaranych za spowodo- 
wanie śmiertelnych i ciężkich wypadków przy 
pracy, a mianowicie: 

1. Właściciel młyna wodno-turbinowego 
ukarany został półrocznem więzieniem za spo- 
wodowanie ciężkiego okaleczenia robotnika, 
z racji niezabezpieczenia, pomimo otrzymane- 
$o polecenia — głównego wału transmisyjnego. 


lub wiezionem 


2. Zawiadowca kopalni skazany był na je- 
den rok więzienia za nieusunięcie w swoim cza- 
sie skały, zwisającej nad ścieżką, prowadzącą 
do prochowni. Oberwana skała zabiła robotni- 
ka, idącego po materjał wybuchowy. 


Wykroczenia. Wykroczeń w roku sprawo- 
zdawczym było 3.078, (w roku poprzednim — 
2.443), czyli o 635 (26%) więcej; ukarano admi- 
nistracyjnie w 617 wypadkach, a więc mniej 
niż w roku poprzednim o 23 wypadki (3,6%); 
skierowano do sądów ogólnych 53 sprawy, t. j. 
o 33 (165%) więcej, niż w r. ubiegłym, a do są- 
du pracy — 10, czyli o 8 spraw (400%) więcej, 
niż w roku ubiegłym. 

Jeśli chodzi o nakładanie kar za przekra- 
czanie czasu pracy, to kary te nie były nakła- 
dane na duże przedsiębiorstwa, gdyż one pra- 
cują częstokroć poniżej 46-ciu godzin tygodnio- 
wo. Natomiast naruszają ośmiogodzinny dzień 
pracy —po większej części za zgodą robotni- 
ków — przedsiębiorstwa sezonowe, np. cegiel- 
nie, oraz małe przedsiębiorstwa rzemieślnicze. 
Rzemiosło, broniąc się przed płaceniem wyż- 
szego patentu (obciążenie zakładów, zatrudnia- 
jących do 4-ch robotników, jest minimalne) 
i związanego z tem podatku ryczałtowego, do- 
chodowego, bezrobocia i innych świadczeń — 
unika przyjmowania większej liczby pracowni- 
ków, wykonując zamówienia w nadgodzinach. 

Co się tyczy kar za gwałcenie niedziel 
i świąt, to najczęściej nakładane są one na pie- 
karnie oraz na przedsiębiorców — żydów, któ- 
rzy, świętując w sobotę, chcą odrobić święto 
sobotnie w niedzielę. 


CZĘŚĆ CYFROWA 


SPRAWOZDANIA Z OKRĘGU IV. 
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TABLI 


Zarejestrowane do dnia 31 grudnia 1933 r. zakłady 


Zakłady zatrudniające 
20—49 robotników 


Zakłady zatrudniające 
5—19 robotników 


Zakłady zatrudniające 


Zakłady zatrudniające 
do 4 robotników 


Liczba robotników: Liczba robotników: Liczba robotników: 
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XV Przem.poligraficzny| 59 122| 23| 17 3| 165 27! 151 47| 28 2 228] 5] 114 17| 3 3] 137 3 59| 100| 10) 12 181 


XVI Zakłady użyteczno- | | 
ści publicznej . .| 15] 34 4 3 — 41] 19 136 16 5| 2| 159 8| 188] 40 121 ۸ 248 4| 226| 28| لل‎ 254 


ХУП Handel, kredyt, 


ubezpieczenia . .| 76; 223] 44 16 14 297 16 118 24 3 1 146; 4 41 44| 5 13) 103 
| | | | 
| 
XVIII Komunik., poczta, | | 
telegraf, telefon . 1 2 | 2 | l= = | - — 


XIX Hotele, gosp., ja- | 
dłodajnie і usł, osob. | 41] 79) 24 11| 2 116 25 158| 48) 14 


to 


104) 17 —| 121 


| | 
6 226] 9 236 35 3 3 277 


XX Zakł. widowiskowe] 20 421 91 8 5 64 9 31 21 5 


OGÓŁEM | 
w okr. sprawozdawczym |1840 3524 326 203| 48,410) 


709/4933, 973 264 122/6296 2135038 1024209 85) 6356 | 103/5989 865/131) 41 7026 


| 


| : 
943474| 7524709۱1۱35 447 26616617| 224 4920) 929 2771153 6279 | 98/4879 1160 ۱02 6 


LH REN. | e BJ FIR 1 


| = سه‎ W ma || š 
46 627) 43 164 1621179144 BH 11 ۱۱1۵ 95 68 68) 77 51110 295 31 54 0 
| | 


OGÓŁEM га 
w okresie poprzednim [1349 2830 283/267 


1 
| 


ROZNICA row + 
w por. z okr. poprz. (+)| 491| 095 43 


4 


Liczba folwarków ponad 50 hektarów pazestrzeni 
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Ca ٢ 


czynne według liczby oraz płei i wieku robotników. 


Zakłady zatrudniające Dyólna liczba 
ponad 499 robotników zakładów: 


Zakłady zatrudniające 


100 do ЕГ Ogólna liczba robotników: 


Liczba robotników: Liczba robotników: Е W tem: 8 W te m: 
Е £ 
Е - =E- + - E н Е شو‎ 5 sd ودن ره‎ 
Doro- Mio | Doro Mio- $ S |$ Doro- | Młodocia- | N Doro- | Młodocia- 
z słych: dociaę Ś słych docia- s ajg słych: nych 5 słych: nych 
2 É nych © nych: | 5 za || (> i ° уез: 
9 - a | 8 نا‎ паа ٢ & | 2 — a — - 
= < | سي | وو‎ ® ° Ф ЕЯ U a 
ха аяа ZĘ - Е ЧЕТЕТЕ: ЯЕ И: 1% 
в | B Таеп Е R == [бо ٢ 3 "SP A бен |з >= سیا‎ © о Š R E o 5 
гу 8 | жаз о a د‎ EE |же د لل‎ | 3 e š | м A | 2 a | 3 
۷ 8 йа О ое N AV TORE NETE aj wazy EOE |0 е aw © i јата | s 
“ © G|N .— © =< | N ° ¬ N © =< N 
EC o [аго ١ 7711 323 ۹ه‎ eR [ЕЙ z Ба د‎ аме د‎ 
22 4172| 280 6| — 4458 18 1120584 96 93| 26770125715) 8 43 281671268221 1243: 102 — 
20| 2985| 610) 76| 33 3704 1| 548, 188 32| —| 768] 189 179] 7686| 6219) 1243 179 81711 6412| 1288 322 | 156 
| | | 
271 5507| 962| 98| 24| 6591 1315851 198612381 251181001 234 220 2694523219 3143 511 25371 21764| 2950 533 | 124 
| | | 
6| 1278| 123! 50| 1 1452 2 2402 409| 81| 4 2896] 0 79] 4997 4242] 562 188 5929 4941 679 258 | 51 
9 1610| 885] 7, 13} 2515 11 1362, 338| 1 4 1705 75 67| 5009) 3594| 1345 37 4790 3487 1214) 51 38 
| | 
4) 329 648 —| — 977 $ 4456| 84561 271 1 67 67| 12588) 5038 9475 30 5114520) 4738| 9590 59 3 
4| 762 359 4 16 1141] 1 668 95 ادد |13 660 |1657 23620 ]22 اود ]763 لل‎ 218| 1185) 628) aj 27 
| | 
ПЕ so لل‎ 1 ٣5 a ЕЕ ЕЕ ЕЕ 79 | 68| 1155| ۱022 121) 10 
| | 
9 1455 125! 9| 6| 1595 | | | 262 | 246| 5176. 4729) 350 87 5341| 4635| 408) 190 | 108 
4 507 11523 6 651] 2 868| 162205] — 1835| 1391 | 832] 7040| 5502| 1107 393 6306| 4574| 1285 218 | 229 
3 89. 227 J د‎ 323] = — — | —| | = 126 160] 1328) 446) 740 49 1313) 500 548 108 | 157 
| 
12 a 73 11 3 2510] — = | == =_= = 7 62] 3530| 3346| 2 эз 2584) 2242) 263 6 33 
| | | | 
-| ارت‎ ту #®} اتم ته‎ ۸-1 —| m, اه‎ zuj «ej ۱87 58 
| | 
3 482] 19 2 —| se| —| —| —|— — | | 55] 18| 1016) 100] 22 
| | 
1. 185] 229 1 —| 415 1 429 191 لل‎ 620 98 | 126] 1581 996| 532 25 
| өм! -١ 4 әм a) بد‎ 90| >VU mb mama < —| — 
! | | 
t | t 
| - = == | —| =|= =f 7! 10| 740) 577| 124} 28 45 : | 2 
| L= | | — 30 | 32] 169] 95] 47| 6 3| 48 1: 
— | | | 


| | | | 
4947459 13002613 66| 3044 ; 112751|89671|20898| 1712| 476 


REZERWIE W | ehian 


21189, 2134 є 


130 22720 2708 208[108 27830 
| 


1 
120 40 доз |575 275 26321 26146968 13451 406|334 61159] 2589 | |! 10126 [83606 

4. 11а sruli |= =: | | 
10) 1484 4275 287 167 1509 191 417207 268 171 255 2605 4065 291 422 747 | 


ogólnej: 825 z liczbą robotników stałych: 20.740, 
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Inspekcje zakładów pracy 
1. 


GRUPY ZATRUDNIENIA 


1 II Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- 


wla i leśnictwo . 


III Górnictwo 

IV Przemysł mineralny 

V Hutnic. i mech. przerób <<" 
МІ Przemysł. masz. i elektrotechn. 


VIII 
IX 


chemiczny 
wlókienniczy 
papierniczy 
garbarski i 1 przetwo- 
rów zwierzęcych. 
drzewny i snycerski 


spożywczy ©. 
kontfekc, i galanter. 
budowlany . . . . 
poligraficzny 


XVI Zakłady użyteczności pubficzn. 


XVII Handel, 


kredyt, ubezpieczenia 


XVII Komunikacje, poczta i t. p. 
XIX Przemysł usług osobistych . 
XX Zakłady widowiskowe 


OGÓŁEM 


w okresie sprawozdawczym 


OGÓŁEM 


w okresie poprzednim 


RÓŻNICA 


w porówn. z okr. poprz. (FT) 


Ogólna liczba 


zarejestrowa- 
nych: 
5 
о 
za SE 
O | z 
>| si 
W Ę BG 
ej zę 
NO Nm 
825 | 20740 
96 | 26770 
189 | 7686 
234 | 26945 
80 | 4997 
75 5009 
67 | 14588 
39 | 2362 
19 1155 
262 | 5176 
1391 7040 
126 1328 
51 3530 
٢ 111 
49 1148 
98 1581 
7 1816 
77 740 
30 169 
| 
3869 133491 
3384 130992 


TABLICA II. 2. Udzial inspektora przy 


otwieraniu lub przebu- 
dowie zakładów prze- 


Wizytacje. mysłowych, 


АШАА‏ ا 


Liczba zakładów zwiedzonych i robotników, Liczba wizytacyj: s 5 5 
objetych wizytacjami: | wa پس گت‎ a EZ ورا‎ = 
` NOO = ° 
= E 3 
х | ра zakładów | 8 SE 4 w zakładach | .- 8 т.а =. 35 
м: اک‎ - 9 | a Д a 12.92 == 2) 
84 | zwiedzonych: BA s| z zatrudniaj.: | 5 Д, Н هو‎ э БЕ و‎ 
за 2 T Te ` سن‎ =e و‎ кк L 
هد وت‎ 5 > м | À. Ба в ' = ا سیا‎ a š es 2 
сЕ gS * [аба | s | 23) د سح‎ [8.88 sg Е "5 سلو‎ 
سا‎ ٤۷٣ ZA а= Е m | د‎ sa 59 > |s S5] sa | هئ‎ 
sas ss | šB | | š одур) 2 1۹۱2١١ F8 а а e аав 58 | کې‎ 
ана E | 8 | O Im 5 © | 5 | 58 ss; sss 2 جو کد واا‎ 
وده‎ 57 - |e | 5 ف ,20 | 192 © 22 ده‎ шт om s 59| = 
| U | 
مس پس دن يې‎ Fiar A 
| | 
| | | | 
Gl o) GE ОШ аот el 5 1 a= M =| =| = 
65 | 67,7 | 40 11 14 | 28741 107,4 114 1 113 7 1 ПІ — — 3 
95 | 50.3 70 13 12 7130 92,8 153 43 110 5 4 IV 8 3 11 
208 | 88,8 | 146 33 29 | 17652 11760,8 413) 118 295 21 12 ү 10 8 15 
38 | 47,5 26 6 6 | وای‎ 19,9 101 19 82 2 == VI 2 2 == 
72 || 96,0 | 501 13 9 | ‚в | 111 41 70 | — 1 VII 10 4 7 
64 | 95,5 4 3 13 | 217: 51) 149,1 117 27 90 15 VIII 11 9 6 
4l 105,1 | 28| 8| 5| 3760159,2 | 72) 45) 27 1 IX u = 3 
| | | | 
77 | 59,5! 36 2 2 922| 79,9 62| 46 16 3 X 3 2 2 
149 | 56,9 | 115 23 11 4251) 82,3 196 157 59 15 XI 5 6 6 
325 | 23,3 | 238 56 31 7583 107,8 485 381 104 141 XII 62 12 65 
137 [108,1 TIS 13] 51 azzi|133,3 | 163| 132) 31| 10 XIII 4 3 1 
35 | 686 | 26, 8| 1 (| 42761211] 35) 10| 35 3 R] | =) = 
99 |105,3 | 85) 11| 3 | 613| 86,2 | 116) 101| 15 6 | ху] 3 2 3 
42 | 85,7 | 41 1 — | 3286 | 286,2 43 19, 24 1 XVI 2 1 3 
10 102 10| —| —| mj 45] 10 8 2 1 хуп| —| =| — 
P| 148 | "1 | о „е п 1 | س‎ xvi —| — - | 
56 | 72,1| 31 16 9 540| 73,0 101 90 h 24 XIX - = — 
= у L= - هه اه‎ sd 4 »- „| — ات‎ | хх ды pe = 
Bęza Wa zl EMEA | kom ړڅ ارت‎ 
| | 
|| - 1 | | 5 | | 
1490 | 48,8 1116 | 234 | 150 |140760 131,8 | 2309 | 1224 | 1985 | 255 | 121 | 52 125 
1430 | 55,0 1025 | 240 165 | 97512| 88,0 | 2375 | 1382 , 993 179 | | 146 А1 147 
и RA سم بس د‎ | RE Толе] 
1. 60 6,2 |--91 —16 = | 51240) 43,8 | —66 ||—158 +92 |-76 -) | | | 25 11 22 
1) Przy obliczaniu ogólnego procentu zakładów zwizytowanych i objętych wizytacjami robotników nie uwzględniono grup I і IF „Rolnictwo, ogrodnictwo, ho- 


dowla i leśnictwo”. 


rg.pl/ifis 


TABLICA Ш-а. 


Zlecenia i nakazy, wydane przez inspektorów pracy zarządom zakładów pracy w zakresie higjeny pracy 


i warunków zdrowotnych robotników. 


Р W okresie |W okresie 
L Zlecenia БЕШ nakazy dotyczyły: sprawdzdawoż.. poprzednim: x 
0 | w ТЕ | s W = 28 اا‎ д 
| dej | | | | S | б Жаз اچ 8 اد‎ oo 
Р ` ° E5 sE вр | | = 15 |> = Jér S = 8 <= s| = په‎ 
GRUPY ZATRUDNIENIA e [5 = "гаре | БОЕК ja š کا‎ ٧ دج اد اک‎ Sle EER? 
= Ө x б... | | | a | a| EJee Z. sS اچ‎ د٣۵٤٣‎ 5 8 xe o & دد کي‎ = 
a |8 Bols|lsŻis3| Fa | 5 Elo 9 |а те sss еу уо ко [Мо moj د‎ 
(Ej Ө BO هدع اک چا‎ OF - = s | g о г EEE Bag] © 5 gE © т де 
انم نڅ‎ я е | S S, هنو د‎ М ЫБ S د له اغ اد‎ шо БЕ зе s S |. د ادو‎ =] ош 
242 2223و‎ 58 22 НАННЕ КЛЫ 
Ес а 32615 2352141 3135 ۹ EEE ЕЕ ЕЕ Б ЕНЕ ٤ 9 |он вз јо Bz|OB 
اقا‎ | | | | | 
Ta 1 Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- | | | | | | 
wla i leśnictwo . . . . . . 14| 1| | 1|—| —| | — 2 —|-|-| — ШУК E |= |= 
ПІ Górnictwo . ор а PAN 10 2]—|3/—| 3| 7 41 óf i 1| — 1 | 2| — د‎ 1 = - 34 7 6% | 15 ЕВ 
ІУ Przemysł mineralny ; 8 INE орел Aj ٨10 13 и 331123 6| 5| 2| — 6|—| 2| 6f 112 45 | 147 | 27 104 
V Hutnic. i mech. przerób nad 1101 FoI 10 5 4 7| 91 48 48| 4 9 د‎ 2 1|%9|— | 28] — 114] 46| 367 159 | 388 7 278 
VI Przemysł masz. i elektrotechn. = TNO ej 1 Tt | 34 s 1196) هم‎ FD] К р GR |= Qa 57 21] 86 18 78 
н chemiczny .|. . . — | اس‎ 5 7 | 1 5 LI 2) 9 "BP. 5| 8| — | 18 6| — 2 lLk) 10 98 13 | 1452 | 24 32 
VIII s włókienniczy |. . а |= | 1] 2] 7) 3 — Il) 9] 9r2 aa »داد 6۴م‎ 3 — |a| 7| 78) 31] tto | 18) 61 
IX A papierniczy . ШКЕ Sa 0 ٩٤7 6 21 17 GÎ ту Z 22| — 5 | 2| 9| 124 s0 | ود‎ 4 Š 
X s garbarski i przetwo- | || | | 
rów zwierzęcych . — 21 3 | il 7| 6| 5 6 س )3 لن‎ 4| 2) — | — 3|— | 5| — 47 36] 63) 9 67 
XI ۳ drzewny i snycerski | 1 За Лот ОЕТ 8, 5 #0 2 1 4| - 1 6 5 | ONS 22 78 | 209 101 163 
XII n spożywczy Д | 2 11133 LEIS 5 6| 8| 32] 26| 0; 14 1 1٢ 1 1| = 4 2 15 28 210 84 | 398 0 180 
XIII " odzieżowy i galant. — | 2| 13 1| — 1 3| 3120 8 — 1 0 1 3| 18| س‎ 3| — | 3|, 12 107 73 | 117 83 83 
XIV N budowlany . St Bia 3 | UL = 1|5| 3 ЗАВ 2] = 1 1ї|——|—|— |1 4 33 @ (55% | 21 15 
ху poligraficzny . . 2 111 د‎ 4|-— | —| 2] тот = اد‎ i] г ЕЕЕ ЕОС | zu ш 
XVI Zaklady użyteczności Eene 1 2 i I = П =| | = = | = IE 1 | <= a 8 2 ma, — 9 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia > | = |>| — | 2 ~ 2| = 4 == 3 1 = 
ХҮШ Komunikacje, poczta i t. p. - == $ | : | == A 2 
XIX Przemysł usług osobistych. . 1| | - MN Tt | — 
XX Zakłady widowiskowe . . . == سه سيا پل‎ |== | == 
OGÓŁEM | | 
w okresie sprawozdawczym 34) 20|_55|70 = 180| 2° : 
OGÓLEM | 
w okresie poprzednim 
RÓŻNICA | 
w porówn, z okr. poprz. (+) 
OGÓŁEM | | 
zleceń wykonanych . . . a. 19 15) 9:| 57 |55 22) 41 | 64|154141| 22 47| — | 83| 3|68| 178 


АІ 0833130 7# ۲ 6 


HI 
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TABLICA Ш-Ь. 
Zlecenia i nakazy, wydane zarzadom zakładów pracy przez inspektorów pracy 
w zakresie bezpieczeństwa pracy. 


a 0000. 


W okresie spra-| W okresie 


wozdawczym: | poprzednim: 
= a | z = E E د‎ g 
z > > | 9 9 В sal 8 ЕЧ | š Š 
© К O ك‎ ЕЗ سوت‎ >) w c 9 ° o 
© єз | = = | = | Š Š 4 2 
5 o |= 2 lo | © я ° 21 00 z z o о о 
GRUPY ZATRUDNIENIA $ کد او‎ | ьо ба» اد‎ 5 S> 8 © © a ۷ z mov 
: SE ht CEE з |5 О او‎ а 
N | š E |= تل‎ © | = Š بد پخ‎ N © z N 5 = 5 
Ë | S jo БЕ е CM „A = g 9 9 a 
a z 72 هد‎ |od |2 لو‎ sa 5 ЕЕ: dE | © rn ге S z s 
5 © AJ = ru v % š = Og | S N Ф а Е — 8 ¬ E 
mu ч ١ ته‎ .|-2 ` 8 2. = s با‎ 3 ° N 3 z a 
z = E ° В: х Е ЕС s) SR „або хо مه‎ © д لاه‎ E 8 2 ES 30 
SS Е { 25 2 алс к Еш zz ыа S همه‎ s || © ادو‎ © | sg | o 
к а н кс 3 LR SE) ЗЕ У к онй د‎ В Ки نه لد‎ s دص کد‎ 
(>| отето اه‎ koa aga S: km am Zoom о о (М wl CS © za © Ba|OB 
| | | | 
| 
Ii H Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla 
i lesmetwo J ti oga o «ml #7 E == | = - = = - | „| 
III Górnictwo 6 21 13 КыЛ у I| — | — | — 31 1 4 = 2 1 
IV Przemyst mineralny ; 5| 13| 33) 10| 16| — 1| 191 — | — 5 5 2 16 1 10 
У Hutnictwo і mechan. przerób ЗЕР ИЕ. | 21) 49 MA EG] ОП 4| — - | 13 ? 1 10 6 ТЯ 
VI Przemysł maszynowy i elektrotech. | 3| 7, 14| 3| 3| 7| 2 r, - - 5 I 1 3 6 8 
уп Т chemiczny : 3 7! 8 3 - 2 1 ЕЕ = 6 — 1 7 3 6 
УШ h włókienniczy 2 е. | 5 5 == — 2 4 3 
IX 1 papierniczy , . ] 1 6| 2|— | — 2—| — | — | 12 9 6 5 4 8 
X сс garbarski i przetw. zwierz 91 17 7 1 — | — 2| 141 — | — 4 — — 6 4 4 
XI т drzewny і snycerski . 23 40 | OBS ZJAS | SB 1) — | — 6 = —| 20 7 || 7 
ХП ñ spożywczy . . . = .| 22| 63|152| 12| 28) 3| 5| 8 — | — | 46 7 и ٨9 15 o 
ХП : konfekcyjny i galanter.| — 4| 1 4۱ 4 10 -- 1 
XIV е budowlany W. | | 1 
ху poligraficzny . ; 4 
XVI Zakłady użyteczności publicznej i 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia. 
XVIII Komunikacje, poczta, telegr., telef. 
XIX Przem hotel., szynk i usług osobis, 
XX Zakłady widowiskowe . А 
OGÓŁEM 
w okresie sprawozdawczym . 
OGÓŁEM 
w okresie poprzednim 
RÓŻNICA 
w porówn. z okr. poprz. (+). 
OGÓŁEM | | | 
zleceñ wykonanych 301 80 102| т | — | 83 | 4 4] 63] 8: 50 


TABLICA 6 


Zlecenia i nakazy wydane przez inspektorów pracy zarzadom zakładów pracy w zakresie ezasu praey, 
ewideneji praeujących i t. p. 


Кыла а а а — — pr #٢ لخ‎ 


W okresie W okresie 
ZI ia lub k dot ły: E 
ра ана. 424 sprawozdawczym: poprzednim: ж 
ЕТ لو‎ 4 [ 2 ШЕЕ 
коз sk: К = | 89٤52 УЕ 9 R عن‎ 
м S° s s s |= s= © dz | z = Èl =g 50 
GRUPY ZATRUDNIENIA == | © EZ > مه‎ 1 © ° o = © weż Е 2 cą =] va N = 
Ę Een ан | AG | Ee | 292 80 Б Ż | E su 
be в 2 21 pó |3x3) GEE ва) š чө | eg | PEIR 
© ово Бс ё waj SE ro يی څک‎ "= = EE m © EE m © 
2 a RCE کان بک‎ | AŚ | 8 SNE | EN о ° = о 9 ° 5 CEJ 
g 2 зебо = > | > > 8, - RB >Y = 2245) оо © = 2 юр > 
S | B [Ҹо шее s= ده‎ zad 2 s Бх | оч | BR оғ 
| | I 
I i II Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla i leś- | | | | 
EOE ^К nóg sr. I خا‎ 2 | | “ә = = | = 38 m 18 Й 
ПІ Górnictwo ; : 77:2, “ease 48 18 7 11 3 | 4 1 | 4 15 111 | 24 166 36 108 
IV Przemysł mineralny Е 50 15 11 54 14 4 3 | 7 10 168 57 304 59 64 
V Hutnictwo i mechaniczny przerób metali 16 35 8 182 17 3 5 6 12 344 179 485 100 422 
VI Przemysł maszynowy i elektrotechniczny 27 7 7 24 7 2 1| — — 75 17 154 29 29 
II " chemiczny . RZA. к L. 23 5 6 32 3 1 1 1 5 81 | 33 170 33 77 
VIH M włókienniczy . . . . . 29 3 3 | 52 4 2 3 | 3 11 110 | 36 175 28 94 
IX n papierniczy . 37 3 31 55 | 5 2 2 3 0 124 46 61 9 96 
X 7 $arbarski i przetwor. zwierzęc. 21 17 I | 42) 11 — 3 | 6 — 101 65 115 41 108 
XI Gg drzewny i snycerski . . . 69 | 16 3 187 29 7 2| 18 12 343 192 419 169 244 
XII „A spożywczy . : 143 38 25 218 22 12 8 | 27 27 518 265 887 | 213 463 
XIII © konłekcyjny i galanteryjny : 67 14 7 83 16 1 1; 4 17 213 97 256 57 148 
XIV „ budowlany  . „| 38 5 | 4 27 | = 1 | „1 4 33 20 40 4 64 
ху poligraficzny . R a 28 3 5 48 6 2 — — 8 95 51 169 32 100 
XVI Zakłady użyteczności publicznej T. 10 3 2 8 2 1 | س‎ 1 27 7 27 — 6 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia . : 9 2 1 4 = = — — 16 -— zli 2 16 
XVIII Komunikacje, poczta, telegraf, telefon . 3 2 = = = | — — 5 — 2 = = 
XIX Przemysł hotel., szynkarski i Ee osob. 19 1 | = 1 l| | — — 6 28 14 — — 1 
XX Zakłady widowiskowe . . “| “== cz! - | = = = | = = — = = = = 
OGÓŁEM | 
w okresie sprawozdawczym . 698 | 191 | 33 1023 | 150 44 31 | 80 171 2487 1103 2239 
| 
OGÓŁEM | 
w okresie poprzednim 25 
| RÓŻNICA 
w porównaniu z okresem poprz. (+) {—166 
| | | | | | 
OGÓŁEM | | | | | | i | 
zleceń wykonanych . . ‚ . ‚| 59% | 201 72 | 901 | 119| ав 19 9 155 | | 


"AI 98510 7 996 


TABLICA V. 
Nieszczęśliwe wypadki przy pracy. 


Przyczyny nieszczęśliwych wypadków: Następstwa: 


Maszyny z silnikami: | | | а CEJ ۶ | 5 x | = ia 
© z ° aaay > سو‎ a © ы 
ч Б 2 Бү "15 КЕГЕ sU а x< 5 
EE | в эз | = [3] a | NIN El © N 2 © © 
GRUPY ZATRUDNIENIA 3 2£ ١١۵ 5 دا‎ ЕЕ ان‎ 85 5 sss. | |2 ده‎ 5 s| 
` Sg И ыу |B 2 سو‎ 8 o| 888 ° AE ple NÈ سن > خ‎ 
| a = a z о ||: = о ө ٥ SE е Gi g و‎ 
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OKRAG V. 


WOJEWÓDZTWA: LUBELSKIE I WOŁYŃSKIE. 


Stan zatrudnienia. Stan zakładów rejestro- 
wanych ulega wahaniom nie tylko wskutek za- 
chodzących zmian w przemyśle, lecz również 
wskutek przyjętych metod rejestracji zakładów, 
podciąganych pod stały nadzór inspekcyjny. 

Podstawy rejestracji zakładów nie są ści- 
słe i dają dużą swobodę inspektorom pracy w 
rejestrowaniu zakładów pracy, a dla powzięcia 
decyzji wymagają uprzedniego zbadania zakła- 


B o diz ikad 


du przez inspektora pracy na miejscu. Wobec 
braku sił inspekcyjnych i niemożności objęcia 
wizytacjami, w określonym czasie, wszystkich 
zakładów — kwalifikacja przez inspektorów 
pracy często jest ustalana powierzchownie, da- 
ne o ruchu zakładów nie gwarantują przeto sta- 
nu, zgodnego z rzeczywistością. W tych warun- 
kach wyciąganie wniosków o ruchu zakładów 
i stanie zatrudnienia jest niezmiernie trudne. 


stanu zatrudnienia. 


Wskaźnik — r. 1928 = 100. 


۳ 
Zakłady za- Robotnicy Mes Р, Lacznie: kobiety, А W t = ша 
: | > ezczyšni: A 

rejestrowane: ogółem: chłopcy, dziewczęta; Kobiety: Chłopcy: Dziewczęta: 
Rok = = = Ë = = = 
с 3 g اکت‎ `š a e a 
Liczba | % | Liczba | g | Liczba | % | Liczba دم ژ‎ 3 | Liczba | ¥ | Liczba | “ | Liczba | 3 
= = = aoo | ته‎ = mó = 
[Z С] n © 2 n n n С] 
| Ë = = BSS B = = = 
1923 1298 | 49] 21648 | 61 | 17021 | 60 | 4669 | 210 69 1697 46 2442 100 488 65 
1924 1196 45 | 25511 72 | 21326 75 | 4285 170, | 63 2397 64 1375 33 413 55 
1925 | 2473 93 | 34320 97 | 28138 59 | 6282 18‹% | 92 | 3594 98 | 1820 74 768 | 103 
1926 2457 93 | 36014 | 102 | 30252 | 106 | 5762 1€0/5 84 3401 97 1727 | 70 634 85 
1927 2516 96 | 35555 | 101 | 29605 | 103 | 5950 170/9 87 3653 100 1752 12 545 13 
1928 2617 100 | 35277 | 100 | 28473 | 100 | 6804 1%0/, | 100 3610 | 100 2449 100 745 100 
1929 1299 50 | 32383 | 92 | 25228 82 | 7156 | 220/, | 105 | 3811 105 | 2560 | 104 785 | 105 
1930 | 1500 57 | 33735 | 95 | 27462 96 | 6273 | 190, | 92 | 4262 118 | 0 64 451 57 
1921 1530 57 | 32955 93 | 27639 | 96 | 5316 | 160% ' 78 | 3862 · 107 | 1231 50 223 30 
1932 | 2044 78 | 37983 | 107 | 32637 | 114] 5343 | 14c/, | 78 | 4481 121 756 30 109 14 
1933 | 2230 85 | 40950 116 | 35447 124 | 5513 130/, | 80 | 4942 136 502 20 59 8 


Wskaźnik zatrudnienia dla ogółu robotni- 
ków i wskaźnik dla zakładów rejestrowanych 
wykazują rozbieżność, Zmiany w ilościach reje- 
strowanych zakładów są niewspółmiernie więk- 
sze, niż zmiany w stanie zatrudnienia robotni- 
ków. Inspekcja pracy w początkowej fazie wcią- 
gała do rejestrów tylko większe zakłady prze- 
mysłowe. Od roku 1925 uzupełniano rejestry, 
przedewszystkiem z większych ośrodków, ma- 


łemi zakładami, nie zawsze wymagającemi sta- 
łego nadzoru inspekcyjnego. W roku 1929 prze- 
prowadzono ponowną klasyfikację zakładów 
i usunięto z rejestrów przeszło 50% zakładów 
dawniej rejestrowanych, o małej jednak liczbie 
zatrudnionych robotników. 

Na rok 1928 przypada największa liczba 
rejestrowanych zakładów. Największa zaś licz- 
ba zatrudnionych robotników przypada na rok 
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Inspekcja Ргасу w 1933 r. 


1926. Następne lata po 1929 r. dają zwyżkę za- 
równo ilości rejestrowanych zakładów, jak i za- 
trudnionych robotników. Ilość jednak zatrud- 
nionych robotników wzrasta szybciej tak, że 
w latach 1932 i 1933 przewyższa najwyższy 
stan zatrudnienia z lat dobrej konjunktury, na- 
tomiast liczba zakładów w rejestrze osiąga w 
roku 1933 zaledwie 85% zakładów rejestrowa- 
nych w 1928 r. 


Na zwiększenie liczby rejestrowanych za- 
kładów częściowo wpływają nowo-powstałe za- 
kłady i nanowo uruchamiane dawniejsze, prze- 
ważnie zaś — skrupulatniejsza ewidencja poło- 
żonych w terenie zakładów, które dawniej, 
na skutek trudności dojazdowych, nie były 
obejmowane wizytacjami inspekcyjnemi. 

Na zwiększenie liczby zatrudnionych po- 
ważny wpływ wywarła podniesiona, w związku 
ze zwalczaniem bezrobocia, akcja usuwania 
pracy w godzinach nadliczbowych i zastosowa- 
nia podziału pracy między większą liczbę ro- 
botników, dlatego też w latach 1932 i 1933 ma- 
my wyraźną zwyżkę zatrudnionych robotników. 

Na skutek ożywienia ruchu przedsiębiorstw 
poważnie zwiększono stan zatrudnienia w ka- 
mieniołomach, w tartakach i — zawdzięczając 
akcji Funduszu Pracy — w budownictwie. Nie- 
wielkie ożywiene wykazuje przemysł maszyno- 
wy, Fabryki, produkujące dawniej maszyny rol- 
nicze, przechodzą na produkcję, zapotrzebowy- 
waną przez instytucje wojskowe i państwowe. 
W roku sprawozdawczym znaczne osłabienie 
produkcji wykazują garbarnie. 

W ostatecznym bilansie zatrudnienia rok 
1933 przyniósł pewną zwyżkę — utrzymała się 
stwierdzona w roku 1932 tendencja powolnego 
wzrostu zatrudnienia, a zatem i poprawy kon- 
junktury gospodarczej. 

Na skutek wykreślenia z rejestrów 187 za- 
kładów pracy ubyło z ewidencji 1.526 robotni- 
ków. Nowozarejestrowane zakłady w liczbie 
363 dały zwyżkę zatrudnionych robotników 
o 4.546, a zatem na skutek zmian w rejestrze 
uzyskano zwiększenie stanu zatrudnienia o 3.020 
robotników. W pozostałych zaś zakładach, 
czynnych w obu latach, (t. j. bez uwzględnienia 
zakładów skreślonych i wpisanych w roku spra- 
wozdawczym) liczba robotników zatrudnionych 
zmniejszyła się o 53. Dane te wskazują na pe- 
wną stabilizację zatrudnienia. 

W roku sprawozdawczym zanotowano rów- 
nomierniejszy podział czasu pracy między ro- 
botników. Z jednej strony usunięto w znacznym 
stopniu pracę w godzinach nadliczbowych, a w 
koniecznych wypadkach zastosowano dalszy 
podział czasu pracy, z drugiej zaś strony przy- 
musowe przerwy w pracy maleją. 


Na 40.950 robotników pracowało: 


po 56 godzin tygodniowo— 479 robotników 
8 


po 48 „ ٩ == 44690 » 
po 46 " " سب‎ 23.987 " 
ро 42 РА ۱" — 4.301 " 


po 40 godzin tygodniowo 721 rohotników 


po 36 ,, 7: — 33 r 
po 35 , > - 10 = 
ро 30 77 1 — 8 Р, 
ро 24 Я 4, — 33 ٧ 


Nie okrešlono godzin pracy dla 9.680 ro- 
botników. 


Są to liczby godzin pracy nominalne, a nie 
przeciętne. Ма 13.816 robotników, zatrudnio- 
nych w zakładach o ruchu ciągłym, otrzymało 
w roku sprawozdawczym zezwolenie na pracę 
w godzinach nadliczbowych (56 g. tyg.) tylko 
479. Na zwiększone tempo życia przedsię- 
biorstw wskazuje tendencja przechodzenia za- 
kładów na dwie i trzy zmiany. 


5 w tej liczbie stosujących: | 
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Ilość zakładów 2220 238 38 249 525 
Ilość robotni- 
KÓW: aw “з 13816 1678 2618 18112 


Zarobki robotnicze. Rok sprawozdawczy 
przyniósł dalszą obniżkę płac robotniczych. 
Zmiany cenników płacy wprowadzane były po- 
za inspekcją pracy i bez udziału organizacyj ro- 
botniczych. Zbiorowego oporu robotników nie 
ujawniono, i zatargów na tem tle nie notowano. 

Spadek płac robotniczych osiągnął już tak 
niski poziom, że ujawnia się samorzutne zała- 
manie dalszego spadku przy ustalaniu płac dla 
poszczególnych robotników i niewielkich grup. 
Dla niektórych kategoryj, szczególniej robotni- 
ków wykwalifikowanych, płace utrzymały się 
na poziomie lat ubiegłych, a nawet notuje się 
pewną zwyżkę. Wprowadzone, w związku z ak- 
cją zwalczania skutków bezrobocia, ogranicze- 
nia czasu pracy, a zatem i automatyczne zmniej- 
szenie zarobków robotniczych — powstrzyma- 
ło przedsiębiorstwa od stosowania obniżek płac 
nominalnych. 


W hutach szklanych płace nominalne 
(dniówkowe) obniżono nieznacznie, więcej na- 
tomiast płace akordowe. Zarobki realne w hu- 
tach znacznie zmalały wskutek stosowania dłu- 
gich przerw w pracy. Cementownie z chwilą 
wznowienia ruchu w roku sprawozdawczym za- 
stosowały znaczną obniżkę płac; ponadto zale- 
баја od szeregu miesięcy z wypłatami, co zmu- 
sza inspekcję pracy do stosowania energicznych 
środków interwencyjnych. W przemyśle maszy- 
nowym — wytwórniach samolotów płace utrzy- 
mały się na poziomie bez zmian, a w fabrykach 
maszyn rolniczych, z chwilą ożywienia ruchu, 
płace doznały pewnej zwyżki. W tartakach pła- 
ce w dalszym ciągu spadają. W młynach nie 
stwierdzono większych zmian; płace w tym prze- 


Sprawozdanie z Okregu V. 
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myśle już w latach ubiegłych osiągnęły bardzo 
niski poziom. Cukrownie w roku sprawozdaw- 
czym również zastosowały obniżki. Wiele cukro- 
wni, jak cukrownia „Lublin“, zaniechały obni- 
żek płac dla robotników niewykwalifikowanych, 
a to w związku ze znacznem ograniczeniem cza- 
su pracy dla tej kategorji robotników. 


Działalność inspekcyjna, Planowa akcja 
usprawnienia działalności inspekcyjnej wyrazi- 
ła się w roku sprawozdawczym: a) dalszem 
uporządkowaniem i uzupełnieniem ewidencji 
zakładów, mających być pod stałym nadzorem 
inspekcyjnym; b) objęciem wizytacjami możli- 
wie wszystkich zakładów rejestrowanych i czę- 
ści zakładów nierejestrowanych oraz sprowa- 
dzeniem do minimum liczby zakładów nie- 
wizytowanych; c) rozszerzeniem zakresu obser- 
wacyj inspekcyjnych w zakładach pracy i d) 
konsekwentnem dopilnowaniem wykonania wy- 
dawanych zleceń inspekcyjnych. 


Działalność wizytacyjna w roku sprawo- 
zdawczym wykazała dalszy postęp. Ilość doko- 
nanych wizytacyj została utrzymana na pozio- 
mie roku 1932, pomimo zmniejszenia liczby sił 
inspekcyjnych. Zaznaczyć należy, że rok 1932 
był wyjątkowym co do ożywienia działalności 
wizytacyjnej. Wizytacjami objęto w roku spra- 
wozdawczym większą ilość zakładów, osiągając 
82,8% zakładów rejestrowanych, a zatem znacz- 
nie zbliżono się do normy, która gwarantuje 
realne zachowanie nadzoru nad zakładami 
Pracy. 

W porównaniu do lat ubiegłych wzrost 
działalności wizytacyjnej przedstawia się jak 
następuje: zwizytowano w 1930 roku — 838 
zakładów, t. ]. 85,9% ogółu zakładów; w 1931 
roku — 567 zakładów, t. j. 36,6%; w 1932 r. 
1.534 zakłady, t. j. 74,3% ; a w 1933 roku —1871 
zakładów, t. j. 82,8% ogółu zakładów rejestro- 
wanych. 

Objęto wizytacjami robotników: w 1930 r.— 
27.069, t. j. 77,9% ogółu robotników; w 1931 r. 
22,404, t. j. 73,3%; w 1932 r. — 32.458, t. j. 
84,2%, a w 1933 r. — 36.505, t. j. 86,2% ogółu 
robotników. 


Dokonano ogółem wizytacyj w zakładach 
rejestrowanych i nierejestrowanych: w 1930 r.— 
1.206, w 1931 r. — 969, w 1932 r. — 2.503, w 
1933 r. — 2.429. 


Szczególną uwagę zwrócono na zwizyto- 
wanie zakładów, leżących w miejscowościach 
mało dostępnych i zupełnie niewizytowanych 
lub wizytowanych bardzo dawno. 

Nie zdołano zwizytować 402 zakładów, 
z których jednak 210 zakładów było wizytowa- 
nych w roku 1932. Zupełnie niewizytowanych 
zakładów pozostało 143. Są to przeważnie za- 
kłady nieczynne i nowo-zarejestrowane. 

Utrzymanie działalności wizytacyjnej na 
tak wysokim poziomie możliwem było przy za- 
chowaniu konsekwentnem celowego rozplano- 
wania wizytacji, czuwaniu nad równomiernym 


rozwojem akcji wizytacyjnej i przy należytem 
utrzymywaniu materjału orjentacyjnego o poło- 
żeniu zakładów. 


Higjena i bezpieczeństwo pracy. W skład 
Okręgu V wchodzą, jak powiedziano, woje- 
wództwa: lubelskie i wołyńskie, ziemie na- 
wskroś rolnicze o malem uprzemysłowieniu, 
związane z przemysłem rolniczym. Na 2.220 za- 
kładów rejestrowanych, w grupie spożywczej 
jest 1.365 zakładów, t. j. 61%, w grupie drzew- 
nej 234 zakłady, t. j. około 10%, w grupie mi- 
neralnej — 152 zakłady, t. j. 7%, tak więc 78% 
rejestrowanych zakładów stanowią z grupy 
spożywczej przeważnie młyny, z grupy drzew- 
nej — tartaki i z mineralnej — cegielnie, pozo- 
stałe zaś 22% przypada na inne przemysły ma- 
ło liczne. Przeciętna ilość robotników, zatrud- 
nionych w jednym zakładzie, wynosi około 19 
robotników, przyczem liczba zakładów, zatrud- 
niających poniżej 5 robotników, jest przewa- 
żająca, gdyż stanowi ona 63% wszystkich za- 
kładów zarejestrowanych. Na zakłady większe, 
zatrudniające powyżej 50 robotników, przypa- 
da zaledwie 5% ogółu zakładów — są to: cu- 
krownie, kamieniołomy, klinkiernie, część tar- 
taków, 2 fabryki samolotów i parę fabryk me- 
chanicznych. Inspekcyjny plan działania w za- 
kresie organizacji bezpieczeństwa i higjeny pra- 
cy musi uwzględniać warunki lokalne, któremi 
są: duża ilość drobnych zakładów, rozrzuconych 
w terenie i do których dostęp jest trudny; duże 
zacołanie—tak pracodawców, jak i robotników— 
w odniesieniu do kultury urządzeń fabrycznych, 
brak częstokroć najprymitywniejszych urządzeń 
higjenicznych i wreszcie — zakorzenione przy- 
zwyczajenie pracowania bez dostatecznych za- 
bezpieczeń ochronnych. 

Inspektor pracy, rzadko dojeżdżający do 
zakładów źle urządzonych i nie znajdujący do- 
statecznego zrozumienia dla swych zarządzeń, 
ograniczał się do dawania najniezbędniejszych 
wskazówek. Przeciętna ilość wydawanych zle- 
ceń w latach ubiegłych była nader niska. 

Zapoczątkowana w roku 1932 akcja uspra- 
wnienia działalności wizytacyjnej miała również 
na celu podniesienie wartości nadzoru inspek- 
cyjnego w zakładzie pracy, a zatem rozszerze- 
nie obserwacyj inspekcyjnych w zakładzie i kon- 
sekwentne dopilnowanie, by zlecenia wydane 
były wykonywane. W roku 1930 wydano prze- 
сіеіпіе z zakresu bezpieczeństwa i higjeny zle- 
ceń na jeden zakład 3,8, w r. 1931—3, w r. 1932 
5,2, w r. 1933—4,9, W roku 1933 zarządzono, by 
przy sprawdzaniu wykonywanych nakazów zle- 
cenia niewykonane nie były ponownie podawa- 
ne, jako powtórne zarządzenia, tak, że wykaza- 
na ilość zleceń w r. 1933 zawiera tylko nowe 
zlecenia. 

Zwiększono dozór nad wykonywanemi zle- 
ceniami przez częstsze ich sprawdzanie przez 
inspektora pracy, bądź przez organa policyjne, 
zwiększono stosowanie sankcyj karnych i przy- 
musowych w stosunku do opornych przedsię- 
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biorców. Ilość wykonanych zleceń znacznie 
wzrosła, przyczem zaznaczyć należy, że obec- 
nie skrupulatniej (protokólarnie) ustala się zle- 
cenia wykonane. Stwierdzono wykonanych zle- 
ceń z dziedziny bezpieczeństwa i higjeny pracy: 
w 1930 r. — 1.458, przeciętnie na 1 zakład wi- 
zytowany — 1,7; w 1931 r. — 1.062, przecięt- 
nie — 1,9; w 1932 r. — 1.630, przeciętnie 1 zle- 
cenie i w 1933 r. — 3.602, przeciętnie 2 zlece- 
nia. Zlecenia dotyczyły najprostszych zadań. 
Z zakresu bezpieczeństwa pracy: urządzeń osłon 
pędni, silników i obrabiarek oraz znacznej ilo- 
ści urządzeń podłóg, dróg, przejść i schodów. 
Z zakresu higjeny i warunków zdrowotnych zle- 
cenia dotyczyły przedewszystkiem instytucyj hi- 
$jenicznych, jak: urządzenia jadalń, umywalń, 
ustępów, kąpieli, dostarczania zdrowej wody do 
picia, poza tem podstawowych wymagań czysto- 
sci powietrza i dobrego oświetlenia. 

Położono duży nacisk na wymagania zasad- 
nicze, lecz powszechnie zastosowane do ogółu 
zakładów. Wyjątkowe zlecenia, wymagające 
większych inwestycyj, stosowane były rzadko 
i dotyczyły przedewszystkiem większych zakła- 
dów pracy. 

W kamieniołomach wprowadzono okulary 
ochronne specjalnego typu, po dokonanych pró- 
bach i doświadczeniach zarówno kierownictwa 
robót, jak i inspekcji pracy. Cechą tych okula- 
rów jest: lekkość, nierozpryskliwość szkieł, ła- 
twa wentylacja, a zatem niepocenie się szkieł. 
Nadmienić należy, że — wbrew dotychczasowej 
praktyce — ogół robotników chętnie korzysta z 
okularów, Inspekcja pracy postanowiła wprowa- 
dzić te szkła ochronne w pozostałych przemy- 
słach, gdzie oczy pracownika narażone są na 
okaleczenia, Wprowadzono następnie nakolanni- 
ki przy tłuczeniu kamienia, poduszki do siedze- 
na, tarcze ochronne pomiędzy poszczególnemi 
warsztatami. Z zakresu urządzeń higjenicznych 
zaprowadzono jadalnie, służące jednocześnie za 
sklepy i restauracje fabryczne. 

W wytwórniach samolotów w dziale lakie- 
rowania cellonem nakazano wentylowanie prze- 
śrzanem powietrzem i zastosowanie ochronnego 
obuwia, gdyż w dziale tym podłoga jest kamien- 
na i silnie oziębiana przez zastosowanie dolnej 
wentylacji. Przy spawaniu drobnych części za- 
stosowano szatki oszklone (digestorjum). 

W fabryce obcasów przy ich lakierowaniu, 
wprowadzono wywietrzniki (ekshaustory), od- 
prowadzające przewodami gazy od miejsca 
pracy. 

W hutach szkła zalecono dezyniekcję ust- 
ników fajek, używanych przy wydmuchiwaniu 
szkła; zalecono noszenie okularów pracownikom, 
bezpośrednio zatrudnionym przy piecach hutni- 
czych. 

W cukrowniach poprawiono znacznie wen- 
tylację przez podniesienie w poszczególnych 
działach stropów, zastosowanie latarń wenty- 
lacyjnych, wyciągów kominowych, a w wyjąt- 
kowych wypadkach i mechanicznych wentyla- 
суј; przy pakowaniu, rąbaniu cukru - kostki 


w rafinerji zarządzono stosowanie higjenicz- 
nych ubiorów — na wzór ubiorów, używanych 
w zakładach masarskich. 


Nieszczęśliwe wypadki. Ilość notowanych 
nieszczęśliwych wypadków nie uległa w roku 
sprawozdawczym większemu wahaniu i 2тліеј- 
szyła się o 8 wypadków. Poprawiła się spraw- 
ność w rejestrowaniu wypadków. Stan bezpie- 
czeństwa w stosunku do lat ubiegłych należa- 
łoby uznać za nieco lepszy. 

Zaobserwowany charakter nieszczęśliwych 
wypadków jest taki sam, jak w latach poprzed- 
nich. 

Śmiertelnych wypadków w rolnictwie i le- 
śnictwie było 17, t. j. 40% ogółu wypadków 
śmiertelnych. Wypadki te spowodowane były 
przez: zwierzęta — 3, ргхубпіесепіе drwali 
drzewami — 4, uduszenie gazami w studni i do- 
le kloacznym — 2, upadek z wozu i przejecha- 
nie — 4, zabójstwo stróża nocnego — 1, osu- 
nięcie się ziemi w czasie wydobywania piasku— 
2, wciągnięcie w tryb kieratu — 1. 

W przemyśle w zakładach zarejestrowanych 
zanotowano śmiertelnych wypadków 21, a mia- 
nowicie: w kamieniołomach i kopalni wapie- 
nia oberwanie się zwałów spowodowało — 5 
wypadków, pochwycenie przez pędnie maszy- 
nisty — 1, upadek do odkrywki kopalni fosfo- 
rytu — 1. W hucie szklanej robotnik, zajęty 
oczyszczaniem rusztów, poparzony został zwa- 
łem rozżarzonego koksu. W gremplarni jeden 
robotnik został pochwycony przez tryby kie- 
ratu, a inny — przez рейпіе. W garbarni za- 
szedł wypadek skaleczenia i zakażenia krwi. 
W tartaku parowym przy zakładaniu pił 
gatra — śmierć na udar serca. W cukrowni 
wypadek przepukliny pachwinowej, przy dźwi- 
ganiu ciężarów, oraz Śmierć stolarza na udar 
serca przy tarciu drzewa ręczną piłą. W bro- 
warze parowym robotnik wpadł do otworu 
windy i doznał pęknięcia czaszki, W młynach: 
przy zrzucaniu pasa robotnik uderzył głową o 
koło i doznał pęknięcia czaszki; przy nakłada- 
niu rękoma pasa robotnik został pochwy- 
cony przez wystające części wału, a inny przy 
puszczaniu młyna — pochwycony przez wał; 
przy czyszczeniu cylindra robotnica została 
pochwycona przez koła zębate za koniec chust- 
ki i uduszona. W olejarniach — pochwycenie 
2 robotników przez pędnie. W elektrowniach: 
przy wyczerpywaniu wody z podziemia ude- 
rzenie głową o sufit; przy obsłudze pieca gazo- 
бепегаіогомебо — zatrucie tlenkiem węgla. 
W handlu — przy rozwożeniu nafty upadek 
woźnicy z wozu. Tokarz w warsztatach kolejki 
podjazdowej ugodzony został odłamkiem w oko, 
a szofer — uderzony odłamkiem lewaru. 

Oględzin zakładów pracy, dokonanych w 
związku z wypadkami, było 14. Prokuratoron. 
wydano opinje w 37 wypadkach. Do sądu wzy: 
wani byli inspektorzy pracy — jako biegli — 
w 6-ciu wypadkach. 
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Wypadkami cięższemi wyróżniają się: pra- 
ca na roli, w leśnictwie, w kamieniołomach, 
tartakach, i w grupie maszynowej. Praca przy 
maszynach, aparatach i przewodach (silniki, 
pędnie, maszyny, dźwigi) dały w 1931 roku — 
149 wypadków (26%), w 1932 r. — 148 (20,6%), 
w 1933 r. — 148 (20,9%). Praca zaś, w której 
przeważający wpływ ma organizacja pracy 
(ostrożność) i warunki budowlane, dały w 1931 
roku — 335 wypadków (58,5%), w 1932 r. — 
509 (70,9%), w 1933 r. — 505 wypadków (71%). 


Wykroczenia. Zwiększona akcja wizyta- 
cyjna w latach 1932 i 1933, konkretyzowanie 
niewykonanych zleceń i stosowanie konsek- 
wentniejsze rygorów karnych spowodowały w 
roku sprawozdawczym zwiększenie działalno- 


ści w zakresie spraw karno-administracyjnych, 
karno-sądowych i przymusowego wykonania. 

Stwierdzono przekroczeń w 1931 r.—1.945, 
a wszczęto postępowanie karne w 726 spra- 
wach; w 1932 r. — wykroczeń 7.264, wszczęto 
postępowanie karne w 886 sprawach; w 1933 
roku — stwierdzono wykroczeń 6.109, a wszczę- 
to postępowanie w 1.348 sprawach. 

W związku z zastosowaniem art. 59 pra- 
wa o wykroczeniach wystąpiono z wnioskami 
o ukaranie w 10 wypadkach. 

Przy zastosowaniu postępowania przymuso- 
wego wystąpiono do władz administracji ogól- 
nej o przymusowe wykonanie nakazów w sto- 
sunku do 220 zakładów. 

Oskarżenia o niewykonanie nakazów wy- 
stosowano w stosunku do 192 przedsiębiorstw. 
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gólnej: 1.938 z liczbą robotników stałych: 30.726. 
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TABLICA IL 2. Udzial inspektora przy 
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RÓŻNICA RO BJ 7 | 
w porówn. z okr. poprz. (+). .| +92 |+4992 |+337 | --8,5 | 535 |а 116 | 40647 12,0 | —42 | +30 | —72 | —79 —4 


| 1) Prócz powyższych dokonano w 340 zakładach, niekwalifikujących się do rejestracji. 342 wizytacyj, obejmujących 1.637 robotników. 


2) Przy obliczaniu ogólnego procentu zakładów zwizytowanych i objętych wizytacjami robotników nie uwzględniono grup I i II: „Rolnictwo, ogrodnictwo, 
hodowla i leśnictwo”, 
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TABLICA Ш-а. 


Zlecenia i nakazy, wydane przez inspektorów pracy zarządom zakładów pracy w zakresie higjeny pracy 


i warunków zdrowotnych robotników. 


W okresie | W okresie 


Zlecemia Tab nakazy dotyczyły, 
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= E | £ 6 نا‎ 19.5 EE سه‎ = | | С o 9 مه = نن‎ в هم‎ a | = No No 8 E 
y © зы ۷ک ٣ځ هع‎ Е. 2 ټت‎ | орга EE ETE ` E| 2 
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XI ә drzewny i i koń — | 3j 27| 20 7 6 261 43] 28/70 al | 271 15] 7 5| — = 3| — 8| 51 377 363 147 
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OGÓŁEM | adi | кү 
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Fezi 1 
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TABLICA Ш-Ь. 
Zlecenia i nakazy, wydane zarządom zakładów pracy przez inspektorów pracy 
w zakresie bezpieczeństwa pracy. 


W okresie spra-} W okresie 


Zlecenia lub nakazy ако устуу wozdawczym: | poprzednim: 
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i fesmictwo. اا‎ . 1.. |= =| = | >| = | = — |- - — “EET = - — 5 — — 
Górnictwo €... f. | 1 6 - - | 3 | =| 9 3 | 2 1 | 5| 36 67 67 43 43 42 
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V Hutnictwo i mechan. przerób metali | — 2 5| 2|— $ 1, 2 -- =) 3| — 1 Е 20 3 — 1 
VI Przemysł maszynowy ielektrotech.| 6| 9| 27 6 49| 4 2 7 17 8 1 5 144 | 144] 1 92 54 
VII ٩ chemiczny o. . . , , 1 1 1 |= | | | = 3 = b = 3 2 17| 17 10 9 5 
VIII Я włókienniczy . . . .| — 3 4|— | — 1 — س‎ | 2|- - | — — - 1 3 2 15 "I 5 4 6 
IX „ papierniczy . . . . . — | |= | |- | = =| =] = Е = = — = 
x & garbarskii przetw. zwierz. 5| 2| — 3 2| — 1 | 12 | = 3 — -— 13 13 5 t 63 63 79 66 16 
XI 7 drzewny i snycerski . .| 21, 47| 135) 16| — | 20 |128, 6 — — | 0 — 48 38 | 64 48 | 601 586 | 565 423 | 250 
XII s , spożywczy . . . .| 53۱358 |1395 60) 24, 9| 83|542) — | — |276 1 28 | 302 | 289 | 630 | 196 | 4246 4215 | 3952 | 3086 | 1815 
XIII К koniekcyjny i galanter.| `` 1 1 | | — | - - АЕ 1 2 9 9 10 10 2 
XIV ñ budowlany =, J| -- - | — | 2 | — — — 1 —| سا‎ _ 3 g 8 3 — | 
XV „ poligraficzny . ж. к КТ р = | е Потр = | 18 == 2 6 1 39 39 43 11 18 
XVI Zakłady użyteczności publicznej .| 5| 19| 24 22| 2| 1| 1|- | ү— | у = — | 10] 131 15) 12] шї} مس‎ | 124 78 54 
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OGÓŁEM | 
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| | | | | | | | 
OGÓŁEM | | | | | 
w okresie poprzednim . . ‚| 19 659 1910 83) 23) 49 |212 380 2 5 335 | 37 1 | 320 | 206 570 405 | 5082 | 3898 1195 
| { | | | | 
RÓŻNICA + |— k + [+ + F| I+ |- نا‎ I+ |: | : . : ; . 
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OGÓŁEM اا‎ ۱١ | | | | 
zleceń wykonanych . . . .| 27 207 750 59| 15 43 97 344 1 121 I 9 III 108 275 6 


TABLICA 


Ш-с. 


Zlecenia i nakazy, wydane przez inspektorów pracy zarządom zakładów pracy w zakresie czasu pracy. 


ewidencji pracujących i t. p. 


اسسیاستبتپټټویسممماشسم-: و —a‏ 


: W okresie spra- W okresie 
Zlecenia lub nakazy dotyczyły: wozdawczym: poprzednim: = 
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I i 1 Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla i leś- 
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TABLICA V. 
Nieszezešliwe wypadki przy praev. 


Przyczyny nieszczęśliwych wypadków; Następstwa: 
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RÓZNICA r 
w porówn. z okr. poprz. (1), . | 5 
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Uwaga. Z ogólnej liczby وود‎ w roku sprawozdawczym 709 nieszczęśliwych wypadków 342 wypadki (w tem 22 śmiertelne) miały miejsce ۷ 
niekwalifikujących się do rejestracji. 


OKRAG VI. 
WOJEWÓDZTWA: BIAŁOSTOCKIE I POLESKIE. 


Stan zatrudnienia. W roku sprawozdaw- 
czym zarejestrowano w 1.409 zakładach pracy 
37.867 robotników. Porównanie z rokiem poprzed- 
nim daje niemal niezmienioną ilość zakładów 
pracy, natomiast przyrost liczby robotników — 
o 12.793, czyli o 51%. Przyrost ten spowodowa- 
ny został zarówno ożywieniem w przemyśle, jak 
i wprowadzeniem pewnych zmian w statystyce 
stanu zatrudnienia, polegających na tem, że 
uwzględniono ilość robotników, zatrudnionych 
w zakładach pracy w okresach najwyższego w 
ciągu roku ożywienia, i w ten sposób uniknięto 
błędów, wynikających z rejestracji posezonowej. 

Najwyższy stan zatrudnienia wykazują na 
terenie okręgu przemysły: włókienniczy, drzew- 
ny i spożywczy, ponadto silniej reprezento- 
wane Są przemysły: mineralny, chemiczny, gar- 
barski i budowlany. 

W przemyśle mineralirym więcej niż poło- 
wę zakładów pracy stanowią cegielnie, poza 
tem znaczniejszą ilość zajmują kaflarnie. Po- 
nieważ ruch budowlany ciągle jeszcze nie wy- 
kazywał należytego ożywienia, więc i cegiel- 
nie miały słaby odbyt. Stosunkowo lepiej kształ- 
towały się stosunki w kaflarniach, z których 
było czynnych 23, zatrudniające 618 robotni- 
ków. Huty szklane były czynne 2 i zatrudnia- 
ły 414 robotników. Najwyższą sumę zarobków 
wypłaciły kaflarnie, potem huty szklane (oko- 
ło % miljona zł), a następnie cegielnie (około 
150,000 zł), — jeżeli pominiemy drobniejsze za- 
kłady, jak betoniarnie, fabryki kredy, fabryki 
luster i dachówkarnie. Jedyna na terenie okrę- 
gu cementownia była przez cały rok nieczynna. 


W przemyśle metalowym (grupy V i VI) 
wspomnieć należy o 4-ch czynnych odlewniach 
żelaza i jednej fabryce gwoździ, — resztę za- 
kładów stanowią drobniejsze warsztaty ślusar- 
skie i герегасујпе, 

przemyśle chemicznym największym za- 
kładem jest fabryka zapałek w Pińsku, która w 
roku sprawozdawczym zatrudniała 227 robotni- 
ków w jednej zmianie po 4 dni w tygodniu, — 
oraz 2 większe fabryki chemiczne suchej desty- 
lacji drzewa, obydwie w Hajnówce, w puszczy 
Białowieskiej, z których jedna, zatrudniając 199 


robotników przeważnie w 3-ch zmianach, czyn- 
na była ogółem w ciągu 256 dni, druga zaś przez 
cały rok zatrudniała 107 robotników. Z więk- 
szych zakładów grupy chemicznej wymienić na- 
leży 2 zakłady impregnacji drzewa, które za- 
trudniały w ciągu 70 do 90 dni razem 350 ro- 
botników. Oprócz tego czynny był szereg drob- 
niejszych zakładów, w tej liczbie kilkanaście 
smolarń i terpentyniarń, głównie w puszczy Bia- 
łowieskiej, z liczbą 183 robotników. 

W przemyśle włókienniczym zarejestrowa- 
no w 139 zakładach 6.975 robotników, przyczem 
ilość zakładów zwiększyła się o 11, a ilość robot- 
ników o 1.583, czyli o 29%. Po blisko 3-mie- 
sięcznym strajku przemysł włókienniczy biało- 
stocki uruchomił się właściwie dopiero z końcem 
czerwca, w związku z.pomyślną konjunkturą 
na rynku eksportowym. W stosunku do roku 
poprzedniego eksport był nieco wyższy mimo 
że ogólny eksport towarów włókienniczych z 
całej Polski spadł równocześnie o 40%. Po pew- 
nem załamaniu w październiku, ѕромойома- 
nem niejasną sytuacją w związku z cofnięciem 
premij eksportowych oraz pertraktacjami w 
sprawie organizowania ogólno-polskiego Syn- 
dykatu Eksportowego Odzieży, przyczem na- 
stąpiła utrata zamówień па КопѓеКсје; w 
połowie listopada polepszyła się konjunktura, 
w związku ze znacznemi zamówieniami na to- 
wary włókiennicze, szczególniej do Rosji So- 
wieckiej. 

W przemyśle garbarskim zanotowano 79 za- 
kładów (spadek o 4) oraz 647 robotników, 
przyczem liczba robotników jest blisko o 36% 
wyższa od zeszłorocznej. Największe zakłady 
znajdują się w Białymstoku. Przemysł garbar- 
ski ożywił się w związku ze spadkiem walut 
zagranicznych, skóry bowiem zarówno końskie, 
jak i bydlęce sprowadzane są przeważnie z za- 
śranicy, np. z Argentyny. 

Bardzo intensywną działalność wykazał 
w roku sprawozdawczym przemysł drzewny. 
Według rejestrów pracowało w 163 zakładach 
ogółem 18.117 robotników, zatem liczba zakła- 
dów spadła o 13, liczba zaś robotników zwięk- 
szyła się o 9.308, czyli wzrosła o przeszło 100%. 
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Tak silny wzrost wytłumaczyć należy zarów- 
no pomyślnym rozwojem działu drzewnego, 
jak i okolicznością, że do działu drzewnego za- 
liczano częściowo także i robotników, zatrud- 
nionych przy eksploatacji lasów. Z ogólnej licz- 
by zatrudnionych robotników przypada 8.269 ro- 
botników na tartaki, oraz 3.126 na fabryki dykt, 
z których na terenie okręgu czynnych było 11. Po- 
za wschodnią częścią Polesia, gdzie przemysł 
drzewny, a właściwie tartaczny przeżywał Ía- 
zy chwiejności z powodu ciągłych tendencyj 
„niżkowych zarówno na surowiec, jak i na mater- 
jały przetarte, — na pozostałych obszarach 
konjunktury dla tartaków kształtowały się po- 
myślnie, a to ze względu na wzrastające zapo- 
trzebowanie na rynkach zagranicznych na drze- 
wo tarte polskiego pochodzenia. W związku 
z tem zapasy materjałów na składach tartacz- 
nych, pochodzące z dawniejszej produkcji, ule- 
gły zmniejszeniu. 

W dziale dykty panowało bardzo silne oży- 
wienie. Wszystkie fabryki dykt pracowały przy 
dobrej konjunkturze handlowej i przy dużym 
zbycie towaru, przyczem przemysł ten walczyć 
musiał na rynku światowym z bardzo silną kon- 
kurencją sowiecką, z powodu której przy nie- 
zmienionej cenie surowca (olszy) zmuszony był 
do zastosowania obniżki cen na dyktę. 

Przemysł spożywczy nie wykazał w porów- 
naniu z rokiem poprzednim wybitniejszych 
zmian. W przemyśle budowlanym, pomimo cią- 
бебо jeszcze zastoju, wykazało się zwiększenie 
ilości zakładów czynnych i robotników. Wreszcie 
rozwój i ożywienie zakładów użyteczności pu- 
blicznej zaznaczyło się w zwiększonej o 30% 
liczbie robotników. 

Podział według wielkości zakładów pozwa- 
la ustalić, że w dwu grupach najniższych, obej- 
mujących zakłady z ilością do 19 robotników, 
ilość zakładów i robotników uległa zmniejszeniu, 
natomiast zwiększyła się we wszystkich 4-ch po- 
zostałych grupach zakładów większych, nastąpi- 
ło zatem przesunięcie zakładów z grup niższych 
do wyższych. 

Według podziału na wiek i płeć pracowało 
w roku sprawozdawczym ogółem we wszystkich 
działach przemysłu 30.503 mężczyzn (80,6%), 
7.099 kobiet (18,7%), 233 chłopców (0,6%) i 32 
dziewcząt (0,1%). Procentowość zatrudnienia 
mężczyzn wzrosła o 4,4% w porównaniu z ro- 
kiem poprzednim, udział pracy pozostałych 
trzech kategoryj pracowników uległ zmniejsze- 
niu, a mianowicie: kobiet o 3,8%, chłopców 
о 0,5%, a dziewcząt o 0,1%. 


Działalność inspekcyjna. W porównaniu 
z rokiem poprzednim działalność wizytacyj- 
na uległa osłabieniu. Zwizytowano 388 zakła- 
dów pracy, czyli o 86 zakładów mniej niż w ro- 
ku poprzednim, a także liczba 536 wizyłacyj, 
przeprowadzonych w tych zakładach, jest o 125 
niższą od zeszłorocznej. Przyczyny tych niepo- 
myślnych stosunkowo wyników szukać należy 
w pierwszym rzędzie w zmianach personalnych 


Inspekcja Pracy w 1933 r. 


i terytorjalnych, jakie w roku sprawozdawczym 
zaszły na terenie okręgu. Poza tem likwidacja 
długotrwałego strajku w przemyśle włókienni- 
czym i całego szeregu wynikłych na jego tle 
zatargów zbiorowych do późnej jesieni zaabsor- 
bowała wszystkie niemal siły w najbardziej 
przemysłowym obwodzie. Natomiast w porów- 
naniu z rokiem poprzednim wzrosła bardzo wy- 
datnie ilość wydawanych zarządzeń, która przy 
zmniejszonej ilości wizytacyj dała w wyniku— 
jako przeciętną liczbę — 24 zlecenia na jedną 
wizytację, a więc liczbę wyższą od przeciętnej 
ogólno-polskiej. Na tak wysoką przeciętną wpły- 
wa dobre pogłębienie i staranne opracowanie 
materjału wizytacyjnego, niemniej jednak i od- 
rębny sposób ujęcia materjału w liczby spra- 
wozdawcze. Po wyeliminowaniu różnic w uję- 
ciu cyłfrowem, ilość zarządzeń, przypadających 
na jedną wizytacyję, byłaby wprawdzie nieco 
niższa, ale w każdym razie wyższa od przecięt- 
nej polskiej. Przy przeprowadzaniu wizytacyj 
obwodów okręgowy inspektor pracy wskazy- 
wał na konieczność jednolitego ujmowania ma- 
terjału wizytacyjnego w zarządzeniach, a je- 
dnocześnie na niezbędność zwiększenia ilości 
wizytacyj. 

Inspektorzy pracy zwrócili szczególniejszą 
uwagę na wizytowanie zakładów większych, 
zatrudniających powyżej 20 robotników, w 
związku z czem ilość wizytacyj w tych zakła- 
dach wzrosła o 10%. 


Higjena i bezpieczeństwo pracy. Wydano 
ogółem 9.343 zarządzenia, przyczem działy 
przemysłu drzewnego oraz spożywczego stano- 
wią w ogólnej liczbie zarządzeń około 80%. 

ważniejszych działach przemysłu stan 
zakładów pod względem bezpieczeństwa i hi- 
gjeny pracy przedstawia się następująco: 

Przemysł włókienniczy, skupiony w Białym- 
stoku i w jego okolicy, przedstawia bardzo licz- 
ne niedomagania. W sortowniach szmat oraz 
szarparniach powietrze jest ogromnie zanie- 
czyszczone pyłem. Urządzenie szarparń, jako 
pierwszej fazy przeróbki szmat, składa się z 
wilka szarpiącego о dość prymitywnej kon- 
strukcji, z którego materjał rozluźniony dosta- 
je się tłoczącym przewodem wentylatora do 
małej, najczęściej z blachy urządzonej komory, 
zamykanej zapomocą drzwi, skąd robotnice rę- 
kami wynoszą go i ładują do worków z prze- 
znaczeniem do dalszej przeróbki. Przy każdem 
otwarciu drzwi wydobywają się z tych komór 
całe kłęby pyłu, zanieczyszczając powietrze 
szarparni. O mechanicznem wentylowaniu tych 
komór nie może być mowy, ponieważ wentyla- 
tor usuwałby razem z powietrzem także i prze- 
robiony materjał. Szarparnie są zazwyczaj wy- 
posażone w wentylatory ssące, najczęściej 
umieszczone w pobliżu stropu pracowni, —ale 
działanie tych wentylatorów, właśnie z powo- 
du ich niewłaściwego umieszczenia, nietylko 
nie przyczynia się do zmniejszenia plagi kurzu, 
ale raczej ją zwiększa, powodując przepełnienie 
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pyłem całej przestrzeni szarparni. Jeżeli ponad- 
to weźmiemy pod uwagę, że przestronność nie- 
których szarparń jest bardzo mała, że umie- 
szczone w nich wilki szarpiące oraz komory 
pozostawiają małe i ciasne przejścia, że napęd 
pasowy wilków, zużywających zazwyczaj oko- 
ło 25 KM jest niezabezpieczony, oraz że zda- 
rzają się wypadki umieszczania na komorach 
wyciągów, odprowadzających pył bezpośrednio 
do pracowni, — otrzymamy obraz białostockiej 
szarparni szmat. Zazwyczaj w tem samem po- 
mieszczeniu znajdują się także wilki trzepiące, 
których konstrukcja, jakkolwiek również dość 
prymitywna, jednak przy szczelnych osłonach 
oraz dość silnej wentylacji ssącej z wyprowa- 
dzaniem pyłu nazewnątrz pracowni — przed- 
stawia stosunkowo mniej sposobności do uwa$. 
Napełnianie tych wilków odbywa się perjo- 
dycznie, t. zn. po wytrzepaniu ładunku szmat 
zatrzymuje się ruch wilka w celu ponownego 
napełnienia, i tu jednak byłoby pożądane wpro- 
wadzenie samoczynnych zasłon, zabezpieczają- 
cych ruchome części w okresie ładowania ma- 
terjału do maszyny. 

Wilki mieszające, względnie zgrzeblące, 
znajdują się bądź w oddzielnych pracowniach, 
bądź w samych przędzalniach. Przerobiony ma- 
terjał wentylator, umieszczony w maszynie, 
wydmuchuje bezpośrednio na salę, skąd ręcz- 
nie albo w worach, przenosi się go na zgrze- 
blarki. Dział wilków mieszających jest również 
połączony z powstawaniem ogromnej ilości py- 
łu, na który narażeni są w wypadku pomiesz- 
czenia wilka w oddzielnej pracowni tylko od- 
nośni robotnicy (wilczarze), natomiast przy po- 
mieszczeniu w przędzalni powoduje on uciążli- 
wość dla całej obsady przędzalnianej. Oprócz 
tego napęd pasowy wilków—mieszaków jest 
najczęściej niezabezpieczony. 

Dalszą fazą przeróbki są właściwe przę- 
dzalnie. Zespoły zgrzeblarek są najczęściej tak 
rozmieszczone, że przejścia między poszczegól- 
nemi maszynami są zbyt wąskie. Napęd paso- 
wy zśrzeblarek jest z reguły niezabezpieczony, 
a niemożność zabezpieczenia motywują przed- 
siębiorcy ciasnotą przejść komunikacyjnych. 
Wszędzie stosuje się napęd od głównego wału, 
prowadzonego pod stropem, zapomocą pasów 
ukośnych, napędzających maszyny, rozmieszczo- 
ne w dwu szeregach, wzdłuż głównego przej- 
Ścia. Ta sama zasada stosowana jest we wszyst- 
kich działach przemysłu włókienniczego, także 
w tkalniach oraz wykończalniach suchych i mo- 
krych. Duża ilość ukośnie prowadzonych pasów 
przedstawia znaczne trudności w zabezpiecze- 
niu wszystkich poszczególnych pasów już choć- 
by z tego względu, że osłonięcie wszystkich pa- 
sów powodowałoby znaczne przyciemnienie naj- 
częściej i bez tego niezbyt obficie w okna wy- 
posażonych sal. 

Prząśnice wózkowe, umieszczone bardzo 
często na poddaszach, pozostawiają zwykle 
niedogodne przejścia. U wielu wózków wrze- 
cionowych kółka prowadzące nie mają osłon, 


zabezpieczających robotnika przed uszkodze- 
niami stopy. 

Warsztaty tkackie naogół mają zabezpie- 
czenia siatkowe na wypadek wyskakiwania 
czółenek, ale najczęściej siatki te umieszczone 
są w takiej odległości od warsztatów, że pozo- 
stawiają przejście pomiędzy warsztatem i siat- 
ką i w ten sposób zupełnie chybiają celu, nie 
chronią bowiem osób, korzystających z tych 
przejść. 

Niedomaganiem w wykończalniach mo- 
krych są zazwyczaj źle urządzone spływy dla 
cieczy, wypuszczanych z kadzi pralnic, wsku- 
tek czego w przejściach gromadzi się na podło- 
dze dużo nieczystości i piany, które robotnicy 
muszą często usuwać przez polewanie podłogi 
wodą z ręcznych wiader. Napęd pasowy pral- 
nic i foluszów, przynajmniej w przejściach, naj- 
częściej jest niezabezpieczony. 

W ostatnich czasach przemysł włókienni- 
czy w bardzo dużych rozmiarach zelektryfiko- 
wał swoje urządzenia. Ponieważ jednak zmie- 
niono tylko sam napęd, pozostawiając dawny 
układ pędni, przeto na polepszenie warunków 
bezpieczeństwa pracy ta modernizacja nie ma 
dużego wpływu. Napęd elektryczny jednostko- 
wy, t. zn. napęd każdej maszyny oddzielnym 
silnikiem elektrycznym, znalazł zastosowanie 
tylko w oddziałach lonkietniczych tkackich. 

Jak widać z powyższego opisu, niedomaga- 
nia przemysłu włókienniczego są bardzo duże 
i spowodowane technicznemi właściwościami 
samej produkcji. Byłoby niezbędne wprowadze- 
nie technicznych ulepszeń, którym na prze- 
szkodzie stoi niechęć i opór przedsiębiorców 
przeciw dokonywaniu jakichkolwiek wydatków. 
Zakłady pracy, budynki fabryczne i ich urzą- 
dzenia w przeważnej mierze nigdy nie są re- 
montowane. Częstsza zmiana wiaścicieli oraz 
dzierżawienie w większych budynkach fa- 
brycznych poszczególnych sal, a nawet miejsc 
w salach, przez drobniejszych przedsiębiorców, 
którym zupełnie nie zależy na tem, ażeby w 
należytym stanie utrzymywać oddzierżawione 
im budynki lub też ich części, — sprowadza 
pomału do ruiny pierwotnie nawet dobrze po- 
myślane i budowane zakłady, których stan z 
każdym rokiem przedstawia się coraz gorzej. 
Lepiej nieco przedstawia się stan tych zakła- 
dów włókienniczych, przeważnie większych, 
które w ciągu dłuższego okresu pozostają przy 
jednym właścicielu, jakkolwiek i tu starannie 
unika się wszystkiego, co mogłoby prowadzić 
do „niepotrzebnych' wydatków. Stąd płynie 
trudność, jaką ma inspekcja pracy w wprowa- 
dzeniu jakichś widocznych zmian na lepsze, 
oraz fakt, że wydawane nakazy i zlecenia nie 
osiągają pożądanego skutku. Gdyby nie wzgląd 
na zatrudnienie jak największej ilości pracow- 
ników, należałoby w stosunku do całego sze- 
regu zakładów lub ich oddziałów wystąpić z 
wnioskami o ich zamknięcie. 

Zastanawiając się nad tą kwestją, dosze- 
Чет do przekonania, normalna droga wizy- 
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towania i wydawania zarządzeń powinna być 
uzupełniona akcją uświadamiania przedsiębior- 
ców i wyrabiania w nich zrozumienia dla ulep- 
szeń, Na skutek rozmów, przeprowadzonych 
na tem tle ze Związkiem Przemysłowców, po- 
wstała myśl wyłonienia specjalnej komisji z ra- 
mienia tego związku, która ma współdziałać 
z inspekcją pracy w przeprowadzaniu zasadni- 
czych i typowych dla wszystkich zakładów po- 
słulatów w zakresie bezpieczeństwa i higjeny 
pracy. Przypuszczam, że tą drogą, w sposób 
planowy i w dłuższym okresie czasu, uzyska 
się wyniki pomyślniejsze. 

Przemysł drzewny stanowi drugą co do ilo- 
ści wydanych zarządzeń grupę. W 471 
kwestjonowano sposób zabezpieczania głównej 
dolnej pędni w postaci odgrodzenia części prze- 
strzeni, zawierającej pędnie, zapomocą prymi- 
tywnego odgrodzenia, najczęściej zniszczonego. 
Wszędzie polecano, niezależnie od tego odgro- 
dzenia, urządzenie osłon wszystkich poszcze- 
gólnych części pędni, a więc wału głównego, 
kół pasowych na tym wale, pasów, napędzają- 
cych traki i inne obrabiarki, oraz dolnego na- 
pędu traków. W jednym z tartaków zażądano 
usunięcia wiorów i trocin, które gromadziły się 
tam za głównym wałem pędnym, zupełnie nie- 
zabezpieczonym, i były usuwane ręcznie mi- 
mo wyraźnego niebezpieczeństwa, grożącego 
odnośnym robotnikom. Na skutek uwagi in- 
spektora pracy, przedsiębiorca natychmiast, 
podczas wizytacji, przystąpił do usunięcia bra- 
ków i wadliwości i z tytułu pewnych niedoma- 
бай ewidencyjnych w księgowości ukarany zo- 
stał grzywną, którą uiścił, nie wchodząc na dro- 
ge skargi odwoławczej. 

Urządzenia higjeniczno-sanitarne wykazują 
niedomagania, jak np. w jednym z tartaków, 
gdzie dla robotników w liczbie 25 osób na ja- 
dalnię przeznaczono przy wejściowej bramie 
jeden bardzo mały pokoik z małym stołem 
i ławką, wszystko brudne i zniszczone. Piec 
kuchenny miał popielnik tak zawalony odpad- 
kami i śmieciem, że nie można było rozpalić 
w nim ognia. W innym tartaku dla doprowadze- 
nia do należytego stanu higjeny i bezpieczeń- 
stwa pracy w samej tylko kotłowni trzeba by- 
ło wydać 33 zarządzenia. Sygnalizowanie z ko- 
pasi do hali pił odbywało się zapomocą wo- 
ania. 

Fabryki dykty, z których największe zo- 
stały już w drodze celowych zarządzeń dopro- 
wadzone mniej więcej do poziomu wymagań, — 
w innych obwodach wymagały dużej ilości za- 
rządzeń. W fabryce dykt w 32 Obwodzie wy- 
dano 51 zarządzeń, w czem 27 w zakresie bez- 
pieczeństwa pracy, dotyczących przeważnie 
zabezpieczenia rozmaitych obrabiarek, przy- 
czem polecono wykonać wszystkie zabezpie: 
czenia z siatki metalowej, napiętej na metalo- 
wej ramie, — oraz 24 zarządzenia z zakresu hi- 
5јепу pracy. Zarządzenia te odnosiły się do po- 
prawienia tynków i obielenia ścian, wstawienia 
szyb w oknach, wentylacji naturalnej, wentyla- 
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cji mechanicznej w wytwórni kleju, wydania 
klejarkom fartuchów i rękawic, ubieralni 
i umywalni, wreszcie powiększenia liczby na- 
trysków. W innej fabryce dykt stwierdzono, że 
mimo nakazu stosowania pasów ochronnych 
przy czynności wyjmowania kloców z parników, 
robotnicy wykonywali tę pracę  niezabezpie- 
czeni. Z polecenia inspekcji pracy zarząd wy- 
wiesił w oddziale parników plakaty ostrzegaw- 
cze oraz zagroził karami robotnikom, którzy 
nie będą stosować się do nakazu. 

Korzystając ze sposobności wydawania 
opinij, o które zwracała się Izba Skarbowa w 
odniesieniu do przedsiębiorstw, które zamie- 
rzały zatrudnić w pewnych okresach większą 
ilość robotników z pośród bezrobotnych, zapo- 
trzebowanych z Р. U. P.P., bez obowiązku wy- 
kupywania świadectwa przemysłowego wyższej 
kategorji, — inspektor pracy 33 i 35 Obwodu 
uzależniał wydanie opinji od wykonania zarzą- 
dzeń w zakresie higjeny i bezpieczeństwa pra- 
cy i ustawodawstwa socjalnego w odnośnych 
zakładach. Tym sposobem zdołał w niektórych 
tartakach oraz garbarniach uzyskać szybkie wy- 
konanie wydanych zarządzeń. 

W przemyśle spożywczym główny nacisk 
położony został na wizytowanie młynów. Za- 
kładów tych jest bardzo duża ilość, a objęcie 
ich planową akcją wizytacyjną jest wskazane 
z tego powodu, że zakłady te, jakkolwiek nie- 
wielkie, przedstawiają bardzo duże niedomaga- 
nia zarówno w zakresie higjeny, jak i bezpieczeń- 
stwa pracy. Przeprowadzanie wizytacyj jest 
utrudnione z tego powodu, że młyny są rozrzu- 
cone po całym terenie i, wobec trudności dostę- 
pu do nich przy braku dogodnych dróg komuni- 
kacyjnych, szczególniej na Polesiu,—dotarcie do 
nich i zwizytowanie wymaga dużego nakładu 
czasu. Szereś tych zakładów poddano już wi- 
zytowaniu, ale ogromna ilość oczekuje jeszcze 
na zbadanie przez inspektora pracy. 

Rozmiar wykonania zleceń, wydanych 
przez inspektorów pracy, w odsetkach ogólnej 
ilości wydanych zleceń wynosi w zakresie hi- 
gjeny pracy 60,5%, w zakresie zaś bezpieczeń- 
stwa pracy 49,5%, — zatem w pierwszym za- 
kresie stopień wykonania w porównaniu z ro- 
kiem poprzednim poprawił się, w drugim obni- 
żył się o 18%. 

Niektórzy przemysłowcy wnosili w roku 
sprawczdawczym podania o przedłużenie ter- 
minu wykonania nakazu, motywowane ciężkiem 
położeniem gospodarczem. Podania te były 
przeważnie uwzględniane. 

W roku sprawozdawczym zastosowano for- 
mę nakazową w 13,5% zleceń bezpieczeństwa 
pracy oraz w 62% zleceń z zakresu higjeny. 
Odsetek wydawanych nakazów był zatem niż- 
szy, niż w roku poprzednim, jednak ta łagod- 
niejsza forma urzędowania nie spowodowała 
obniżenia rozmiaru wykonania zarządzeń. 

Od wydanych nakazów obwodowych in- 
spektorów pracy przedsiębiorcy wnieśli skargi 
odwoławcze w 15-tu wypadkach, które dotyczy- 
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ły: przędzalni, garbarni, zakładu przemysłu 
drzewnego, piekarni i 11-٧1 młynów. Od orze- 
czenia okręgowego inspektora pracy wniósł 
skargę odwoławczą do Ministra Opieki Spo- 
łecznej właściciel jednego z młynów. 

Na potrzebę organizacji służby bezpieczeń- 
stwa pracy wskazywali inspektorzy w większych 
zakładach przemysłu drzewnego. Istniejące fa- 
bryczne straże pożarne będą mogły stanowić 
zaczątek, a w przemyśle włókienniczym — 
wspomniana wyżej komisja przy Związku Prze- 
mysłowców. 


Nieszczęśliwe wypadki przy pracy. 6 
wypadków nieszczęśliwych w roku sprawo- 
zdawczym wynosiła 455 i jest nieco wyższa od 


analogicznej ilości z roku poprzedniego. Naj- 
więcej nieszczęśliwych wypadków (42,7%) 
przypada na przemysł drzewny, następnie 


(18,2%) na leśnictwo, rolnictwo (6,6%), prze- 
mysł chemiczny i włókienniczy (po 4,9%), — 
oraz mniejsze ilości na pozostałe gałęzie. 

Z ogólnej ilości wypadków śmiertelnych 
wynik zanotowano u 19 poszkodowanych 
(4,27), utratę zdolności do pracy powyżej 4-ch 
tygodni stwierdzono w 218 wypadkach (48%), 
— co do pozostałych wypadków nie otrzyma- 
no bliższych іпѓогтасуј, względnie były to wy- 
padki o przebiegu lżejszym. 

Najczęściej nieszczęśliwe wypadki powo- 
dowane były ładowaniem, podnoszeniem i dźwi- 
ganiem ciężarów (14,9%), narzędziami ręczne- 
mi (14,4%), załamaniem się rusztowań i spad- 
nięciem przedmiotów (14,3%), oraz pracą przy 
obrabiarkach drzewa, nienależycie zabezpie- 
czonych (10,9%). 

Uderza szczególniej znaczny wzrost liczby 
wypadków przy obrabiarkach drzewa, w roku 
bowiem poprzednim stanowił on 6,9% ogólnej 
ilości wypadków. Także znaczna ilość wypad- 
ków śmiertelnych (5%), oraz duży procent wy- 
padków ciężkich wskazuje na to, że przemysł 
ten stale wymaga bardzo czujnej uwagi ze stro- 
ny inspekcji pracy. Nadmienić jednak wypada, 
że w dziale tym duży procent wypadków wyda- 
rzył się w zakładach, nierejestrowanych przez 
inspekcję pracy, w każdym jednak razie — na- 
wet po wyeliminowaniu tych wypadków —dział 
drzewny przedstawia duże niebezpieczeństwo. 

Duża również była ilość nieszczęśliwych 
wypadkach w rolnictwie, a szczególniej w le- 
śnictwie, przyczem wszystkie zaszły w zakła- 
dach pracy, niepodlegających rejestracji inspek- 
torów pracy. 

Z ważniejszych wypadków wymienić należy 
następujące: 

W rolnictwie — fornal wszedł na strych 
domu właściciela majątku po materjał, potrzeb- 
ny do reparacji wozu. Z powodu załamania się 
prześniłych desek spadł razem z klocem drze- 
wa na korzytarz, przyczem, uderzony tym klo- 
cem w głowę, poniósł śmierć na miejscu. W in- 
nym folwarku robotnica rolna (t. zw. posyłka), 
przy podawaniu słomy do sieczkarki, schwy- 


ciwszy przypadkiem jakiś przedmiot, który 
wzięła za szczura, skoczyła z rozstawionemi rę- 
kami i uderzyła ręką o nóż sieczkarni, rozci- 
nając dłoń przez całą długość i kalecząc jedno- 
cześnie palce. Okazało się następnie, że przy- 
czyną jej przestrachu, a pośrednio i ciężkiego 
skaleczenia, była zbita bryła śniegu. W jednym 
z majątków została porwana przez tryby kon- 
nej młocarni 56-letnia kobieta, ulegając ogólne- 
mu potłuczeniu przy równoczesnem złamaniu 
ręki i obojczyka. Winę ponosił dzierżawca, któ- 
ry nie zabezpieczył młocarni, wobec czego 
sprawę skierowano do prokuratora. 

leśnictwie obok dość charakterystycz- 
nych wypadków złamania ręki, któremu uległ 
gajowy wskutek uderzenia drągiem przez za- 
trzymanego złodzieja leśnego oraz ciężkiego 
poranienia innego gajowego przez nieznanych 
napastników — wydarzył się śmiertelny wypa- 
dek wskutek przygniecenia ścinanem drzewem 
oraz ciężki wypadek przy podnoszeniu kłód w 
lesie, przyczem kłoda, niepodparta legarem, 
osunęła się robotnikowi na nogę, powodując 
pęknięcie kości goleniowej. Poza tem w dziale 
tym wydarzył się szereg wypadków wskutek 
uszkodzenia narzędziami ręcznemi, jak np. sie- 
kierami. Winę tych wypadków przypisać nale- 
ży poczęści także i nieostrożności samych ro- 
botników. 

W przemyśle włókienniczym w jednej z 
wytwórń waty robotnica przy oczyszczaniu 
z pakuł walców zgrzeblarki została pochwyco- 
na za chustkę, która osłaniała jej głowę, i do- 
znała częściowego oskalpowania głowy. W przę- 
dzalni robotnica wsadziła palce w tryby ce- 
wiarki (szpulmaszyny), przyczem nastąpiło 
zmiażdżenie palców. W wykończalni sukna ro- 
botnik, przy nakładaniu pasa pralki, wpadł do 
kadzi, doznając obrażenia nóg. W fabryce wa- 
toliny kierownik fabryki, a poprzedni jej wła- 
ściciel, pragnął skrócić zbyt luźno naciągnięty 
pas, po zesunięciu go na wał, obracający się na 
wysokości około 4 m. nad podłogą; w pewnej 
chwili został przez ten pas uchwycony, wcią- 
śnięty na górę i obrócony kilkakrotnie przez 
wał, poczem odrzucony został na odległość oko- 
ło 6 m., przyczem noga, urwana w połowie go- 
leni, pozostała na wale, uchwycona w pętlę pa- 
sa. Poszkodowany doznał połamania żeber, 
ogólnego potłuczenia i złamania podstawy czasz- 
ki tak, że po dwóch godzinach zakończył ży- 
cie. W tartaku, robotnik przy pomocy drążka 
podważał przednią część kloca, celem wprowa- 
dzenia go między walce traka, i w tej chwili 
drążek wyślizgnął się, spadając pod ramę tra- 
ka, która znajdowała się w ruchu. Uderzony 
ramą traka drąg drugim końcem uderzył robot- 
nika w szczękę dolną z lewej strony, powodu- 
jąc jej złamanie oraz utratę przytomności ro- 
botnika. W tartaku robotnik, zatrudniony przy 
strugarce, po zrzuceniu pasa w dolnej transmi- 
sji, został porwany przez niezabezpieczony wał 
i zabity na miejscu. W fabryce dykty robotnik, 
zatrudniony w suszarni dykty, wszedł w czasie 
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ruchu pędni do części komory, zawierającej na- 
pęd wentylatorów, i, zaczepiony przez wał za 
rozpięte ubranie, doznał wgniecenia 2-ch żeber 
oraz licznych innych obrażeń. 

W przemyśle spożywczym, w młynie moto- 
rowym robotnik, obsługujący generator gazu 
ssanego, uległ śmiertelnemu zatruciu. W mły- 
nie, pomimo istnienia dogodnych schodów, mły- 
narz, zatrudniony już kilkanaście lat, zjeżdżał 
windą towarową. W czasie jazdy pękł pas, pro- 
wadzący platformę, i młynarz spadł razem z 
platformą, doznając uszkodzenia kości w oby- 
dwu stopach. W młynie 4-letni chłopak pod- 
szedł niepostrzeżenie do końca wału, wystają- 
cego nazewnątrz, który porwał go i rozniósł na 
strzępy. 

Inspektor pracy, opisując wypadki przy 
pracy, podnosi ofiarność robotników, z jaką wy- 
konywują pracę, nie bacząc na następstwa, ja- 
kie mogą wyniknąć dla ich zdrowia, i podkreśla 
fakt, że poszkodowani przy wypadkach albo ich 
rodziny dają najczęściej wyraz jedynie trosce 
o dalszy byt, a natomiast nigdy nie zdarza się 
słyszeć złorzeczeń lub wyrzekań pod jakimkol- 
wiekbądź adresem. 

Stopień niebezpieczeństwa w roku spra- 
wozdawczym, obliczony w odsetkach wypad- 
ków w stosunku do ogólnej ilości robotników, 
zatrudnionych w odnośnych grupach zatrudnie- 
nia, przedstawia się następująco: w rolnictwie 
0,37%; w leśnictwie, z powodu braku ścisłych 
danych co do ilości zatrudnionych w tym dzia- 
le robotników, obliczenia nie można przeprowa- 
dzić, przypuszczalnie jednak stopień niebezpie- 
czeństwa jest bardzo wysoki; w przemyśle mi- 
neralnym — 0,18%; w hutnictwie i mechanicz- 
nej przeróbce metali — 0,78%; w przemyśle 
maszynowym i elektrolechnicznym — 1,71%; 
w przemyśle chemicznym — 1,82%; we włó- 
kienniczym — 0,32%; w przemyśle garbarskim 
0,31%; w drzewnym — 1,07%; w spożywczym 
0,45%; w budowlanym — 0,95% i w zakładach 
użyteczności publicznej — 1,97%. 

Zestawienie powyższe wskazuje na duże 
niebezpieczeństwo pracy w zakładach użytecz- 
ności publicznej, w przemyśle chemicznym i me- 
talowym. 


Wykonywanie ustaw ochronnych. W zwią- 
zku z przeprowadzonemi wizytacjami inspekto- 
rzy pracy wydali 3.725 zleceń w zakresie usta- 
wodawstwa ochronnego. Z liczby tej około 73% 
stanowią zlecenia, wydane w formie nakazów. 

Najczęstszym powodem wydawanych zleceń 
była nieprawidłowa ewidencja pracujących i ich 
zarobków,  nieprowadzenie ksiąg tabrycznych, 
książeczek obrachunkowych, regulaminów, ogło- 
szeń і і. p., stanowiąc 49,3% ogólnej ilości zleceń 
tego zakresu. Z kolei sprawy wypłaty zarob- 
ków stanowiły 26,3%, czas pracy — 22,2%. Po- 
zostałe zlecenia stanowią w ogólnej ilości sto- 
sunkowo nieznaczną ilość — 2,8% — wydanych 
zleceń. : 

W porównaniu z rokiem poprzednim za- 
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równo ilość zleceń, jak i stopień ich wykonania 
(około 66% zleceń wykonanych) były nieco niż- 
sze, niż w roku poprzednim. 


Wykroczenia. Zarówno podczas przepro- 
wadzania wizytacyj, jak i przy wykonywaniu in- 
nych czynności urzędowych stwierdzano liczne 
wykroczenia przeciwko obowiązującym przepi- 
som prawnym. Protokóły ustaliły wykroczenia 
w 9.014 wypadkach. Liczba ta jest wyższa od 
zeszłorocznych o blisko 9%. 

dministracyjnie ukarano winnych wykro- 
czeń w 1.021 wypadkach, 394 wykroczenia 
skierowano do sądów ogólnych, zaś 9 do sądów 
pracy. Ilość wykroczeń, ukaranych administra- 
cyjnie, jest liczbowo i procentowo niższa od ze- 
szłorocznej, natomiast wzrosła ilość spraw, 
skierowanych do sądów (z 3,1% na 3,9%). 

Rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo- 
litej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace 
robotników oraz pracowników umysłowych (Dz. 
U. Nr. 35/28, poz. 323 i 324) dały podstawę do 
stwierdzenia 3.257 (36%) wykroczeń. Jak 
zwykle, pozycję największą stanowią tu bardzo 
liczne przekroczenia przepisów о ewidencji 
pracujących, księgach, książeczkach obrachun- 
kowych, regulaminach i ogłoszeniach. Z liczby 
2.683 stwierdzonych wykroczeń tego rodzaju 
powyżej 75% wytknięto w wydanych nakazach 
powizytacyjnych, zalecających usunięcie ich 
w krótkich zazwyczaj terminach, z pozosta- 
łych w większości wypadków — winni ukara- 
ni zostali administracyjne, mniejsza część skie- 
rowana została do sądów ogólnych. Przepisy, 
dotyczące wynagrodzenia pracowników, dały 
379 wykroczeń, załatwionych w 80% w drodze 
nakazów i zleceń. Pozostałe wykroczenia spo- 
wodowały ukaranie winnych w drodze admini- 
stracyjnej, bądź skierowanie odnośnych spraw 
na drogę sądową. Wykroczenia przeciwko 
przepisom o śŚwiadectwach pracy, pisemnemu 
potwierdzaniu i wypowiadaniu umowy о pracę, 
w liczbie 159, załatwiono w drodze nakazów, 
a w 2-ch wypadkach ukarano winnych admini- 
ѕігасујпіе. Wykroczenia przeciwko przepisom o 
wyznaczaniu zarządzającego zakładów przemy- 
słowych (33) oraz o nakładaniu kar przez pra- 
codawców na robotników (3) ścigane były su- 
rowiej, gdyż w pierwszej grupie ukarano win- 
nych administracyjnie w 58% wypadków, — w 
drugiej wszystkich. 


Wykroczenia przeciwko przepisom ustawy 
o czasie pracy i wydanych na jej tle ustaw 
i rozporządzeń, — stwierdzono w 649 (72%) wy- 
padkach. Stosowano tu również rygory silniej- 
sze, gdyż 74% wykroczeń spowodowało ukara- 
nie administracyjnie winnych, a około 6% skie- 
rowanych zostało na drogę sądową. 

Wykroczenia przeciwko przepisom o pracy 
kobiet (w liczbie 37), o pracy dzieci i młodocia- 
nych (22), oraz o stosunku zarządów przedsię- 
biorstw do inspektorów pracy (13) ścigane ener- 
gicznie, z wyjątkiem bowiem jednej sprawy 
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(praca kobiet) — we wszystkich innych winni 
ukarani zostali administracyjnie, a jedna sprawa 
(stosunek zarządu) skierowana została na dro- 
бє sądową. 

Wykroczenia przeciw ustawie o urlopach 
stwierdzono tyłko w 3-ch wypadkach, bez stoso- 
wania silniejszych rygorów. 

Wykroczenia przeciw przepisom o urządze- 
niach higjeniczno sanitarnych i ochronnych w licz- 
bie 5.033, stanowiące 56% wszystkich stwier- 
czonych wykroczeń, utrwalono  protokólarnie 
i w drodze nakazów zarządzono usuwanie nie- 
domagań, — a tylko w 81 wypadkach sprawy 
z tego zakresu skierowane zostały do sądów. 

Ujawnianie wykroczeń, szczególniej w za- 
kresie przepisów o czasie pracy, jest bardzo 
trudne. Wykazała to, między innemi, planowa 
akcja, przeprowadzona w przemyśle włókienni- 
czym 32 Obwodu, w celu wykrywania nielegal- 
nej pracy nocnej, przyczem były wypadki sy- 
śnalizowania przybycia inspektora z portjerni 
do fabryki, poczem zaraz ruch zamierał, i wyni- 
kały trudności w utrwaleniu faktu wykroczenia. 

Zezwolenia na przedłużenie czasu pracy 
oraz na pracę nocną (art. 15 i 6 b ustawy z dnia 
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18.ХП 1919 r. o czasie pracy w przemyśle i han- 
dlu — Dz. U. R. P. Nr. 2/20, poz. 7) uzyskały: 
4 zakłady włókiennicze dla 152 robotników, 
1 garbarnia dla 2 rob., 20 tartaków i 4 fabryki 
dykty dla 1.109 rob., 8 wytwórń oleju dla 42 
rob. i jedno przedsiębiorstwo budowlane dla 
40 robotników. Razem zezwolenia uzyskało 
38 zakładów dla 1.345 robotników, natomiast 
odmownie załatwione zostały podania 15-tu 
zakładów włókienniczych, które dotyczyły 291 
robotników. 

Zezwolenia na przedłużenie czasu pracy 
na zasadzie art. 6 punkt b. przytoczonej wyżej 
ustawy uzyskały: 1 przedsiębiorstwo budowla- 
ne dla 18 robotników, 2 banki oraz 1 zakład 
ubezpieczeń dla 75 robotników, -— razem 
3 przedsiębiorstwa dla 93 robotników. 

Ogółem w sprawach powyższych wydano 
opinje co do 72 podań. 

Okręgowy inspektor pracy wydał zezwole- 
nie w 1 wypadku dla 4 robotników rzeźni miej- 
skiej na zasadzie paragrafu 4 rozporządzenia z 
dnia 26.1. 1922 r. w sprawie czasu pracy osób, 
zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. U. R. P. 
Nr. 18/22, poz. 148). 
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XI Prz, drzew. i snyc. 
| XII Przem. spożywczy 
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XIV Przem. budrwiany 
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XVI Zakłady użytecz- 
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Liczba folwarków ponad 50 hektarów przestrzeni 
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czynne według liczby oraz płei i wieku robotników. 
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ogólnej: 1.395 z liczbą robotników stałych: 8,123. 
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Inspekeje zakladów 


Ogólna liczba 


TABLICA IL 
pracy. 
1. Wizytacje. 
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1) Prócz powyższych dokonano w 53 zakładach, niekwalifikujących się do rejestracji. 53 wizytacyj. obejmujących 670 rob. 


2) Przy obliczaniu ogólnego procentu zakładów zwizytowanych i objętych wizytacjami robotników nie uwzględniono grup I і II: „Rolnictwo, 
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2. Udział inspektora przy 
otwieraniu lub przebu- 
dowie zakładów prze- 
mysłowych, 
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Zleeenia i nakazy, wydane przez inspektorów pracy zarządom zakładów pracy 


i warunków zdrowotnych robotników. 
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TABLICA Ш-Ь. 
Zlecenia i nakazy, wydane zarządom zakładów pracy przez inspektorów pracy 
w zakresie bezpieczeństwa pracy. 
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Zlecenia i nakazy wydane przez inspektorów pracy zarządom zakładów pracy w zakresie ezasu pracy. 
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TABLICA V. 
Nieszczęśliwe wypadki przy pracy. 
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Uwaga. Z ogólnej liczby zgłoszonych w roku sprawozdawczym 455 wypadków — 144 wypadki (w tem 10 śmiertelnych) miały miejsce w zakładach, 


niekwalifikujących się do rejestracji. 


Przyczyny nieszczęśliwych wypadków: 


Następstwa: 


OKRĄG ҮП. 


WOJEWÓDZTWO KRAKOWSKIE. 


Stan zatrudnienia. Stan zatrudnienia w ro- 
ku 1933 można ująć jako ustabilizowanie się 
liczb z końca roku 1932. 

Wynikła na skutek kryzysu fala redukcyj 
robolniczych oraz zamykania zakładów pracy 
została w roku 1933 załamana, a nawet w poło- 
wie roku można było obserwować zjawisko 
drobnej poprawy w niektórych grupach prze- 
mysłu, względnie w poszczególnych zakładach 
przemysłowych. Szczególniej przemysły: budo- 
wlany, chemiczny i drzewny wykazują wzrost 
liczby zatrudnionych robotników. 

Pewne przesunięcia w stanie zatrudnienia 
dokonały się w kierunku dalszego wypierania 
pracy mężczyzn przez pracę kobiet oraz usu- 
wania robotników w wieku około lat 40 na 
rzecz robotników w wieku 20 — 25 lat. 

Zatrudnienie młodocianych do lat 18 ulega 
pewnemu zmniejszeniu, a to na skutek specjal- 
nie w tym kierunku prowadzonej akcji ze stro- 
ny organów inspekcji pracy. Wzmogło się nato- 
miast zatrudnienie młodocianych, którzy ukoń- 
czyli 18 rok życia. 

W roku sprawozdawczym dało się szcze- 
gólniej zaobserwować zwalnianie robotników, 
osiadłych od dłuższego czasu w miastach, a 
przyjmowanie możliwie w szerokim zakresie 
robotników, przybywających ze wsi. 

Robotnik wiejski, przybywszy do miasta, 
pracuje przy niższej płacy oraz daje się w szer- 


W roku 1930 

" " و 1931 " " 

" " 1932 " 1 " " 

" " 1933 П 1 + .. 
W roku sprawozdawczym osiągnięto 


wreszcie taki stan, że ponad 60% (66,3%) ogólnej 
liczby robotników przemysłowych zostało obję- 
tych wizytacjami. Fakt ten posiada duże zna- 
czenie praktyczne w dziale poprawy warunków 
pracy, jak również decyduje o wzroście zaufa- 
nia robotników do działalności urzędów inspek- 
cji pracy. Już coraz częściej nie robotnik szu- 


szym stopniu wyzyskać zarówno co do czasu, 
jak i warunków pracy. 

W bardzo wielu zakładach, szczególniej 
większych, stosowano jeszcze pracę przez nie- 
pełny tydzień, osiągając w ten sposób zatrudnie- 
nie większej liczby ludzi przy pracy 3 — 4 dnio- 
wej w tygodniu, Zjawisko zatrudniania 
przez niepełny tydzień większej liczby ludzi 
stosowano jednak w roku sprawozdawczym w 
w mniejszym zakresie, aniżeli w roku poprzed- 
nim. Specjalna akcja, prowadzona w kierunku 
stosowania pracy przez niepełny tydzień, w 
1933 r. została załamana, i zarządy przedsię- 
biorstw raczej wolały redukować ludzi, aniżeli 
przejść na częściowe zatrudnianie pierwotnego 
stanu załogi. 

Rejestrami inspekcji pracy nie zostały obję- 
te tak zwane „roboty publiczne”, na których 
liczby zatrudnionych robotników w roku spra- 
wozdawczym uległy poważnemu zwiększeniu. 

Jeśli uwzględnić zatrudnienie na robotach 
publicznych, prowadzonych głównie przy pomo- 
cy Funduszu Pracy, to ogólny stan zatrudnienia 
w roku sprawozdawczym wykazuje poważny 
skok naprzód. Średnio zatrudnionych było na 
robotach publicznych około 7.500 ludzi. 


Działalność inspekcyjna. Działalność wizy- 
іссујпа w roku sprawozdawczym uległa dalsze- 
mu wzmożeniu, zarówno pod względem ilościo- 
wym, jak i jakościowym. 


na 1 siłę inspekcyjną wypadło 121 wizytacyj 
1 153 


11 " 
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ka inspektora pracy, lecz inspektor trafia do 
robotnika poprzez warsztat jego pracy. 
Drugim wysiłkiem urzędów tutejszych jest 
dążenie do objęcia wizytacjami przynajmniej 
60% ogółu zakładów pracy w przemyśle. Nie- 
stety, w roku sprawozdawczym, jakkolwiek 
procent zakładów zwizytowanych uległ dalsze- 
mu zwiększeniu — z 45,3% w roku ubiegłym 


142 
do 54% w roku sprawozdawczym —, to praw- 
dopodobnie dopiero rok następny pozwoli 


osiągnąć 60% zakładów zwizytowanych. 

W roku sprawozdawczym wzmożono nadzór 
nad niektóremi zakładami pracy, przez częste 
stosowanie w tym samym roku wizytacyj na- 
stępnych, kontrolujących wykonanie wydanych 
zarządzeń. Rówież  szczególniejszą uwagę 
zwracano na zakłady mniejsze, posiadające z re- 
guły gorsze urządzenia higjeniczne i bardziej 
opornie odnoszące się do wykonywania przepi- 
sów ustawodawstwa ochronnego. 

Liczba wizytacyj w zakładach poniżej 20 
robotników wzrosła wydatnie. Również wydat- 
nie zwiększyła się ilość wizytacyj, dokonanych 
z powodu nieszczęśliwych wypadków, oraz wi- 
zytacyj dokonanych nocą i w dni świąteczne. 

Komisje. Udział inspektorów w komisyjnych 
dochodzeniach, zarządzonych przez władze prze- 
mysłowe | instancji w sprawie urządzenia lub 
rozbudowy zakładów przemysłowych — nie na- 
stręcza specjalnych uwag. 

Podobnie jak w latach peprzednich, władze 
przemysłowe  respektowały wydane przez 
urzędy inspekcji pracy zarządzenia, przez wpi- 
sywanie ich do warunków w wydanych konsen- 
sach. 

Na szczególniejszą uwagę zasługują wyda- 
wane przez inspekcje pracy 6 

Częstokroć zwracają się urzędy do inspek- 
torów pracy o wypowiedzenie się w wielu spra- 
wach natury gospodarczej. Wydane opinje bra- 
ne są następnie za podstawę do decyzyj właści- 
wych władz. W ten sposób punkt widzenia 
urzędów inspekcji pracy znajduje odpowiedni 
wpływ na decyzje gospodarcze innych władz. 
Ilość wydanych opinij uległa dalszemu zwięk- 
szeniu. 


Higjena i bezpieczeństwo pracy. Wobec 
trwającego ciągle jeszcze kryzysu, podobnie jak 
w roku ubiegłym, złagodzono wymagania w 
dziale higjeny pracy, jeśli wymagania te połą- 
czone były z pokaźniejszemi inwestycjami, czy 
też wkładami pieniężnemi. 

Należy zauważyć, że stwierdzono w dal- 
szym ciągu wypadki niekorzystania z wycią- 
gów (ekshaustorów), w celu zaoszczędzenia si- 
ły napędowej. W zakładach pracy, śdzie nie 
urządzono jeszcze ekshaustorów, w poszcze- 
gólnych wypadkach stosowane są maski prze- 
ciwpyłowe. W roku sprawozdawczym prowa- 
dzono akcję, mającą na celu szersze zastosowa- 
nie masek przeciwpyłowych i przeciwgazowych, 
w wyniku której około 20 fabryk wprowadziło 
dla robotników maski bądź przeciwpyłowe, bądź 
też przeciwgazowe. 

Odnośnie jadalń zlecenia dotyczyły prawie 
wyłącznie utrzymania w czystości już istnieją- 
cych. 

Urządzenie  ubieralń, umywalń, kąpieli 
i ustępów wprowadza się systematycznie. 

Zlecenia, dotyczące wody do picia, miały na 
względzie zaopatrywanie robotników w wodę 
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do picia w sposób higjeniczny, oraz zastosowa- 
nie specjalnych naczyń, celem utrzymania odpo- 
wiedniej temperatury wody do picia. 

W rubryce ubrań ochronnych wydawane 
zlecenia dotyczą zarówno wydawania ubrań, w 
ścisłem znaczeniu tego słowa, jak i wydawania 
okularów ochronnych. 

W związku z przeprowadzonemi wizytacja- 
mi w zakresie higjeny pracy, bezpieczeństwa 
pracy i warunków zdrowotnych robotników, 
udzielono mniej zleceń zwykłych, stosując czę- 
ściej postępowanie nakazowe. 

W roku sprawozdawczym organa inspekcii 
pracy w dalszym ciągu spotykały się ze zjawi- 
skiem  „zarywania' zarobków robotniczych. 
Celem zabezpieczenia robotnikom możliwości 
dochodzenia swych należności oraz zabezpie- 
czenia tych należności, — wydano szereg zle- 
ceń i nakazów, dotyczących ewidencji pracu- 
jących i ich zarobków oraz wypłaty. 

W tych zakładach przemysłowych, w któ- 
rych zaznaczyła się poprawa  konjunkturalna, 
rozpoczęto systematyczne dopilnowywanie wy- 
konywania zleceń, odraczanych w ostatnich la- 
tach z powodu kryzysu. 


Nieszczęśliwe wypadki. Jakkolwiek licz- 
ba nieszczęśliwych wypadków w roku sprawo- 
zdawczym w porównaniu z okresem ubiegłym 
nie zmniejszyła się (w 1932 roku — 1263 wypad- 
ki, w 1933 r. 1266 plus 39 wypadków w zakła- 
dach nierejestrowanych), to jednakże fakt ten 
należy uważać za wynik dodatni, jeśli się weź- 
mie pod uwagę zwiększenie ilości dni pracy w 
większości gałęzi przemysłu. 

Dość duża ilość wypadków przypada na 
leśnictwo i rolnictwo, gdzie warunki pracy są 
prawie niedostępne do badania przez inspektora 
pracy. 

Tak, jak i w roku ubiegłym, największa 
ilość wypadków (106) zaszła w Zjednoczonych 
Fabrykach Związków Azotowych w Mościcach. 
Są to jednak wypadki przeważnie lekkie. 

Należy jeszcze zaznaczyć, że nieobsadzo- 
ny do roku ub. teren 41 Obwodu przejawia naj- 
większą liczbę nieszczęśliwych wypadków 
śmiertelnych. Kontrola zakładów przemysło- 
wych, położonych na tym terenie, była prze- 
prowadzana dorywczo, ze względu na znaczną 
odległość zakładów pracy od siedziby urzędu. 
Duża ilość zakładów przemysłowych (tarta- 
ków) na terenie 41 Obwodu położona jest da- 
leko od stacji kolejowej (w odległości od 5 — 
30 km.). 


Charakterystyczniejsze wypadki śmiertelne 
miały przebieg następujący: 

W rolnictwie: 1) Robotnik, idąc obok wozu, 
został kopnięty przez konia poniżej piersi 
i zmarł na miejscu. 2) Robotnik, chcąc zmienić 
buhajowi zerwany łańcuch na szyi, został ude- 
rzony przez buhaja rogami w klatkę piersiową 
i stratowany kopytami. Po przeniesieniu do 
mieszkania zmarł. 


Sprawozdanie 
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W leśnictwie: 1) Robotnik został zabity 
przez padające drzewo, które wywrócił silny 
wiatr. 2) Robotnik, zajęty karczowaniem sosen 
w lesie, został zabity przez padające drzewo. 
3) Dwaj gajowi, obchodzący las, zostali napad- 
nięci przez złodziei łeśnych i zabici. 

W przemyśle mineralnym: 1) W cegielni 
miejskiej w Wieliczce z niewiadomych przyczyn 
oderwał się kurek spustowy przy kotle i para, 
uchodząca przez otwór, poparzyła śmiertelnie 
robotnika. 2) W cegielni palacz otrzymał pole- 
cenie wyczyszczenia kotła. Kocioł ten połączo- 
ny był z drugim kotłem zapasowym. Kiedy ro- 
botnik wszedł do wnętrza kotła, drugi palacz, 
obsługujący kocioł zapasowy, otworzył wentyl 
celem uruchomienia maszyny, i para dostała się 
do kotła, gdzie znajdował się robotnik, parząc 
бо śmiertelnie. 

W hutnictwie: Robotnik wskutek nieo- 
strożności i braku zabezpieczenia zanurzył no- 
бе w roztopionym cynku; zmarł w 3 dni po wy- 
padku. 

W przemyśle drzewnym: Robotnik, chcąc 
nasmarować trak, wsunął głowę do koła roz- 
pędowego traku. Stojący obok na podwyższeniu 
inny robotnik, zeskakując, mimowoli ruszył 
kółkiem od hamulca i spowodował opadnięcie 
ramy traku i obrót koła rozpędowego, któ- 
re zmiażdżyło głowę tamtego robotnika. Śmierć 
nastąpiła na miejscu. 

W przemyśle budowlanym: Robotnik astal- 
towy, pracujący przy budowie drogi, doznał 
zmiażdżenia nogi przez przejeżdżający samo- 
chód. Śmierć nastąpiła po upływie kilkunastu 
minut. 


Choroby zawodowe. W roku sprawozdaw- 
czym zwracano w dalszym ciągu baczniejszą 
uwagę na badania, związane z powstawaniem 
chorób zawodowych. W przemyśle drukarskim 
i w fabrykach, mających styczność z ołowiem, 
przeprowadzano kontrole wspólnie z lekarzami 
miejskimi, wzgłędnie powiatowymi. Również 
w dziale przemysłu chemicznego przeprowadza- 
no wizytacje, mające na celu walkę z chorobami 
zawodowemi. 


Wykroczenia. Konieczność szczególniejszej 
troski, ażeby w okresie kryzysu przeciwstawić 
się nadmiernemu wyzyskowi pracy, powodo- 
wała, że liczba zastosowanych kar administra- 
cyjnych wzrastała w dalszym ciągu. Również 
liczby spraw, skierowanych zarówno do sądów 
ogólnych, jak i do sądów pracy, wzrosły nader 
wydatnie. 


Tak silne wzmożenie tempa represyjnego 
było konieczne ze względu na ujawniane 
nieprawidłowe obliczanie zarobków, stosowanie 
12 godzinnego dnia pracy, oraz zatrudnianie 
dzieci. 

Większość kar nałożonych dotyczyła wy- 
kroczeń przeciwko ustawie o czasie pracy, oraz 
wykroczń dotyczących regulaminów, ksiąg, ob- 
wieszczeń o czasie pracy i t. d. 


W porównaniu z okresem poprzednim licz- 
ba stwierdzonych wykroczeń również wzrosła. 
Należy tu podnieść szczegółniejszą działalność 
urzędu inspekcji w walce o przekraczanie cza- 
su pracy w niedziele i święta. 
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IV Przem. mineralny . 25| 69 1 5) 2 77| 48| 429) 26! 15) HU 465] 52/1375) 235] 9] 3] 1622] I8ll084] 258] 4) 311348 
w okr, sprawozdawczym 469 1131) 76106 6 4 7175145 876 321 UE 


OGÓŁEM 


w okresie poprzednim | 499 1312) 28 87 З "| 5616585 552/445 1 


RÓŻNICA = m Abi د ااا‎ g 
11 582 27۱۱0 45 764 


w por. z okr. poprz. (+) 30 181 48 ۱١ 3 ih 2641840 76124 551985] HB 623 234167 17 239 


Liczba folwarków ponad 50 hektarów przestrzeni 
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СА ٢ 


czynne według liezby oraz plei i wieku robotników. 


Zakłady zatrudniające Zakłady zatrudniające Ogólna liczba i i Б 
100—499 robotników ponad 499 robotników zakładów: | ШП liczba robotników: 
١ Liczba robotników: Liczba robotników: £ W te m: E W te m: 
| a E 
Єй a ГЕ үз وراو د‎ © 1 > o =r ۳ 
Doro Ke > Doro- TR 1 $ 8 S Doro- | Młodocia- | Ñ Doro- | Młodocia- 
> słych SE l 2 słych: nych: 8 غ‎ š słych: nych 2 słych: nych 
E Б Е a I یا‎ — gli? a | a جا ق ا‎ — 1 
= | © № Ра v Ф ° | ча 2 = 
| ЕЁ موو ده‎ 5 | Ë ŻE „|3E|$ E E FR | f * | Ыы 
_ Q 9 6 r opoe uN [of = > دي‎ 9 о ا‎ ej د‎ ۹ 2 
An S o» |а| © 2 Š ° ах © بت‎ ш |ü; Š Ф a z | 4 0 © a z 
PT Š ° 5 
š د‎ 2 alalsf z sle š >s a КЕ ЧЕ 215 zs 19) 5: 
3 |= |х оар 6 3 = |х оао |в ع‎ вш Z мо ах мо [а 
t | | 
6 1482 28| لن‎ —| 1510 8| 8627 145| 7 — 877% 96 124 1191811731 177 8 2]12892/12483| 351 52 6 
a 2219] 402 24 4| 2646] — == — | — — —| 157 1711 6162) 5176) 916 57 13| 6760| 5761) 780 = 45 
8] 995] 285; 29! 1] 1316 — = — | —| س‎ —| 0 142] 2921) 2213) 536 169 3| 3082) 2342 471 260. 9 
3 1021] 143) 21) —| 1185 1| 840 6| 20! —! 866 52 63| 2776) 2398 270 108 — | 3293) 2746| 249 cą — 
9; 1856] 246| 7 13| 5 2! 2111 22) 6 —' 2135 60 62| 5296| 4728) 0 21 17] 4391) 3834| 484 1 12 
| 5] 491 679 3 1| 7 1 ез 959] —| 1; 1585 58 58] 4060) 1680 2364 7 9| 4555| 1713| 9 | 12 
3 97| 298 —| 11| 40€ 1 14191 262] 21 — 732 31 42] 1909] 915 946) 1 17! 1889 834 983! 501 32 
3! 361 147 6, 6| Sl — — | — | س‎ 41 45] 1273 951 291 8 23 1328! 993| 329 2 4 
9 924 341102) —| 1060] — س |— ا | — ود‎ 302 331 4920| 4482] 150 288 — | 4525) 4028| 252| 239 6 
| 
8 1231] 870| 1, 1 2105 2] 382] 7821 —| —| 1164 364 470| 6402) 3942| 2131 312 171 6353) 4466) 1735 91 58 
| И 194| —| 2| 264 2| 495] 788 3 1| 1287] 147 161] 3361 1324, 1910 34 93] 3306 1482| 1733 42] 49 
4 2657 34 6] —| 2697 3; 1923 21] | | 1944] 8 | 154 6891| 6669] 113 105 4] 6053 5865 94 83) 11 
3 289 102 1 Жж سا | — | — - = 06د‎ 74 971 1006 660) 204 46 16] 1155 784, 277 62 21 
| | 
4 698; 13| 21 —| 718 1| 655 — | —| —| 655) 38! 37| 1938| 1910 17 1 — 2203 2179| 17 7 — 
$ ! l 
3 | = —| 1 10| 88 84) — al —[ 28 Fr = له‎ — 
|-|-|-- ZEP 
| | —| | = وسوسو سي اسحا سا سخ‎ 
| 
80 14392| 3475 [211 2116105) 2985 57| 2119149] 1671 60990 18863 10704| 1209 d | 


| j ==) 
8217170 16|14507| 3268| 


٠‏ د 


` || |+ 
254171 43) 947 5 


4- - - - |+ - 


1598] 283 20 1290] 296 


239 52 


GI 


862| 721 150 
| H 


| ogólnej: 571 z liczbą robotników stałych: 11.338. 
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TABLICA IL 2. Udział inspektora przy 


Inspekcje zakładów pracy. otwieraniu lub przebu- 
L Wi t А dowie zakładów prze- 
Š e ów р mysłowych. 


Ogólna liczba Liczba zakładów zwiedzonych i robotników. | _ Lic z ba wizytacyj: a : a % 
zarejestrowa- objętych wizytacjami: | w tem: EEE š 
nych: | lii TE WSE а^ °з N 
s = Liczba zakładów | s.©'z| 4 jw zakładach ` s s |553 5 зБ 
= “ وکو‎ D| سم‎ 
s= © zwiedzonych: NA Gg zatrudniaj.: | J БЫ: 5 | БЕ | ma. 
GRUPY ZATRUDNIENIA R ki 5 "= W „śl (ST EMI... JARE 3 1 š E s | 80 
ьн | 95 |. 55 هل د‎ || s, au В я [а^ اداد‎ 
© == |eńo So = атс 5 е а эу Г s N s Wel خي‎ 
5 © С] -JA عد‎ 5 > “> ~ z Ls š. “ч — N.O о o oio > g = — < З а 8 
Е 3% lone аш د‎ s | š ده‎ е © ТАЕ Pe > a Bżalać =< 
= لوو‎ ему sę ъ ë | 2 less" е ¿# | 52 | Е e. = © о! S | о; 
G ке бз А m | | z 8ه‎ ٤٠5 o |52 | ۵5 | =š | чыш ری‎ 7 © 
Ii H Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- | | 
wla i leśnictwo . . . . . „| 1 | 11338 11 0,2 1 | = | 200 1,7 01 1 ٢1 — -7| ае 572. 
Górnictwo  „...... 96 | 11918 23 | 24:0 21! 1 | ] | 6107 | 51,4 27 | 11 | 16 — 2 HI 3 2 3 
IV Przemysł mineralny . . . . 157 | 6162 78 | 19,6 | 64 13 | 1} 4074 66,1 33 29 64 — 2 IV 3 4 5 
V Hutnic. i mech. przerób metali| 110 | 2921 79 | 718 66 9 4 | 1922 65,8 37 74 23 = 3 ү 16 25 34 
VI Przemysł. masz. i elektrotechn. 524 | 2776 23 | 42,3 | 16 Б] 1 || 2341 | 84,3 29 | 20 9] و‎ 2 VI 5 "| 16 
1 “ chemiczny . , . 60 5296 42 || 0 30 8 4 5114 96,5 59 35 24 - 3 VII 15 | 20 17 
VIII " włókienniczy . . . 58 4060 30 || 51,7 7 1 6 | 3868 95,2 52 18 34 - ҮШ 6 6 6 
IX [o papierniczy . . .| 31 1909 18 58,0 10 4 4 | 1508 79,0 32 | 13 19 1 | = ІХ 2 2 ? 
۷ A garbarski i przetwo- | Е 
| rów zwierzęcych. .| 41) 1273| i3 | 560 17 3| 31۱1075) 8441 saj 26) ۵ — | 3 x 4 8 8 
XI " drzewny i snycerski| 302 4920 | 168 | 55,6 | 107 | 49| 12 | 3380 | 68,6 | 245 | 178) 67! 6 XI| 15 20 22 
XII u spożywczy . , . .| 364 | 6402 257 | 70,6 | 204 40, 13 | 6 | 90.0 325 | 291 34 41 4 XII 26 33 37 
XIII a konfekc. i galanter.| 147 | 3361 70 | 47,6, 51 16| 3 | 1887 56,1 32 55 37 % | 1 4 6 
XIV „4 budowlany . . . .| 128| 6891| 23| 119] 20) 3) — |1974| 286| 261 13 3 | — — 
XV " poligraficzny . . . 74 1006 45 | 60,8 39 5 1 j 762} 75,7 52 | 41 11 = | 1 3 
XVI Zakłady użyteczności publiczn. 38 1938 эд 603, DONÎ 2 1| 583| 30.0 2 22 | 5| — — 5 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczeniaļ 11 88 - — — E = || = ` _ — - | - — 
XVII Komunikacje, poczta i t. p. . | «| s لتو دو‎ =“ = E = F 
XIX Przemysł usług osobistych . . 2 69 2100,00; 2] — | 00 د | =| = ال‎ = 
XX Zakłady widowiskowe . . .| — | : = zi = || تع‎ == =N] | د17‎ | = pa 
m | | 
OGÓŁEM »اظ‎ 324 | 31 : у | 
w okresie sprawozdawczym „| 2242 72328 | 904 54,0 | 685 | 165 52 |10631, 66.3 | 1193 | 826 | 267 44 | 26 
T | 1 | 1 1 
OGÓŁEM | | | | | I | 
w okresie poprzednim . , „| 2444 | 72579 | 891 || 45,3 | 682 163 | 46 |36834 || 59,6 | 1169 | 676 | 493| 31] 6 
| 1 | 
RÓŻNICA | ځا‎ | | | 
w porówn. z okr. poprz. (+) . .|--203 | —251 | +18 |-+8,7 | 238) ٤٢ +8 || 3797 || 67 | 24 |+150 | 426 | 1314-20 


1) Prócz powyższych dokonano w 97 zakładach, niekwalifikujących się do rejestracji, 109 wizytacyj, obejmujących 2.476 robotników. 


2) Przy obliczaniu ogólnego procentu zakładów zwizytowanych i objętych wizyłacjami robotników nie uwzględniono grup I i II: „Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla 
i leśnictwo”. 


TABLICA 0 


Zleeenia i nakazy, wydane przez inspektorów ргаеу zarzadom zakladów praey w zakresie higjeny praey 
i warunków zdrowotnyeh robotników. 


W okr. spra- | W okresie 
wozdawczym: poprzednim: 


Zlecenia łub nakazy dotyczyły: 
| | | 


GRUPY ZATRUDNIENIA 


przewietrzania 


ogólnego 


usuwania pary 
ubrań ochronnych 


lub gazów 
siedzenia przy 


mieszkań robot- 
przestronności 
usuwania pyłu 
wody do picia 
pracy 

żłobków dla niemowląt 


usuwania 
| odpadków 


światła 
zleceń wykonanych 


w formie nakazów 


w formie nakazów 
Ogółem 


apteczek podręcznych 


badania narzędzi, su- 
rowców i produktów 


w zakładach pracy 


ogrzewania 
badania zdrowia 
robotników 
innych spraw 
W tem śe 
W tem zleceń 


ubieralni 


Ii II Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- 


TIA NIYO 2 эщер2оме:1с 


| 
i 


XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia 
XVIII Komunikacje, poczta i t. p. 
XIX Przemysł usług osobistych . 
XX Zakłady widowiskowe ; 


wla i leśnictwo . | = ٢17 1 
III Górnictwo — 1/2 2 2 2 3 2 31 
IV Przemysł mineralny с 5| 4| 6 2 5 3) 21 9 
V Hutnic. 1 mech. przerób metali 3 8۴6 3 1 1 0 12| 8 
VI Przemysł, masz. i elektrotechn. 4| 3| 3 2 اس‎ 1 1 3 35 
VII ۴ chemiczny | 4| 8| 6 6 8 2 2? 65 
VIII © włókienniczy үл 2717 2 2 2 4 28] 85 
ІХ ۷ papierniczy —| 315 5 3 1 — 1 5 44 
X * garbarski i przetwo- 
rów zwierzęcych . 2 311 4 ОШ? 2 1 7 59 
XI i drzewny 1 snycerski | 5| 4|10 10 —| 7 1 SES 2: 
XII 7 spożywczy . . 6| 14 |22 33 6| 6 1 | | 12| 45 5 
ХШ Р konfekc. i galanter. dl O| 6 4 | B | 5 13) 30 
XIV 1 budowlany . 5.6 اس‎ — | — — 3 1 1| — 
XV poligraficzny D 4 7 =| - | 6 4| 11 
XVI Zakłady użyteczności publiczn. 2 3 | 2] = 


= 


OGÓŁEM 


w okresie sprawozdawczym 


OGÓŁEM | 
w okresie poprzednim . . . . 0| 27| 58 4 


RÓŻNICA 
w porówn. z okr. poprz. (+) . 


OGÓŁEM | | | 
zleceń wykonanych . . . . . | 34|16]24| 39154] 18] 46| 701۱111121113) 50 | 19| 


LhI 
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TABLICA Ш-Ь. 
Zlecenia i nakazy, wydane zarządom zakładów pracy przez inspektorów pracy 
w zakresie bezpieczeństwa pracy. 


Р W okresie spra- | W okresie 
Złecenia lub nakazy dotyczyły: wozdawczym: | poprzednim: < 
| | = | | > 
| | sg | |ż КЫ s 
agi ТЕ в 18 | a : 
© | s Y £ 2 z 8 p z z а 
© | B 1а 18 а sS Ке | о ° G z - = E ° 
GRUPY ZATRUDNIFNIA Š =e ЕЕ دل د دد‎ 5 PE : | د‎ 
š IESE 3lšls 0 т |3 1251: 53 аЗ. 
N OJN | sa 28 о с 6 є 
а ВЕ ۹ < کې اچ صا پد‎ 5 А ЕЕ sË 5 © s SSj Eg ce EK 
“КУ к КИЕ EA E АЕ кы L |` ме Е 
اغ کې‎ | а|ЁЕ اګ اک اک اد عا 2د 4 ک‎ ЕЕ الوا‎ Flas د‎ | 8 55| оо ЕЕ | ده‎ 
Ba E شا 8 2 8 وی‎ ББ Ыл SE | а © козыны га Ss | GE 
те б ее o j oe ge Mg S i am | = a 53 37 ja | 8 зу |On|Bz]lon 
4 PP" | 
١ 1 i II Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla | | | | | 
| i leśnictwo . | | | | | — | — | —| — —- — — — 
111 Górnictwo : PO € 2C 2 2 3 1 2 1 — 3 = 3| = Io 3 IN BL 10 33 22 7 3 33 
IV Przemysł mineralny : 2| 9 59 1 1 1 — 5) — | — 2 2 1) 14| 25, 21 23 | 172 | 144 | 158 | 111 147 
V Hutnictwo i mechan. przerób metali 1 59 20 wl Zł 55 = 1 —| — | 10 — 1) 9| — Он! 89 58 | 113 93 | 118 
VI Przemysł maszynowy i elektrotech. | — 4 7) 4| — 1| — == 4 — ۹ ЕТ 2171 (1 34 12 25 21 25 
11 i chemiczny . , . . o. 2 3 14| — 3| — 3) 4 — | — 6 — — | 6 2 1٣۸ 1 51 40 60 54 41 
VIII a włókienniczy . . . .| 2 3 13| 13 | — | — a 2 — Ś |= = ZA = | 9 50 29 38 17 21 
IX " papierniczy 1 ej 9 ا47 — | 6 111 )8 — 1 — | — 9 — | سه‎ 36 37 17 14 
X ۹ garbarski iprzetw.z zwierz. 11 % 15 12 — 4 — 2 6| — 2 = — 10 2 ا6‎ 5 67 | 57 71 47 28 
XI ń drzewny i snycerski . .| 12| 15 131) 35| — 3| 93 1| — | — ү ү = — 23 6| 26! 23 | 385 | 340 | 385 | 331 182 
XII „ spożywczy |... .| 22| 38| 2701 25] 2] 1) 3| 15] —- | —| 19 1 1. 21 | 25| 61 19| 523 501] 281 | 252 | 223 
k ХШ Y konfekcyjny i galanter. | — 4| 18) 3 — | — | — 9| — | — | اق‎ — — 1 2 8 2 56 34 82 50 47 
ЖИ ХІ М budowlany . . . . „.|—|— | — | — | — | — u=l=l=| gl = — — | — 1 — 5 1 — = 4 
XV poligraficzny . . | == 7 10 о О 1 ٢ 12 — | 111 — = 15| — اب‎ 1 61) 50 63 51 23 
XVI Zaklady użyteczności publicznej „| = 2| 3 | = 9 3 1 | س‎ з= = | | = | = | = 30 30 22 8 10 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia, .| = | — | — | | — | — | — | — — | — | — | — = = | = || و‎ |, = == ajj — 
ХУШ Komunikacje, poczta, telegr. еец == == | = | — =P > I! — | = | == | == = == | = EŻL = — چيا‎ E = 
XIX Przem hotel., szynk i usług. osobis. i = = | = |= >| = | || = == — 1! — 2 s| — | — — 
XX Zakłady widowiskowe . . . == |— | اسا‎ — i — |— | — | —|— | — | سا‎ — == ер ле = — = = 2 
OGÓŁEM | | | | | | 
w okresie sprawozdawczym .| 46| 102| 589| 108; 20) 45| 105) 71 2| — | 86 3 | 4 | 128 | 64 | 144 88 | 1605 | 1362 916 
! 
OGÓŁEM | as. al | | | | 
w okresie poprzednim , . .| 53| 83 375 39| 18| 36 103) 53 9 — | 95 6| 5| s| 52 | 142 | 184 | 1342 | 1055 | 482 
RÓŻNICA = че Е ao په‎ E PRA z 4р + + سه‎ |٢ ۳ $ 
w porówn. z okr. poprz. (+) . 7 19| 214] 69| 2 9 2 18 7 — : 3 1| 39| 12 2 | 96 | 263 | 307 434 
) | | 
OGÓŁEM | | | | | | | | | 
zleceń wykonanych . . . ,| 30 11 397 29 7 ло 78 38, 4 — #8 7| 5 BR! 16 75 10 | 


Zleeenia i nakazy, wydane przez inspektorów ргаеу zarzadom zakladów praey 


TABLICA 6۰ 


ewideneji pracującyeh i t. p. 


Zlecenia lub nakazy dotyczyły: 


> | Ф Ed 4 š | z | z 5 
N z, ا‎ ы. Ц © © 5 3 بد‎ © ЕЗ | : s z 
GRUPY ZATRUDNIENIA > eal 509 SS EF 2331599 > ЕВ: | 3 9 | «GE 
š سل اي ده‎ ۱68٤ ۱۵ اوه د‎ во Š ыш | БУ 83 а 
& | اداد دګ کچ‎ 552 >F >| BEE ит # С Р =s | BB 
4 © "60. Ор Ес = «| ora Sg =£: E o е 40) E w = 
@ 8 Ë боф | = | په‎ SNF | E a U o = © „® ° 
“ias ولد و‎ рә رات‎ Вб хоз Кан > B Кж ادو‎ беш 
о |5 |ŃFov| шоя PS36272 286 P S| A BŚ|on |BŚ| oż 
I i II Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla i leś- | 
nictwo : c koń. 2L E 1 — — | — = = 
III Górnictwo : 3| — == 33 2, — 3 
IV Przemysł mineralny г 19| — 2 | 6 1 - 
V Hutnictwo i mechaniczny 26E metali 11 2 | = 84 2 = | 1 
VI Przemysł maszynowy í elekrotechniczny 1| — — т — - — 
VII 1 chemiczny . > Aa 1 — — 27 — — — ; 
VIII ü włókienniczy ا4‎ — — 25 | 1| — = ; 
IX papierniczy А 1. — = 12 = ү = A 
X б garbarski 1 przetwor. zwierzę - | 
cych Fa +. sna 6 1 = ې‎ 30 == == == 2 — 33 33 85 38 20 
XI е drzewny і snycerski 16 | 4 1 297 | s کے‎ 1 37 7 361 346 408 348 268 
XII : spożywczy. . 51 4 11 319 1 — — 24 8 418 388 548 507 249 
XIII „ _ konfekcyjny i galanteryjny 9 3 | 1 111 | al 1 4 11 154 146 145 116 99 
XIV „ budowlany . | ll == | == | 15 | 1 == 17 17 47 45 11 
XV poligraficzny А Š — 1 14 2 — — 8 6 96 89 61 57 61 
XVI Zakłady użyteczności publicznej ; 1 = چي‎ SĄ == = = 14 2 49 48 40 28 20 $ 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia . А IMF = = = „ję GE = == == 45 18 21 
ХУШ Komunikacje, poczta, telegraf, telefon : — = = — — = == = 
XIX Przemysł hotel., szynkarski i ukaz osob. | — =] = == = =a] = = = — — 
XX Zakłady widowiskowe کت اا‎ =i == = — = === — — - | 
OGÓŁEM | | | | 
w okresie sprawozdawczym „|. 125 13 16 | 1139 31 | 1 | 6 125 68 1524 1420 | 1178 
| | | | | 
OGÓŁEM к= | نسشا‎ | | 
w okresie poprzednim b 238 2 10 1306 191 | 9 6 117 | 146 2025 1642 | 392 
| | | | 
RÓZNICA | 1 
w porównaniu z okresem poprz. (+) |2118 | --11 + 6| — 167 |-160 | — 8 | ba Jeż Tw] —' ser || =" abb 1186 
| | | | ټس‎ зла s 
OGÓLEM | | | | | 
É 181 | 16 п 789 23 3 10 104 11 


zleceń wykonanych . 


W okresie spra- 
wozdawczym: 


W okresie 


poprzednim: 


w zakresie czasu pracy. 


6PI 


"TIA 1233)( 2 066 
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TABLICA V. 
Nieszezęśliwe wvpadiki przy pracy. 


Przyczyny nięszęzęśliwych wypadków: Następstwa: 


| 


| Maszyny ВРСТЕ | | = اچ‎ 3 = ре 
5 > | 8 ES š موا اعم‎ у (EE 
N | © | Ę | 2 M соо د‎ Ng - d R м a5 
а ك‎ | Pa | ٥ a 1 RIN E) ж SME a | B} Q ° ° 
3'0 ajej El. |< 15 | <|55 sa 88 Z هيا‎ < 3 $ 
GRUPY ZATRUDNIENIA s | аре د د‎ EE ده ودد 1و‎ a | [Ер >| É =š 
S4 د اه دافئ‎ ٤8/52 5:18 Бызаа د د‎ FS اخ‎ | 54 
| | = SEE | o |= о он Ер Оби OIE slog оо ыш R BA | 
ga ше! sope | | | هد‎ ыо واه د د کب‎ ооа о | = وت‎ ٢ 
a ы x° m > > ام‎ o S m `a `o O 8 ړم د اچ‎ Sinon) N T A 
| хаап 6 | 6 а © Tos Rejo ¿sS sala w Z Sas. s| تا‎ o PES] 
S| | 3 لح حا‎ =| >| > |G5| 3 SESS EOE دال‎ NG ات د‎ EN, ج‎ S | ات له‎ SN a 
TE] S | داد ک دس ع اج د داو واه ک که د به د اج چا د 8 چ لدع‎ оомо ° ° اشد‎ EE] © 
= A | aanl a бу 8 © ین اه یه لح‎ Blat OEI SW, 19 Š 
IEJO|O SEE = |z BS ыш 5 ۲ ده‎ #۸525 28 s| ٥ jA 538 نه‎ 
i | 1 t | - 1 
| 
Ii II Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- | 
wla i кз Р к= e أ‎ | 36| 30 221 19| —| — | 69| 53| 233 | 10 63 | 160 
Ш Согпісімо : = |с = || 6 — | — 2|—| 7 1 2 — | اش ال‎ 2| 8] 22%) 1®)) 11°) 10% 
IV Przemysł mineralny { 2 жы Зз = = Е Е ماد‎ 2| 43| 8| 2|— | 35| 30] 190 2 | 22 | 166 
У Hutnic, i mech. przerób metali] 1| 5| 22 1 31 = 2) 7 3 | =з i — 6 | .G2 NE 49 
VI Przemysł. masz. i elektrotechn.| 1| —| 24] 1) 2|—|—|—| 6) 1) Ш 1) 9 17 1 3 1 ш то SUE = 18 82 
VII ۹ chemiczny 21 1 2 3 8|— | — 5 | 1 6 1| 56 26 25 | 24 214 — | 211 23] 280 FT 30 8 
VIII й wlókienniczy || 2 6 1 1| — 2 6 18 = | 4 10 
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*) Liczby powyższe są niekompletne, ponieważ dla braku specyfikacji w/g przyczyn nie wymieniono jeszcze 851 wypadków w kopalniach węgla kamiennego па tere- 
nie Zagłębia Krakowskiego; z tej liczby śmiertelnych wypadków było 5, ciężkich 133 i lekkich 713. 

Uwaga: Z ogólnej liczby zgłoszonych w roku sprawozdawczym 1.305 wypadków — 39 wypadków (w tem 8 śmiertelnych) miało miejsce w zakladach, niekwalifi- 
kujących sie do rejestracji. 


OKRAG УШ. 
WOJEWÓDZTWA: LWOWSKIE, TARNOPOLSKIE I STANISŁAWOWSKIE. 


Stan zatrudnienia. Wzmożona w roku spra- 
wozdawczym działalność wizytacyjna i wyłania- 
jąca się stąd możliwość dalszego uzupełnienia 
rejestrów zakładów pracy a także dająca się 
odczuwać w niektórych gałąziach przemysłu po- 
prawa gospodarcza sprawiły, że wspomniane 
rejestry wykazują wzrost stanu zatrudnienia na 
terenie okręgu, a mianowicie z 68.113 robotników 


w roku 1932 na 76.567 w roku 1933, a zatem 
przeszło о 12%. 
Wykazani powyżej robotnicy zatrudnieni 


byli w 5,210 zakładach, z czego wynika, że ilość 
zarejestrowanych w roku sprawozdawczym za- 
kładów pracy była o 682, czyli o około 15% 
wyższa, niż iłość, objęta rejestrami w roku po- 
przednim. Najbardziej wzrosła iłość zakładów 
pracy, wykazanych w przemyśle spożywczym, 
gdyż o 171, którą to liczbą objęte są zresztą 
wyłącznie drobne młyny wodne i motorowe, 
zmechanizowane w roku sprawozdawczym pie- 
karnie, które wskutek tego zostały objęte reje- 
strami, a wreszcie nowootwarte wytwórnie sło- 
dyczy o motorowym napędzie. 

Następną grupą, wykazującą znaczniejszy 
wzrost rejestrowanych zakładów pracy, jest 
przemysł drzewny, do którego należą na nowo 
uruchomione tartaki, wytwórnie skrzyń i t. p. 

Z wykazanej powyżej ogólnej liczby 76.567 
robotników, 64.238 t. j. 84, 8% przypada na do- 
rosłych mężczyzn, 7.853, t. j. 10% na dorosłe 
kobiety 3.588, t. j. 4,8%, na młodocianych 
chłopców, a wreszcie 888, t. j. 1,2% na młodo- 
ciane dziewczęta. Zestawienie to wykazuje, że 
stosunek procentowy zatrudnionych, rozpatry- 
wanych według płci i wieku, nie uległ większym 
zmianom. W rzeczywistości liczba robotników, 
zwłaszcza dorosłych mężczyzn, była znacznie 
większa, gdyż nie uwzględniono w wykazach 
wszystkich robotników, zatrudnionych przy 
licznych wyrębach leśnych. Niestety, rejestra- 
cja przedsiębiorstw, trudniących się wyrębem 
lasów, nastręcza wiele trudności. gdyż sezono- 
we te przedsiębiorstwa mają zazwyczaj przemi- 
jający i krótkotrwały charakter, a inspektorzy 
pracy dowiadują się niejednokrotnie o istnieniu 
takich zakładów pracy z doniesień o nieszczę- 


ślwych wypadkach, wpływających w kilka ty- 
godni lub miesięcy po wypadku, a więc z reguły 
wówczas, gdy odnośny wyrąb już jest ukoń- 
czony. 

Wykazany w tablicy I wzrost liczby za- 
kładów górniczych tłumaczy się  rozdrobnie- 
niem większych firm naftowych, naogół jednak 
w kopalnictwie naftowem nie dała się zauważyć 
żadna poprawa, a spadek zatrudnienia, spowo- 
dowany wyczerpywaniem się złóż naftowych 
w Borysławiu, chociaż w słabszem tempie — 
postępował nadal. 

Nie można jednak nie wspomnieć o obja- 
wach, które mogą w rezultacie spowodować po- 
prawę w przemyśle naftowym. Są to na wielką 
skalę zakrojone badania odkrywcze ropy naf- 
towej na przedgórzu podkarpackiem, t. j. na 
północ od linji kołejowej Drohobycz — Stryj. 
Wiercenia próbne, dające zresztą już same 
przez się pracę pewnej ilości pracowników, 
znajdują się dopiero w stadjum początkowem, 
a jednak otrzymane do tej pory wyniki pozwa- 
lają spodziewać się, że poszukiwania ropy nie 
będą bezskuteczne. 

Kopalnie soli potasowych i kainitu w Kału- 
szu, Hołyniu i Stebniku pracowały przy ogra- 
niczonym ruchu, jakkolwiek dawał się odczu- 
wać wzrost zbytu na te środki nawozowe, 
zwłaszcza wśród drobnych rolników tak, że 
z końcem września roku sprawozdawczego 
zwiększenie zbytu w stosunku do rezultatów 
sprzedaży w roku ubiegłym wynosiło w solach 
potasowych około 30%, zaś w niskoprocento- 
wym kainicie około 70%. 

W przemyśle mineralnym ruch w kamienio- 
łomach wykazywał pewne ożywienie w związku 
z robotami przy naprawie dróg. Z zakładów ce- 
ramicznych podjęły cegielnie —wprawdzie dość 
późno ze względu na niesprzyjające warunki 
atmosferyczne —ożywioną pracę, z jednej stro- 
ny w związku z wyczerpaniem się dawnych 
zapasów cegły, z drugiej zaś żywiąc nadzieje 
na wzmożenie się ruchu budowlanego; to też 
z tego powodu wzrósł dość znacznie stan za- 
trudnienia w tej gałęzi przemysłu, zwłaszcza, 
że została uruchomiona także pewna ilość ce- 
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gielń, które już od szeregu lat nie były w ruchu. 
Natomiast fabryki dachówek i sączków dreno- 
wych pozostawały nadal w zastoju. 

W przemyśle maszynowym miały miejsce 
liczne redukcje robotników, a także pewna 
ilość odnośnych zakładów pracy została unie- 
ruchomiona. 

W przemyśle chemicznym nie zaszły w ro- 
ku sprawozdawczym znaczniejsze zmiany; 
zwyżka ilości rejestrowanych w tej grupie za- 
kładów pracy polega na zaszeregowaniu do tej 
grupy fabryk gazoliny, gdyż jakkolwiek podle- 
баја one w zakresie bezpieczeństwa pracy nad- 
zorowi urzędów górniczych, to przecież są nie- 
wątpliwie zakładami chemicznemi. Fabryka wy- 
robów gumowych w Sanoku, produkująca arty- 
kuły gumowe techniczne, rozwijała się bardzo 
pomyślnie, podwajając w ciągu roku sprawo- 
zdawczego ilość zatrudnionych robotników 
i rozbudowując swoje urządzenia fabryczne. 

W dziale przemysłu włókienniczego powsta- 
wały dość liczne, ale drobne wytwórnie artyku- 
łów dzianych tak, że ilość zarejestrowanych 
w tej grupie robotników znacznie wzrosła. 

Fabryki garbarskie i drobne rękodzielnicze 
garbarnie w niektórych miasteczkach woj. sta- 
nisławowskiego pracują normalnie tak, że i w 
tych zakładach pracy stan zatrudnienia uległ 
pewnemu powiększeniu. 

Ożywienie w przemyśle drzewnym, które już 
charakteryzowało koniec poprzedniego roku 
sprawozdawczego, utrzymało się i nadal, stop- 
niowo się wzmagając. Korzystne warunki śnież- 
ne w zimie r. 1932/33 pozwoliły dowieźć do tar- 
taków znaczne zapasy kloców, to też tartaki, 
posiadające dostateczny zapas surowca, praco- 
wały intensywnie, zatrudniając przeważnie po 
2, a nierzadko i po 3 zmiany robotników, pro- 
dukując materjał eksportowy, wysyłany następ- 
nie do Anglji, Holandji, Belgji i Palestyny. Tak- 
że fabryki skrzyń były w pełnym ruchu, opanu- 
wując rynki zagraniczne i rozszerzając swój 
eksport nawet na południową Afrykę i Amery- 
kę. Ta korzystna konjunktura w przemyśle 
drzewnym sprawiła, że odnośne kategorje ro- 
botników stosunkowo łatwo znajdowały zatru- 
dnienie i zarobek. 


Przemysł spożywczy, W 3-ch cukrowniach 
kampanja trwała krótko, jednak stan zatrudnie- 
nia wzrósł z powodu zastosowania przez za- 
rządy tych cukrowni w szerszych, jak dotych- 
czas, ramach pracy na 4 zmiany. 

Fabryki bekonów pracowały przy pełnym 
stanie zatrudnienia ze względu na pomyślne wa- 
aa zbytu tego towaru na rynkach zagranicz- 
nych. 

Przemysł budowlany. Sezon budowlany 
znowu nie dopisał w roku sprawozdawczym 
tak, że bezrobocie wśród robotników budowla- 
nych, zwłaszcza wykwalifikowanych, nie do- 
znało odprężenia. Budowano jedynie małe dom- 
ki na przedmieściach miast wojewódzkich, w 
małych miasteczkach i w podkarpackich zdro- 
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jowiskach, względnie letniskach, przyczem za- 
trudniona była przeważnie ludność miejscowa 
tak, że prace te tylko w niewielkim stopniu 
mogły wpłynąć na wzmożenie się stanu zatrud- 
nienia bezrobotnych robotników przemysło- 
wych w większych ośrodkach. Roboty publicz- 
ne, finansowane przez Fundusz Pracy, dawały 
zarobek dość znacznej ilości robotników; ro- 
botnicy ci rekrutowali się w znacznej mierze 
z ludności wiejskiej, zwłaszcza, gdy rozchodziło 
się o roboty przy regulacji rzek i naprawie 
dróg; jedynie przy budowie kanałów, wodocią- 
gów i ulic w większych miastach okręgu zna- 
leźli zatrudnienie bezrobotni przemysłowi ro- 
botnicy. W każdym razie roboty te przyczyniły 
się niemało do częściowego złagodzenia skut- 
ków bezrobocia. 


Działalność inspekcyjna. W roku sprawo- 
zdawczym specjalny nacisk położono na wzmo- 
żenie działalności wizytacyjnej, na skutek cze- 
go ilość шігуѓасуј podniosła się z 1.499 w roku 
poprzednim do 2.219 w roku sprawozdawczym, 
a zatem o 47%. Stanowi to przeciętnie 246 wi- 
zytacyj rocznie na jedną siłę inspekcyjną. Wi- 
zytacjami objętych zostało 1.968 zakładów 
(w roku poprzednim 1.306), a więc około 38% 
wszystkich zakładów, rejestrowanych na tere- 
nie Okręgu, w których zatrudnionych była 
54,3% ogólnej ilości robotników, pracujących 
w przemyśle. 


Ilość zakładów pracy, zwizytowanych w 
porze nocnej i w dni świąteczne, wzrosła 
o przeszło 15%; przeważnie wizytowano w po- 
rze nocnej i w dni świąteczne zakłady, co do 
których były przypuszczenia, że przekracza 
się w nich postanowienia o spoczynku nocnym, 
czy świątecznym. Wizytacje te dotyczyły prze- 
ważnie zakładów przemysłu spożywczego, jak 
młyny, piekarnie i t. p. 


W 24 wypadkach przeprowadzono wizyta- 
cje przy sposobności badania na miejscu przy- 
czyn i przebiegu nieszczęśliwych wypadków. 

Komisje. W związku z trwającem przesile- 
niem zmniejszyła się, w stosunku do roku po- 
przedniego, ilość przeprowadzanych przez wła- 
dze przemysłowe komisyjnych dochodzeń do 
422, a zatem o 6,4%. Znaczna ilość tych wszyst- 
kich dochodzeń dotyczyła drobnych zakładów 
pracy, przenoszących — zwłaszcza w większych 
miastach Okręgu — swoje pracownie z jedne- 
бо wynajmowanego lokalu do innego. Najlicz- 
niejsze komisje dotyczyły zakładów przemysło- 
wych działu spożywczego, jak młyny, piekar- 
nie, drobne wytwórnie cukierków, słodyczy, 
wody sodowej, chłodników i t. p. Opinje, wy- 
dawane przy takich dochodzeniach, są zawsze 
w całej rozciągłości uwzględniane, a niektóre 
władze przemysłowe zapraszały do takich ko- 
misyj wyłącznie tylko inspektora pracy, a po- 
mijały znawcę technicznego i sanitarnego, wie- 
dząc, że ci znawcy do opinii inspektora pracy 
nie będą mieli nic do dodania. 


Sprawozdanie 


Higjena i bezpieczeństwo pracy. Jakkol- 
wiek trudne warunki ekonomiczne większej 
części zakładów pracy usposabiały przedsię- 
biorców opozycyjnie do żądań inspekcji pracy 
w zakresie higjeny i bezpieczeństwa pracy — 
wszelkie dostrzeżone podczas wizytacyj wadli- 
wości, mogące ujemnie wpływać na zdrowie ro- 
bctników, względnie na ich bezpieczeństwo 
podczas pracy — były przedmiotem urzędowa- 
nia inspekcji pracy, czy to w formie zleceń, czy 
też nakazów. Ogółem wydali inspektorzy pracy 
zarządom zakładów pracy 12.705 zleceń, z tego 
zaś 5.297 zleceń w formie nakazów, dotyczą- 
cych bezpieczeństwa i higjeny pracy. 

O ile się rozchodzi o choroby zawodowe, to, 
między innemi, specjalną uwagę zwracano na 
schorzenia skórne robotników przemysłu nafto- 
wego, zwłaszcza zaś robotników, zatrudnio- 
nych w parafiniarniach. Wprawdzie, ani leka- 
rze, ordynujący na terenach, na których znaj- 
dują się odnośne zakłady pracy, ani też właści- 
we Kasy Chorych nie nadsyłały inspektorom 
pracy doniesień o stwierdzeniu takich chorób 
zawodowych, a robotnicy podczas wizytacyj 
niechętnie wspominali o wymienionych dolegli- 
wościach, obawiając się utraty pracy, — prze- 
prowadzono jednak kilkanaście wizytacyj, ma- 
jących specjalnie na celu dokładne zbadanie 
w wytwórniach parafiny tych czynności, przy 
których najczęściej pojawiają się schorzenia 
skórne. Dotychczasowe badania, chociaż jesz- 
cze nie ukończone, wykazują dobitnie, że od- 
grywa tutaj wielką rolę indywidualna wrażli- 
wość organizmu danego robotnika na specjalne 
działanie parafiny. Stwierdzono, że wśród ro- 
botników, pracujących w identycznych warun- 
kach, jedni chorowali, inni zaś nie wykazywali 
żadnych schorzeń, to też zasadniczo w wypad- 
kach stwierdzenia chorób skórnych u robotni- 
ków w parafiniarniach zarządzano doraźnie 
przenoszenie dotkniętych temi chorobami ro- 
botników do innych działów pracy, zalecając 
wszystkim robotnikom po pracy częste — o ile 
możności codzienne—kąpiele. Propozycje, skie- 
rowane do Kasy Chorych, by w celach profilak- 
tycznych wprowadziły perjodyczne badania ro- 
botników, zatrudnionych w parafiniarniach, nie 
zostały jeszcze zrealizowane, jakkolwiek пр. 
drohobycka Kasa Chorych zgodziła się na 
wprowadzenie takich badań w roku 1934. 

Na wzmiankę zasługują również złe pod 
względem higjeny warunki w jakich żyją robot- 
nicy leśni, zatrudnieni w górach przy eksplo- 
atacji drzewostanów. Pomieszczeni są oni w t. 
zw. „kolibach", t. j. szałasach, składających się 
z opartych o ziemię i w górze połączonych klo- 
ców, pokrytych korą drzewną. W szczycie tak 
ułożonego dachu jest otwór, którym uchodzi 
dym z palącego się stale w takich kolibach 
ogniska, przy którem w dzień gotuje się jedyną 
ich potrawę — kukurydzianą kaszę, t. zw. ma- 
małygę, okraszoną słoniną, a które w nocy słu- 
ży do ogrzania śpiących robotników, leżących 
stopami w stronę ogniska, spoczywających na 
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podściółce z suchych liści, mchu i igliwia. U ro- 
botników tych występują — jako choroby za- 
wodowe — choroby oczne (wskutek przebywa- 
nia w gryzącym dymie ogniska) oraz zapalenia 
dróg oddechowych. 

Wprowadzenie odpowiednich, chociażby 
przenośnych baraków, fiapotyka na sprzeciwy 
przedsiębiorców, wzbraniających się robić wię- 
ksze wkłady, wobec sezonowego charakteru 
prac, trwających w jednem miejscu zaledwie 
parę tygodni. 


Nieszczęśliwe wypadki. Z 1.648 wypadków, 
zgłoszonych w roku sprawozdawczym, 64 (w ro- 
ku poprzednim 60), t. j. 3,8% ogólnej liczby wy- 
padków, miało wynik śmiertelny, 707 (599), t. j. 
43% — spowodowało utratę zdolności do pracy 
powyżej 4-ch tygodni, reszta zaś wypadków, 
t. j. 877 (771), czyli 53,2% było lżejszej natury. 

Nieszczęśliwe wypadki w leśnictwie i w 
przemyśle drzewnym stanowią 51,6% wszyst- 
kich wykazanych nieszczęśliwych wypadków. 
Trzecie i czwarte miejsce pod względem ilości 
nieszczęśliwych wypadków — zresztą tak, jak 
i w roku ubiegłym, mało od siebie się różnią- 
ce—zajmuje przemysł chemiczny — 8,6% i rol- 
nictwo 8,5%, gdy tymczasem na inne grupy za- 
trudnienia przypada mniejszy już procent wy- 
padków. 

Jeśli chodzi o przyczyny wypadków, to 
najczęściej, bo prawie w 20% przyczyną było 
załamanie się rusztowań i spadnięcie przedmio- 
tów; 15,7% wypadków zostało spowodowanych 
przez narzędzia ręczne, jak młoty, siekiery 
itp; 12,4% wypadków wykazanych zostało 
w rubryce „inne przyczyny”; 12,3% miało miej- 
sce przy ładowaniu, podnoszeniu i dźwiganiu 
ciężarów; 9,5% było następstwem upadku 
z drabin, z rusztowań, schodów i w zagłębienia; 
8,9% wypadków było spowodowanych przez 
obrabiarki drzewa; 6,6% miało miejsce w zwią- 
zku z jazdą samochodem, wozem, konno, 
względnie wskutek uszkodzeń przez zwierzęta; 
w 3,5% nieszczęśliwych wypadków przyczyna- 
mi były materje zapalne, trujące, gorące i żrą- 
ce. Inne przyczyny nieszczęśliwych wypadków 
mialy miejsce już znacznie rzadziej. 

Z wykazanych 64 wypadków z wynikiem 
śmiertelnym — 39 (61%) przypada na rolnic- 
two i leśnictwo; 7 wypadków (11% ),—na prze- 
mysł drzewny, po 4 wypadki (po 6,3%) — na 
przemysły spożywczy i budowlany; po 2 (po 
3,1%) — na przemysły mineralny, maszynowy 
i uzyteczności publicznej, gdy tymczasem resz- 
tu wypadków rozkłada się pojedyńczo na prze- 
mysł górniczy, przeróbkę metali, komunikacje 
i przemysł usług osobistych. 

Przyczyny śmiertelnych wypadków były na- 
słępujące: 

W rolnictwie. Robotnica, zatrudniona odno- 
szeniem słomy z młocarni do dźwigu, porusza- 
nego ręcznie, doznała śmiertelnego uszkodze- 
nia czaszki, gdy przeciążony dźwig przewrócił 
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się na nia. Fornal, pławiący konie w Dnie- 
strze, porwany został wraz z koniem przez 
prąd i utonął. Inny fornal, prowadzący konie po 
napojeniu ich do stajni — wskutek kopnięcia 
przez konia — doznał śmiertelnych obrażeń 
і zmarł w 3 dni po wypadku. 2 pastuchów zo- 
stało poranionych przez buhaja i zmarli na sku- 
tek tych obrażeń. Jednego fornala stratowały 
spłoszone konie. Robotnik folwarczny, ładujący 
na stacji kolejowej błaszanki z mlekiem, został 
przejechany przez nadjeżdżający parowóz 
w chwili, gdy przechodził przez tor. Fornal, 
czyszczący konia, został kopnięty w piersi, od 
nosząc śmiertelne obrażenia. Wreszcie chłopak 
stajenny, wysłany na pocztę konno, spadł 
w drodze z konia i zabił się, uderzając głową 
o ziemię. 

W leśnictwe. 18 robotników, pracujących 
przy wyrębach leśnych, zostało przygśniecio- 
nych upadającemi drzewami, względnie konara- 
mi, ponosząc śmiertelne obrażenia. Przy ryzo- 
waniu drzewa zginęło w różnych eksploata- 
cjach leśnych 3 robotników, wskutek uderzenia 
przez wyskakujące z ryzy kloce. Robotnik leś- 
ny, przechodząc przez prowizoryczną kładkę 
nad potokiem, spadł z wysokości 10 m na ka- 
mienie, doznając pęknięcia czaszki, i zmarł 
w drodze do szpitala. Przy mygłowaniu kloców, 
staczające się źle zabezpieczone kloce zabiły 
robotnika, który nie zdążył na czas usunąć się. 
Robotnik leśny, przechodząc przez tor kolejki, 
został przejechany przez parowóz. Przy łado- 
waniu kloców na wagony kolejki leśnej, został 
jeden robotnik zmiażdżony przez staczające się 
kloce. Robotnik, wywożący saniami kloce z la- 
su, został na zakręcie drogi przygnieciony do 
drzewa, ponosząc śmiertelne obrażenia. Inny 
robotnik, jadący z lasu saniami z ładunkiem 
kloców, poślizgnął się przy hamowaniu sań 
i wpadł pod nie, ponosząc śmierć na miejscu. 
Wskutek postrzelenia straciło życie 3 gajo- 
wych: jeden postrzelił się sam przez własną 
nieostrożność i zmarł po amputacji ręki, dru- 
giego postrzelił podczas polowania myśliwy, 
trzeciego podczas służbowego obchodu zastrze- 
lili niewyśledzeni sprawcy. 

W górnictwie. Maszynista w kopalni nafty, 
wychodząc po skończonej szychcie z maszy- 
nowni, chciał jeszcze skontrolować działanie 
smarnicy przy maszynie parowej, a, pochwyco- 
ny przez wystający koniec wału za odzież i na- 
winięty na wał, poniósł śmiertelne obrażenia. 

W przemyśle mineralnym. Robotnik w ka- 
mieniołomie gminnym został zasypany przez 
obsuwające się zwały kamienia; w innym ka- 
mieniołomie poniósł śmierć kierownik tego ka- 
mieniołomu, ugodzony w głowę głazem w chwi- 
li, gdy badał zawartość eksploatowanej skały. 

W przemyśle metalowym. Robotnik odlew- 
ni żelaza i metali, wysłany po odbiór należno- 
ści za wykonane odlewy, został przejechany 
przez samochód i zmarł w 48 godzin po wypad- 
ku, na skutek poniesionych obrażeń. Pomocnik 
kowalski w warsztatach mechanicznych doznał 


śmiertelnych oparzeń przy eksplozji par etery- 
ny, służącej do opalania pieca w kuźni. W cza- 
sie tej eksplozji ponieśli lżejsze oparzenia: inży- 
nier, kontrolujący odnośną instalację, doprowa- 
dzającą eterynę do wspomnianego ogniska, me- 
chanik i obecny przy tem szofer. Uczeń w fa- 
bryce maszyn, krytykując sposób nakładania 
przez jednego z robotników pasa na koło piły 
do piłowania żelaza, usiłował zrzucić z powro- 
tem nałożony pas, by zademonstrować właści- 
wy sposób postępowania, i został przytem przez 
ten pas porwany, rzucony na transmisję, przy- 
czem doznał wewnętrznych śmiertelnych obra- 
żeń. Uczeń ten pracował przy tokarce, położo- 
nej w przeciwległym końcu hali obrabiarek. 


W przemyśle drzewnym. Robotnik i robot- 
nica, donoszący wspólnie ze składu trociny do 
kotłowni tartaku parowego, zostali przysypani 
przez usuwające się zwały trocin i ponieśli 
śmierć przez uduszenie. Robotnik, obrzynający 
na pile cyrkularnej deski, został uderzony 
w brzuch odrzuconym wstecz obrzynkiem, 
wskutek czego wywiązało się śmiertelne zapa- 
lenie otrzewnej. Robotnik tartaczny, zatrudnio- 
ny przy ładowaniu zdemontowanego kotła pa- 
rowego na wóz, został przygnieciony przez sta- 
czający się kocioł i uległ śmiertelnym we- 
wnętrznym obrażeniom. Robotnik tartaczny zo- 
stał przygnieciony deskarni, zsuwającemi się 
z wykolejonego wózka kolejki wąskotorowej, 
doznając złamania kręgosłupa. Inny robotnik 
został w obrębie tartaku przejechany przez 
przejeżdżający parowóz. Wreszcie robotnik tar- 
taczny, zatrudniony przy ładowaniu materjału 
na wagon kolejowy, został śmiertelnie zraniony 
w głowę przez spadającą belkę. 

W przemyśle spożywczym. Robotnik mły- 
narski a w innym młynie praktykant, zostali 
porwani przez pasy napędne i doznali śmiertel- 
nych obrażeń. Inny robotnik młynarski, posłu- 
gując się przenośną lampą elektryczną, został 
porażony prądem elektrycznym, wskutek usz- 
kodzonej izolacji przewodów. Maszynista 
w młynie, przy nakładaniu pasa napędnego na 
koło pasowe pompy wodnej, został porwany za 
odzienie, doznając śmiertelnego zmiażdżenia 
klatki piersiowej. 

W przemyśle budowlanym. Cieśla, ustawia- 
jąc rusztowanie przy budowie kościoła—wsku- 
tek przechylenia się pod jego ciężarem deski— 
spadł z wysokości 8 m i zmarł w godzinę po 
wypadku. Pomocnik murarski spadł z rusztowa- 
nia z wysokości 2-go piętra i poniósł śmiertelne 
obrażenia. Pomocnik ciesielski, zatrudniony 
przy rozbiorze drewnianej stodoły, został zabi- 
ty przez spadającą belkę. Robotnik budowlany 
zmarł podczas pracy na skutek wady serca. 

W zakładach użyteczności publicznej. Pa- 
lacz kotłowni w łaźni zasłabł podczas pracy i, 
przywieziony do domu, zmarł. Robotnik, zatru- 
dniony przy remoncie sieci napowietrznej jed- 
nej z elektrowni, został, podczas pracy na sieci, 
śmiertelnie porażony prądem elektrycznym. 
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W komunikacji. Robotnik kolejowy, zatru- 
dniony wyładowywaniem dachówek z wozu ko- 
lejowego, schronił się podczas ulewy pod wóz 
i został przejechany, gdy manewrujący parowóz 
wóz ten przesunął. 

W przemyśle usług osobistych. W pensjona- 
cie w jednej z miejscowości klimatycznych ma- 
szynista został zabity wskutek wybuchu cylin- 
dra motoru spalinowego. 


Wykroczenia. W związku ze wzmożoną 
działalnością wizytacyjną stwierdzono przez in- 
spektorów pracy o 69% większą w stosunku do 
roku poprzedniego ilość wykroczeń zarządów 
zakładów pracy przeciwko obowiązującym po- 
stanowieniom prawnym, a równolegle do tego 
wzrosła o blisko 40% ilość kar administracyj- 
nych. 

Pomijając wykroczenia, dotyczące przepi- 
sów o urządzeniach ochronnych i higjeniczno-sa- 
nitarnych, o których była poprzednio mowa, naj- 
większa 11056 wykroczeń, dotyczy postanowień 
o czasie pracy. W szczególności, prócz samowol- 
nego przedłużania czasu pracy ponad ustawo- 
wą normę, liczne były wypadki pracy w nie- 
dziele i święta. Wykroczenia te dotyczyły prze- 
ważnie rękodzielniczych piekarń, pracujących 
w niedziele, by dostarczyć świeżego pieczywa 
do rozmaitego rodzaju jadłodajń. Poza tem do- 
tyczyły fryzjerów, wpuszczających w niedziele 
i święta klijentów do fryzjerni tylnemi drzwia- 
mi i zatrudniających także w te dni robotników, 
a nawet uczniów do obsługi gości. Omawiane 
wykroczenia dochodzą do wiadomości inspek- 
torów pracy za pośrednictwem doniesień orga- 
nów policji państwowej. Wykroczenia przeciw- 
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ko tej ustawie o czasie pracy spowodowały 
w 853 wypadkach nałożenie przez inspektorów 
pracy kar administracyjnych. przeważnej 
części wypadków, gdy ukarani żądali przedło- 
żenia sprawy sądom do rozpatrzenia, sądy — 
zwłaszcza sądy pracy — utrzymywały admini- 
stracyjnie nakładane kary. 

Następnie najczęściej stwierdzone wykro- 
czenia dotyczyły:. піешушіеѕгапіа regulaminów 
pracy, względnie wewnętrznych ogłoszeń, nie- 
prowadzenia spisów imiennych robotników i nie- 
wydawanie książeczek obrachunkowych; prawie 
w 35% stwierdzonych takich wykroczeń mu- 
sieli inspektorzy pracy, przez nakładanie kar 
administracyjnych, zmuszać opornych przedsię- 
biorców do respektowania odnośnych przepi- 
sów ustawy. 

Często wpływały do inspektorów pracy za- 
żalenia z powodu niewydawania świadectw. In- 
terwencje w tych sprawach dawały przeważnie 
dodatnie wyniki tak, że tylko w nielicznych wy- 
padkach wdrażano postępowanie karno - admi- 
nistracyjne. 


Dość liczne były również wykroczenia, do- 
tvczące przepisów o wynagrodzeniu, jak np. wy- 
płata wynagrodzenia wekslami, skryptami dłuż- 
nemi i towarami. W 33 wypadkach, gdy przed- 
siębiorcy nie okazywali dobrej woli do stosowa- 
nia się do odnośnych przepisów, nałożono kary 
administracyjne. 

Inne wykroczenia, a w szczególności wykro- 
czenia, dotyczące pracy kobiet i młodocianych, 
stwierdzono tylko w nielicznych wypadkach 
i stosowano kary administracyjne, o ile przed- 
siębiorcy nie uchylili stwierdzonych nieprawi- 
dłowości. 
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TAEI M 2, Udział эу oe przy 
Inspekeje zakładów racy. otwieraniu lub przebu- 
! J - Р М dowie zakładów prze- 

1. Wizytacje. mysłowych. 
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°) Przy obliczaniu ogólnego procentu zakładów zwizytowanych i objętych wizytacjami robotników nie uwzględniono grup I i II: „Rolnictwo, ogrodnictwo, ho- 
dowla i leśnictwo". 


TABLICA Ш-а. 


Zlecenia i nakazy, wydane przez inspektorów pracy zarządom zakładów pracy w zakresie higjeny pracy 
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TABLICA Ш-Ь. 


Zlecenia i nakazy, wydane zarządom zakładów pracy przez inspektorów pracy 
w zakresie bezpieczeństwa pracy. 
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TABLICA Ш-с. 


ewidencji pracujących i t. p. 
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TABLICA V. 
Nieszezęśliwe wypadki przy pracy. 
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Z ogólnej liczby zgłoszonych w roku sprawozdawczym 1.648 wypadków — 75 wypadków (w tem 


się do rejestracji. 
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7 śmiertelnych) miało miejsce w zakładach, niekwałlifikujących 


OKRĄG IX. 


WOJEWÓDZTWO ŚLĄSKIE. 


Stan zatrudnienia. Ogólny stan zatrudnie- 
nia w roku sprawozdawczym doznał dalszego 
ograniczenia, pomimo tego, że niektóre działy 
przemysłu wykazywały pewne zwiększenie ilo- 
ści zatrudnionych robotników. Wpłynęło na to 
przeważnie silne skurczenie się przemysłu wę- 
glowego oraz zakładów, związanych z kopal- 
nictwem węglowem. Liczba robotników, zatrud- 
nionych w przemyśle na terenie województwa 
śląskiego, w grudniu 1933 roku spada do liczby 
120.945, wobec liczby 130.050 robotników, za- 
trudnionych w końcu grudnia 1932 r, W prze- 
ciągu roku utraciło pracę przeszło 9.000 pra- 
cowników, czyli około 7%. Ogólna ilość 
zakładów czynnych w porównaniu z rokiem 1932 
zmniejszyła się o 605. 


Największy spadek stanu zatrudnienia wy- 
kazuje górnictwo. Przyczyną tego spadku za- 
trudnienia są dwa poważne czynniki: zmniej- 
szenie się popytu na węgiel i zwiększenie wy- 
dajności na robotnika i dniówkę. Zmniejszenie 
wydobycia węgla w roku 1933 w porównaniu 
z rokiem poprzednim, spowodowane brakiem 
zbytu, wynosiło tylko 8%, natomiast stan za- 
łogi w górnictwie spadł z 60.902 na 52.147, t. j. 
zmniejszył się o blisko 13%. Różnica pomię- 
dzy procentowym spadkiem wydobycia, a pro- 
centowym zredukowaniem załogi spowodowa- 
na została wzrostem wydajności poszczególnego 
robotnika. Pomimo tak znacznego zmniejsze- 
nia liczby załogi, pozostali robotnicy nie pra- 
cowali cały tydzień. Większa część kopalń 
stosowała przeważnie t. zw. „świętówki”, lub 
też przejściowe zwolnienia części załóg, trwa- 
jące po dwa lub trzy miesiące. 


W przemyśle mineralnym stan zatrudnienia 
w porównaniu z rokiem poprzednim zmniejszył 
się również. Cegielnie posiadały przeważnie 
jeszcze zapasy cegieł z lat ubiegłych, wobec 
czego nie wszystkie z nich zostały uruchomione 
na sezon letni. Jedyna na terenie IX Okręgu 
fabryka cementu w Goleszowie była słabo za- 
trudniona, a w końcu roku została unierucho- 
miona. Stosunkowo duże zamówienia miała pod 
koniec roku fabryka porcelany w Katowicach, 
За skutek czego zwiększono dość poważnie za- 
обе. 


Pewną poprawę można było zauważyć ш 
przemyśle hutniczym. Aczkolwiek stan załóg 
w hutach pozostał mniej więcej bez zmiany 
i wynosił około 24.500 robotników, to jednakże 
intensywność zatrudnienia była zwiększona, 
a tem samem zmniejszyła się ilość „świętówek”. 
Huty żelaza wykonywały przeważnie sowieckie 
zamówienia, które stanowiły większą część pro- 
dukcji . Niekorzystnie natomiast wpływały па 
kształtowanie się stosunków uciążliwe warun- 
ki finansowe tych zamówień (niska cena i dłu- 
gie terminy spłaty), wobec czego zachodziły 
często wypadki spóźnienia wypłaty robocizny. 
Wobec pewnej stabilizacji cen cynku, hutnic- 
two cynkowe zdołało dostosować się do obec- 
nych warunków i utrzymać stan załóg bez 
większych zmian. Natomiast jedyna obecnie 
czynna jeszcze huta ołowiu, zmuszona była 
wskutek braku zbytu wstrzymać swoją produk- 
cję na przeciąg dwóch miesięcy i zwolnić na 
ten czas wszystkich zatrudnionych robotników. 


Przemysł maszynowy i elektrotechniczny 
wykazuje naogół nieznaczny wynoszący 3% 
wzrost zatrudnienia. Niektóre mniejsze i śred- 
nie fabryki, dostarczające swe wyroby przede- 
wszystkiem dla przemysłu górniczego, nie by- 
ły w stanie podołać zobowiązaniom finansowym, 
a tem samem zmuszone były do unieruchomie- 
nia swoich oddziałów i zwolnienia robotników. 
Natomiast lepiej zatrudnione były fabryki ma- 
szyn włókienniczych, które otrzymały zagra- 
niczne zamówienia. 


Również nieznacznie (o 3% ) wzrósł stan za- 
trudnienia w przemyśle chemicznym. Fabryka 
Związków Azotowych w Chorzowie posiadała 
poważne zapasy swoich wytworów z lat ubie- 
głych i, na skutek braku zbytu, zmuszona była 
zmniejszyć swoją produkcję. W związku z tem 
zredukowany został nieco stan załogi. Fabryki 
materjałów wybuchowych załóg nie zmniej- 
szały, stosowały jednak liczne świętówki, zwła- 
szcza w porze wiosennej i letniej. Zwiększenie 
produkcji (o 25%) i stanu zatrudnienia nastą- 
piło natomiast w rafinerji nafty, na skutek przy- 
musowego eksportu zagranicznego. 

Przemysł włókienniczy. W przemyśle su- 
kienniczym daje się zauważyć pewna minimal- 
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na poprawa. W pierwszem półroczu zatrudnie- 
nie było nieco większe, niż w drugiem, zwłasz- 
cza, że zamówienia państwowe, które miały na- 
stąpić w połowie roku, uskutecznione zostały 
dopiero pod koniec roku. Ogólna ilość zatrud- 
nionych robotników w roku sprawozdawczym 
wzrosła o 6,5%. Liczba uruchomionych wrze- 
cion wyniosła 12.126, a krosien 541, wobec 
18.962 wrzecion i 476 krosien w roku poprzed- 
nim. Wydatny ubytek uruchomionych wrzecion 
został spowodowany  przedewszystkiem znacz- 
nem opóźnieniem zamówień państwowych. 
Eksport materjałów wełnianych wynosił w tym 
roku 36.759 kg, t. j. o 46% mniej, niż w roku 
poprzednim. Poza tem należałoby nadmienic, 
że większe firmy naogół były gorzej zatrud- 
nione, niż średnie i mniejsze, które często zmie- 
niały swoich właścicieli. W przemyśle juto- 
wym utrzymała się produkcja na wysokości 
zeszłorocznej, w konopnym zaś obrót wzrósł 
о 8%. Eksport towarów jutowych wynosił oko- 
ło 60 wagonów. 

Przemysł drzewny wykazuje naogół drob- 
ny spadek zatrudnienia, wynoszący około 9%. 
Głównej przyczyny tego spadku należy szukac 
w zmniejszeniu się zamówień w fabrykach me- 
bli. Tartaki natomiast pracowały nieco lepiej, 
dzięki zbytowi tartego drzewa zagranicę. In- 
iensywniej zatrudnione były również stolarnie 
budowlane, a to z powodu wzmożenia się ruchu 
budowlanego. 


Znaczne zwiększenie liczby zatrudnionych, 
dochodzące do 40%, wykazuje przemysł budow- 
lany. Na wzrost zatrudnienia wpłynęło prze- 
dewszystkiem finansowanie przez Fundusz 
Pracy robót publicznych przy budowie i парга. 
wie dróg oraz regulacji rzek. Prywatny ruch 
budowlany był stosunkowo słaby. 

W innych drobniejszych działach przemysłu 
stan poprzedni nie uległ większym zmianom. 


Działalność inspekcyjna. Wizytacyj prze- 
prowadzono w roku sprawozdawczym we wszyst- 
kich obwodach 2.078, t. j. o 11% mniej, aniżeli 
w roku poprzednim. Jako przyczynę tego 
zmniejszenia, należy podać przeciążenie inspek- 
torów pracy, względnie dużą ilością pojedyń- 
czych zatargów pomiędzy pracownikami i pra- 
codawcami, wynikających na tle przesilenia 
gospodarczego i zmuszających personel wizyta- 
cyjny do ciągłych Копѓегепсуј i pertraktacyj. 
W związku z tem zmniejszyła się także ilość 
wizytowanych zakładów o 14% i wynosiła 
1.739. Dwukrotnie, względnie kilkakrotnie wi- 
zytowano 280 zakładów, nocnych natomiast 
wizytacyj było 10. 

Udział inspekcji pracy w dochodzeniach ko- 
misyjnych w związku z otwarciem, lub przebu- 
dową zakładów przemysłowych wyraził się w 
siczbie 403 komisyj. 

W zakresie przepisów socjalnych najwięk- 
szą ilość nakazów wydano w związku z regulo- 
waniem czasu pracy. 


Inspekcja Pracy w 1933 r. 


Higjena i bezpieczeństwo pracy. Praca wi- 
zytacyjna inspektorów pracy szła w okresie 
sprewozdawczym w kierunku nietylko usuwa- 
nia dostrzeżonych braków i usterek przy pomo- 
cy wydawanych nakazów, lecz także w kie- 
runku profilaktycznym przez udzielanie odpo- 
powiednich rad i wskazówek technicznych 

Stosowanie tych metod dawało w rezul- 
tacie dodatnie wyniki, szczególnie w tych wy- 
padkach, przy których nawiązywano bezpo- 
średni stosunek z zatrudnionymi robotnikami, 
względnie z przedstawicielami Rad  Zakłado- 


wych. 

Jak stwierdzono, w przeważającej ilości 
przedsiębiorstw większych — szczególnie w 
przemyśle ciężkim — zagadnienia higjeny 


1 bezpieczeństwa pracy osiągają zrozumienie, 
wyrażane przez inwestowanie odpowiednich 
urządzeń, organizowanie kursów i pogadanek 
oraz angażowanie specjalnych sił technicznych, 
jako inżynierów bezpieczeństwa pracy. Ма- 
tomiast w małych zakładach różnych gałęzi 
przemysłu, gdzie konieczny był nacisk ze stro- 
ny wizytujących inspektorów pracy, celem do- 
prowadzenia powyższych urządzeń do stanu 
chociażby prymitywnej możliwości, przedsię- 
biorcy znajdowali zawsze wytłumaczenie nie- 
domagań istniejącem przesileniem gospodar- 
czem. 

Pewne działy przemysłu, np. przemysł spo- 
żywczy, traktowany był przez wizytujących 
pod kątem widzenia ogólnych ulepszeń higje - 
nicznych, przyczem dużą pomocą okazała się 
1aożliwość stosowania nowej ustawy przemysło- 
wej, która na Śląsku weszła w życie z dniem 
15.VII. 1933 r. Dotyczy to szczególnie ulep- 
szeń w budowie wędzarni, chłodni, ogólnych 
ubikacyj, warsztatów rzeźnickich, fabryk cze- 
kolady i cukierków oraz w przemyśle graficz- 
nym, a mianowicie odnośnie ubikacyj zecerni 
i oddzielenia tychże od sal maszynowych dru- 
karni 

W dziale górnictwa poważniejsze inwesty- 
cje z dziedziny hiśgjeny pracy w roku sprawo- 
zdawczym naogół przeprowadzane nie były. 
Jak i w poprzednim okresie sprawozdawczym, 
tak i w obecnym — robotnicy zatrudnieni na 
filarach i w chodnikach, są pod tym względem 
stosunkowo więcej upośledzeni, gdyż z natury 
rzeczy narażeni są częściej ma nieszczęśliwe 
wypadki przy pracy lub też na choroby. Usu- 
wanie tych niedomagań jest rzeczą bardzo trud- 
ną, ponieważ sam charakter przacy utrudnia za- 
pobieganie, robotnicy zaś, obawiając się obniż- 
ki zarobków przy przeniesieniu ich na po- 
wierzchnię, niejednokrotnie tają nurtującą ich 
chorobę, czem pogarszają tylko ogólny stan 
zdrowia załóg, pracujących na dole. Szcze- 
gólny nacisk kładziono na stosunki hi- 
gjeny w kopalniach mniejszych, które niezaw- 
sze stosowały potrzebne urządzenia, jak ła- 
zienki, ubieralnie i t. p., jednakowoż, na sku- 
tek nacisku wizytacyjnego, zmuszone były do- 
stosować się do wydawanych nakazów, tak że 
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w chwili obecnej urzadzenia tych kopalñ pod 
względem potrzeb higjeny traktować należy ja- 
ko dostateczne. 

Jednem z ważniejszych zadań inspekcji 
pracy w roku sprawozdawczym było otoczenie 
opieką robotników, pracujących w cegielniach, 
które, posiadając przeważnie charakter sezono- 
wy, niechętnie i tylko pod wpływem sprawdza- 
nia wykonań nakazów dostosowywały się do 
koniecznych wymogów higjeny i bezpieczeń- 
stwa pracy. Higjena pomieszczeń izb robotni- 
czych i umywalń pozostawia w przeważnej ilo- 
sci cegielń b. wiele do życzenia, warunki zaś 
bezpieczeństwa są niejednokrotnie nader pry- 
mitywne. Niezależnie od urządzeń  technicz- 
nych w zabudowaniach  cegielń — odbudowa 
gliniaków jest prowadzona częstokroć wadli- 
wie i jedynie na skutek wizytacyj jest zmienia- 
na na prawidłową. Wszystkie usterki i niedo- 
ciągnięcia w urządzeniach technicznych ce- 
gielń okazują się nadto szczególnie groźne z te- 
$o powodu, że w pracy zatrudnione są po więk- 
czej części kobiety, co powoduje zasadniczo 
zwiększoną możliwość nieszczęśliwych wypad- 
ków. Stan ten ulega zwolna zmianie na lepsze, 
wymagać będzie jednak w tym względzie dłu- 
śoletniej pracy nadzorczej inspekcji. 

W dziale przemysłu hutniczego największą 
uwagę ze strony wizytujących organów inspek- 
cyjnych zwracano na huty cynku i ołowiu. Jak 
i w roku ubiegłym, specjalny nacisk kładziono 
na mycie rąk, używanie kąpieli po pracy oraz 
płókanie ust wodą utlenioną, jak również na 
używanie masek pyło- i gazo-chłonnych. Nie- 
zależnie od powyższego, ze strony zarządów 
hut dostarczana jest robotnikom podczas pracy 
czarna kawa, w niektórych zaś zakładach — 
mleko, które to środki działają w znacznym 
stopniu pokrzepiająco i są b. chętnie przez ro- 
botników spożywane. Pomimo wydanych za- 
rządzeń, zgłaszanie osób chorych na ołowicę 
jest przez Kasy Chorych mało stosowane, i na- 
leżałoby w tym względzie dążyć do ściślejsze- 
бо przestrzegania rozporządzeń, szczególnie dla- 
tego, że lekarze powiatowi, mając b. mało cza- 
su, niezawsze mogą towarzyszyć organom inspek- 
cyjnym celem badania przyczyn, wywołujących 
ołowicę. Ja w górnictwie, tak i w hutnictwie 
zaznacza się pewna poprawa warunków bez- 
pieczeństwa pracy, chociaż przy zwalczaniu 
nieszczęśliwych wypadków należy się liczyć 
zawsze z tą okolicznością, że — z powodu dłu- 
gotrwałego kryzysu i związanych z tem zwol- 
nień—następuje nieunikniona zmiana personelu 
robotniczego, niejednokrotnie słabo wyszkolo- 
nego, co pociąga za sobą zwiększoną możliwość 
nieszczęśliwych wypadków. Szczególną uwagę 
w hutnictwie zwrócono na wysypywanie go- 
rącego popiołu względnie żużli w miejscach nie- 
odpowiednich, со wywoływało b. wielką ilość 
wypadków oparzeń stóp, wprawdzie mało nie- 
bezpiecznych, jednak wydarzających się za- 
straszająco często. Stan ten, na skutek wyda- 
wanych zarządzeń, uległ zmianie i poprawie. 


W zakładach przemysłu metalowego mniej- 
sze fabryki odczuwały b. silnie kryzys gospodar- 
czy; wielka liczba tych zakładów została unie- 
ruchomiona, pozostałe zaś tylko z trudem wy- 
konywały nakazy inspektorów pracy. W za- 
kresie higjeny pracy zwracano specjalną uwa- 
бе na przewietrzanie i odpylanie zakładów, 
usuwanie dymu, wywoływanego złą wentylacją 
kominową, instalowanie umywalń, względnie 
łazienek lub natrysków, szafek na ubranie, ubi- 
kacyj ustępowych oraz na spożywanie żywności 
poza obrębem miejsc pracy. Pewną trudnością 
w osiągnięciu właściwych zadań jest niechęć ze 
strony samych robotników do dostosowywania 
się do kulturalniejszych wymogów życia pod- 
czas przerw pracy lub po pracy. Zwalczanie 
tej niechęci wymaga długoletnich wysiłków 
uświadamiających i jest rzeczą niełatwą do zu- 
pełnego zrealizowania. To samo dotyczy wa- 
runków bezpieczeństwa pracy, które w małych 
zakładach, już z samej istoty rzeczy niejedno- 
krotnie słabo zorganizowanych, są często przez 
samych robotników lekceważone. Dotyczy to 
np. smarowania maszyn w biegu, narzucania 
pasów transmisyjnych na będące w ruchu pęd- 
nie, nieużywania okularów ochronnych przy 
szlifowaniu lub spawaniu i t. p. Lekceważenie 
wyżej wymienionych warunków  bezpieczeń- 
stwa stało się jakgdyby nałogiem atawistycz- 
nym, przechodzącym ze starszej generacji ro- 
botniczej na młodszą і — mimo wysiłków—cięż- 
kich do wykorzenienia. Napotykane usterki w 
postaci braku odpowiednich zabezpieczeń przy 
różnego rodzaju maszynach, silnikach lub obra- 
biarkach usuwano odpowiedniemi nakazami 
i, mimo trudności finansowych, zarządy przed- 
siębiorstw wypełniały te nakazy, wykazując 
tem samem zrozumienie potrzeby tych zmian. 


W przemyśle włókienniczym w okresie 
sprawozdawczym nie wykonano żadnych dal- 
szych urządzeń do odmślania w farbiarniach 
i apreturach wodnych, i stan obecny pod tym 
względem upodabnia się do stanu z roku po- 
przedniego. Znaczna ilość poleceń w tej gałęzi 
przemysłu odnosiła się do dostarczania robotni- 
kom ręczników i mydła przy umywalniach oraz 
apteczek podręcznych. 


Nieszczęśliwe wypadki. Ilość nieszczęśli- 
wych wypadków przy pracy w porównaniu z 
okresem poprzednim zwiększyła się o 1,9%. 
Ogółem było wypadków 4.988 w r. 1933, wobec 
4.734 w roku 1932. Odnosi się to zarówno do 
wypadków śmiertelnych (36 w 1933 r. wobec 
29 w r. 1932), wypadków cięższego uszkodzenia 
ciała (786 w r. 1933 wobec 658 w r. 1932), jak 
również lżejszych (4.166 w r. 1933 wobec 4.047 
w r. 1932). 


Przyczyną zwiększenia się liczby nieszczę- 
śliwych wypadków były częściowo masowe 
przeniesienia robotników 2 jednych działów 
pracy do innych, wskutek czego niektórzy ro- 
botnicy nie zawsze zostali dostatecznie obznaj- 
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mieni z nowemi działami pracy i grożącem im 
niebezpieczeństwem. 

Największa ilość nieszczęśliwych wypad- 
ków przypada na hutnictwo і mechanicz- 
ną przeróbkę metali, a mianowicie: 2.833, 
t. j. przeszło 50% ogólnej liczby (w tem 
11 śmiertelnych); następnie na przemysł ma- 
szynowy i elektrotechniczny (557, w tem 5 
śmiertelnych). Poza tem większe ilości wypad- 
ków miały miejsce: w przemyśle chemicznym, 
w rolnictwie, w przemyśle budowlanym, w 
przemyśle spożywczym i w przemyśle drzew- 
nym. 

W kopalniach węgla i rudy, jako wyjętych 


w zakresie bezpieczeństwa pracy z pod kom- 
petencji inspektorów pracy — stan wypadków 
przedstawiał się, jak następuje: 
Wypadki śmiertelne ; : А : 80 
„ powodujące stałe zmniejszenie zdol- 
ności zarobkowania o 10% i ponad 
10% 187 


powodujace stale zmniejszenie zdol- 
ności zarobkowania poniżej 10% . 78 
powodujące częściową niezdolność 
do zarobkowania, trwającą ponad 4 


tygodnie ' š ; * 1.466 
„ powodujące przejściową niezdolność 

do zarobkowania, trwającą ponad 3 dni 

do 4-ch tygodni . 5.454 


Większość śmiertelnych wypadków spowo- 
dowana bywa zbiegiem nieszczęśliwych okolicz- 
ności, lub też własną nieostrożnością robotni- 
ków. 

Jako charakterysteczne, ze względu na 
przyczyny, należy wymienić następujące wypad- 
ki śmiertelne: 

1) Przy smarowaniu przełącznika do moto- 
ru w komorze wysokiego napięcia robotnik 
pomylił się co do drzwi i wszedł do komory, 
znajdującej się pod napięciem. Przypuszcza- 
jąc, że prąd jest wyłączony, przystąpił do 
czyszczenia mechanizmu przełącznika, przy- 
czem dotknął się przewodu i został śmiertelnie 
poparzony. 

2) W celu dokonania naprawy czerpaka 
majster przydzielił do tej pracy kilku robotni- 
ków, nieobznajmionych z tego rodzaju robotą. 
Jeden z nich usadowił się wewnątrz rozwartej 
szczęki czerpaka i trzymał drąg żelazny, w któ- 
ry drugi robotnik uderzał młotem celem wybi- 
cia bolca. W chwili, kiedy bołec wyskoczył, 
nieumocowane szczęki czerpaka zaczeły się 
rozsuwać, pociągając za sobą zawieszoną nad 
niemi skrzynię krążków dla lin, która to skrzy- 
nia zgniotła robotnika, znajdującego się w 
szczęce czerpaka. 

3) W jednej z fabryk zatrudniony był po- 
mocnik ślusarza. Robetnik ten, mimo istnieją- 
cego zakazu, uwidocznionego wywieszeniem 
na ścianie oraz regulaminem pracy, — w pew- 
nej chwili zabrał się do zeszycia pasa transmi- 
sji będącej w ruchu pompy wodnej. Wał pę 
dni, na którym znajdował się pas, był w ruchu. 


Inspekcja Pracy w 1933 r. 


Naprawiając pas, robotnik nie zauważył, że pas 
{єп zwolna nasuwał się na konsolę pędni, a po- 
nieważ prawdopodobnie miał nogę przykrytą 
przez tenże pas, w pewnej chwili został porwa- 
ny i po uniesieniu go w górę dostał się na wał 
pędni. Z powodu uderzenia głową w sufit hali 
pozostał on bez przytomności dłuższą chwilę, 
zawieszony na wale. Miejsce wypadku było 
nieczęsto uczęszczane, wskutek czego wypa- 
dek spostrzeżono dopiero wtedy, gdy motor 
elekiryczny po spadnięciu pasa stanął. Prze- 
۷1621009 do szpitala, robotnik zmarł. 

4) Przy przewożeniu prasy do słomy ze 
stodoły do szopy, wóz z prasą wiozły 4 konie, 
drugą parę prowadził fornal, któremu wystają- 


cy wał prasy przygniótł głowę do odrzwia 
bramy. 
5) Z motoru elektrycznego, mocy 5 KM, 


spadł pas. Motor był przenośny. Ażeby pas 
naciąśnąć, kilku robotników razem z właści- 
cielem gospodarstwa chciało przesunąć motor, 
który uziemienia nie posiadał, i, śdy go ujęli za 
żelazne rękojeście, jeden z podnoszących motor 
pozostał z rękami zaciśniętemi na rękojeściach. 
Oderwano go od motoru, ale już był martwy. 

6) Robotnik w cegielni nakładał rękami 
pas na motor, mocy 40 KM. Wprawdzie motor 
był wyłączony, lecz obracał się jeszcze z wiel- 
ką szybkością. Porwany przez koło pasowe, 
względnie pas, robotnik uderzył głową w beton 
fundamentu motoru z taką siłą, że nastąpiło 
złamanie kręgosłupa i wkrótce potem śmierć. 

Innemi przyczynami śmiertelnych wypad- 
ków były: uderzenie w głowę wężem, owinię- 
tym drutem, podczas czyszczenia pneumatycz- 
nego rury; uderzenie głową o oś wozu pod- 
czas upadku na ulicy, spowodowanego najecha- 
niem przez rowerzystę; ciężkie potłuczenie 
podczas zderzenia autobusu z furmanką; uszko- 
dzenie wewnętrzne (podczas dźwigania szyny) 
z następnem zapaleniem płuc; przyśniecenie 
głowy zbiornikiem żelaznym przy załadowywa- 
niu go na wóz kolejowy. 


Wykroczenia. Wykroczeń w roku spra- 
wczdawczym stwierdzano o 198 więcej, aniżeli 
w roku poprzednim. По$ё wykroczeń wynosi- 
ła 640, z czego 59 ukarano administracyjnie, 
a 40 skierowano do sądów. Stwierdzenie wię- 
kszej ilości wykroczeń należy przypisać ener- 
giczniejszemu postępowaniu obwodowych in- 
spektorów pracy, celem zmuszania opornych 
do stosowania się do przepisów ustawowych. 

Najwięcej było, podobnie, jak i w roku po- 
przednim, wykroczeń przeciwko zaniedbywa- 
niu urządzeń ochronnych i higjeniczno-sanitar- 
nych, a następnie przeciwko uchylaniu się od 
przepisów o czasie pracy. Poza tem wykrocze- 
nia dotyczyły nieprzestrzegania postanowień 
o regulaminach pracy, wynagrodzeniu pracow- 
ników, pracy kobiet i młodocianych, urlopach, 
niestawiennictwie na wezwanie inspektora i t. p. 


CZESC CYFROWA 
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TABLI 


Zarejestrowane do dnia 31 grudnia 1933 r. zakłady 


ny i galanteryjny .! 107 83! 62 7623| 244 
XIV Przem. budowlany| 53 76] 4| 611! 141 


XV Przem.poligraficzny| 38! 50| 24 6131 83 7! 246| 175! 14! 18 453 


XVI Zakłady użytecz- | 
ności publicznej .| 4 8 3 نا‎ 13 


10 515) 88| 14 1; 618 


to 
= 
— 
+ 
r 
مه‎ 
SA] 
ro 
ко 
°° 


8| 183 89 4 


ت 
t>‏ 
په 
сс‏ 


ХУП Handel, kredyt, | 
ubezpieczenia . .| 16| 28 15 1 ЖУ 


VIII Komunik., poczta, 
telegraf, telefon .| — | 


XIX Hotele, gosp., ja- 
dłodajnie i usługi| 86| 91] 63| 28 8, 190 


13j 40] 29| 17) 14! 100 


Zakłady zatrudniające Zakłady zatrudniające Zakłady zatrudniające Zakłady zatrudniające 
do 4 robotników 5—19 robotników 20—49 robotników 50—99 robotników 
s sM = сабе. = Š 
Liczba robotników: Liczba robotników: | Liczba robotników: Liczba robotników: 
GRUPY Doro. | Mo" | | Mbo- _ | Mło- Mio- 
s | Эш doe) دا‎ бшу | doene | ادا‎ Dores |a |2 | Boro | doca- 
š : 7 5 | gal h a 
ZATRUDNIENIA 3 ka ZE Е Е | Е E ده سا‎ пус E 3 7 inych Е 
= х | | = к 
ш € х 191 ° Im a | z اج‎ e u | & zie ° са > غه‎ © | 
“k dha لی‎ ۴ Еа ы لو‎ FEE 
2|8|8|8;ż2 o уду Ба Кае SE ое ау © SSE EN О اچ‎ o 
کت‎ КИ" co s ыла арек Ен s = الك لټ‎ ш کم‎ ЫЛ له‎ < 
о | Яр Тс EBE О |o [== NN 2 PEPE FS په‎ | S 5 [ES | R | 
Fi |= м Se o| = x o aGo|ji|=|« оа o Iñ Z х оао 
Ш Górnictwo ۴. . .| 25| 62] —| — || 69| 13] 138) 7l 1 1 146| 17| 506] 48| —| —| 554] т 486] 13) — 496] 
| 
IV Przem. mineralny .| 32) 58 4 لاد‎ 61 50 426 120| 211 3 570] 38/1004| 497| 31 5 1540 9 321| 2401 291 7. 597 
V Hutnictwo i mech. | | | | | 
przerób metali. ‚| 221) 172 4| 122|--| 298] 51 309| 35) 89 —| 433| 16| 348 126| 38) 6| 518] 12| 644 87) 57 4 792 
VI Przemysł maszyn. | | | 
і elektrotechniczny| 173| 171| — | 170|—| 3411 73 425) 57 232| د 48 62 317 6 ]690 |3 58125 504 |23 |684 ل‎ 429 
VII Przem. chemiczny 14) 21 6 — = 2726 121 76 3 —| 199} 10 232| 103| —| لا |134 |192 |5 335 س‎ 326 
| | | I 
VIII Przem włókienniczy| 17 32 1 1 J| 41 29 177) 133 1| 2) 313] 19) 314 298 6| 2 620] 16 590| 412) 4 8 
Н | | i | i | | | 
IX Przem, papierniczy 6j 8 5|— 1 140 13) 38) 75 5| 1119 3 16 46 1| 1 64] 4 168 162 — 4| 334 
! i [ l | 
X Przemysł garbarski Í | | 
i przetw. zwierz. „| 12] 9| — 9—| 18| 3 18 4 1) 1) 24] 5) 83) 58) Ga —| 149] 0301 100 3 —| 487 
XI Prz. drzew, i snyc. | 354| 378] 10| 202— 590] 83 478) 42| 177| — 697] 21| 265| 49 39| —| 353] 13) 156] 111 41 —| 1 
| | 
XII Przem. spożywczy |1622|1696! 152| 961 21/2830]156, 703| 368| 118| 19112081 27 397| 331| 13) 8| 749 8 308| 220; 1 13| 542 
XIII Przem. konfekcyj- | | | | 
237| 55| 56| 514 | 


| 
XX Zakł, widowiskowe| 37 52| ۹8 7 1 88| 20 ۸# 14 1 4 7 


OGÓŁEM | | | | | | 
w okr, sprawozdawczym 2817 2995 389 164959 5092 7083872 1479 820/108 6279| 0 1932311 311 6906| 1145419 19751228 52/7675 
OGÓŁEM | | | | 
w okresie poprzednim 333214431] 581/1536 60/6603 807 4246 1845 112515073631 230 4766 2095452 42) 7355] 9515081663290 48 
—— | м as [. í— Т 1 1 
| | 
RÓŻNICA = + RAJA. Ë 


61 35 1127 


w por. z okr. poprz. (r) | 5151436] 192) 113 11516] 99| 374 366 304 40 1084| —9 136, 163 141 —3—448]-- 19) 911 312 
| | | 


Liczba folwarków ponad 50 hektarów przestrzeni 
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A I 


ynne według liczby oraz piei i wieku robotników, 


Zakłady zatrudniające Zakłady zatrudniające Ogólna liczba А : Я 
100—499 robotników ponad 499 robotników айби: Ogólna 161138 1 
2 1а adit: 
Liczba robotników: Liczba robotników: | E W tem 8 W tem: 
= а 4 a 
"Ml! Eo z \ ‚ч © Е 10] 2 
> Doro- hia Doro- Mio š Е: Doro- Mło N Doro- Mło 
š ocia- z „, |docia- | га 5 | © А docia- | = docia- 
5 słych: nit | © słych ah E ак sły ch: = 2. słych Roch 
| 8 «| شا‎ „| ٢٤ ger || ga 
هد کشم‎ 541 = l 
“|| لو 7 اد ادوا‎ r ense IP “зг |» 
a | у A RANNE = | J |BISI O Pes ЕА د٢‎ а е | | е 
5|5|% | © ыд 8 s اږ‎ ۵۰ 2-2 Z s ЕГИ ЕБЕ ЕЕЕ ЕР ш" | A 
د د‎ e E TET е чар ETE з 3 3 
3 = = е PS оао د و 1ه‎ х о |а| в |= | хо 


4128) 2760, 1223) 113 32] 4871 2939. 1466) 0 


3 398] 354| 24| 17 793 2 553 8) | | 561 13% 6 


17 4002] 385| 47 —| 4434 91169011 1002117151 18093 326 309 2 22376) 1639 528, 2524234 22076 1686] 460 


| 
I 


996 )365 |4425 )5794 |6 750 394 48202 |5970 304 236 6 له |55 |94 7 3 1140 1 )153/120 ]866 8 


| 
6519 5253 1233 59 4| 6353 4956 1284) 105 


| 1 | 
2 02991 36/46715 mi 53| 2/47895 114 109] 52147 50727) 1338) 8 4160902 58868 1869) 124 
13; 2634, 791| 18, 4 3447 2; 2054| 123) 38| — 2215 65 73 


7 624 1080| 4 22 1730 1| 438| 1090 1| 1 1530 89 94 5242| 2175| 3020 17) 30| 4842) 2056 1 55. 


558 з 28] 1925] 1212 653 11| 191 1869| 1226 616 14 


a — — — 26 34 675 491) 162 21 1] 641, 465) 6 20 


1j 229] 167] 3 3 402 | 472 515] 2953 2106 379 465 J| 3242) 2287 445) 500 


1 656 114) 6) 48 824 21 748| 696 9 2 1455] 1819) 2074] 7608 4508| 1881 1108 1111 8421) 5247) 1985 1080 


1 71 158|—| 2| 231] — — — 180 284| 7 4⁄3 627 131 86] 1600 540 766) 169 
1 


4 818 21 14 له‎ 3 2 13 4| | — 1157 127 172] 3611 7 ZAW 192 1| 2591 2103 132) 319 


J. 59 11 S لا‎ =. с=ш= = 79, 76| 1063 583 407 45 28] 1001 541) 398 40 


28 280 1242 |1551 |3 :2 277 1209 15139 ]49 44 — — — | — س — ]375 لال 141 361 2 


odl — | 51 8 584 э 300 14 3] 060 424 217) 15‏ | = 12 ,1 
j‏ | | | | | | 
е 5 Я | | |‏ | 
— 84 )799 8۹88 س | 54 506 560 |5 2 س —|—|— اب س 56 |— |— 54 ]506 2 
2 56 182 )210 )423 ادد ]4 ]92 131 290 |157 99 وي سي ني وق تح — اسا i=‏ - - 
l Я |‏ | 
a] af 372| 161| 178; 31)‏ د 9 |273 اد 58 | =[ | | | 


8414630 31048 246/111/18843 57 


4001 


20 76150 120945 


103103 


13871| 3588 383 | 


| | | 2 
| 521 |4222 14732 110565 130050 .2606 ]90183605 5379499 77637 59 )10418571 3169/321 :14977 83 
A- || —339, 2 75|-- 7.1 2 532 6088| 1131166 70 7455) —605 —9 105|—7462|/—861|—634) 8 | :‏ 
| | | دس رو 


ogólnej: 172 z liczbą robotników stałych: 6.079. 


i TABLICA IL 2. Udział inspektora przy 


Inspekcje zakładów pracy. otwieraniu lub przebu- 
1, Ai Ey t'a je dowie zakładów prze- 
D mysłowych. 
| پا‎ Í Ia 
| Ogólna liczba | Liczba zakładów zwiedzonych i robotników. | Liczba wizytacyj: EE © 
| zarejestrowa- objetych wizytacjami: w tem: ксүз? S| 5 | = 
В ü Т N `+ > д NOO سا‎ N 
5, AR 3. | Liczba zakładów e 221 4 |w eT بآ‎ 2 5 [Ба = 5 
| БТ zwiedzonych: 9:5 S| ç 2 zatrudniaj 5 NŚ a esa = ЯВ 
Р в 0 ych: оо z > | J: | rg BE 8 оо) 79 | аа, 
СКОРҮ ZATRUDNIENIA а Tal د يټيصح ب 5 = —— | یوي‎ Sa - АУ SS | 29 
ЕЕ z ок | | >й» > ك‎ о | ë> hb [S sel Eg | бш 
zę | 22 |s% اع‎ SE | = |5 А18 Sz |z g. E & د ام کې‎ 8 | =" 
S9 | = aR SgS ار‎ ВИ ЖЕ د‎ (RZ يه سه وم‎ ЖЕ وم ادو‎ 
| Е SE Кеш ل۳‎ а аа اح‎ Т =н ZE عص د‎ z |z| as | śe 
Z Бе ооз شه‎ | 8 | g | g DISSE БЕ ZE ра óF в |NRE| No SY 
=> Бе јем - ы £ Sorel ss) % © | i6 z شه‎ s لت پا‎ SA | > 
| S$ JoSR|388 | = | a | z OSD o | 82 | 68 | >5 | na 5 |551 du Ов 
M I i II Rolnictwo, гаша; | hodo- | | | 
со wla i leśnictwo . . . a all AŻ AJ 60719 8) 5,2 6 2 - 407 7,8 10 1 9 1 
= III Górnictwo . . ко» | 1141) 52147 70 | 61,4 57 10 3 |53641 9 87 15 12 1 1 
= IV Przemyst mineralny 5 143 | 4128 83 | 58,0 | 71 9 3 || 2425 | 59,5 98 45 53 — 1 
> V Hutnic. í mech. przerób metali 326 | 24568 74 | 22,7 | 62 7 5 120963 | 85,4 34 50 44 | — 13 
VI Przemysł masz. i elektrotechn.| 286 5970 141 | 49,3 | 127 12 | 2 | 4425 || 74,1 160 119 41 5 
5 VII " chemiczny «am > 65 6549 39 60,0 24 10 5 | 3494 | 53,4 62 19 43 2 7 
g VIII " wlókienniczy رال‎ 89 5242 67 | 75,3 SW 8 | Кой | 3660 | 69,8 79 48 31 3 
& ІХ А. papierniczy э ch 31 1925 19 | 61,3 13 3 3 | 1688 | 87,2 32 13 19 - 
| X т garbarski í przetwo- | | | | 
8 rów zwierzęcych .| 26 615 18 | 69,2 | 13 4| 1| 578 | 85,6 24 10 34 یم‎ 1 
3 XI 4 drzewny i snycerski| 462 2953 135 | 29,2 | 123 12 = || 1325 || 44.8 147 122 25 — 2 
0 XII 1, spozywczy . ‚| 1819 | 7608 | 845 | 5 
2 XIII 4 odzieżowy i galant. 180 | 1287 30 | 
5 XIV ñ budowlany . . . .| 127 3611 74 
XV poligraficzny . - 19 1063 35 
XVI Zakłady użyteczności pukliczn. 44 | 1512 39 | 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia 51 584 41 
XVIII Kominikacje, poczta 1 t p. + 2 560 2 
XIX Przemysł usług osobistych . . 99 290 10 
XX Zakłady widowiskowe . . . 58 273 9 
1) | 
OGÓŁEM 4173 127024 | 1739 | 2 
w okresie sprawozdawczym А | 
| | | 
OGÓŁEM 4769 136588 | 1893 | 41,0 | 224 | 55) 84,5 | 2336 | 1795 22) 6 
w okresie poprzednim ? | | | | | | 
| 1 
RÓŻNICA — |— "AM DAJE EG š + = ° = = | 
w porówn. z okr. poprz. (+) . ‚| 596 | 9534 | 154 2,3 | 144| 11| 21 | 4877| 2, 258 | 220| 38| 12 23 


1) Prócz powyższych dokonano w 10 zakładach, niekwalifikuiących się do rejestracji, tyluż wizytacyj, obejmujących 1.348 robotników. 


2) Przy obliczaniu ogólnego procentu zakładów zwizytowanych i objętych wizytacjami robotników, nie uwzględniono grup 1 i II; „Rolnictwo, ogrodnictwo , hodowla 
i leśnictwo". 
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Zleeenia i nakazy, wydane przez inspektorów ргаеу zarzadom zakladów praey 


TABLICA Ш-а. 


i warunków zdrowotnych robotników. 


w zakresie higjeny 


W okr. spra- 


praey 


W okresie 


A 5 
Z le cemi a دد د‎ zy ص109‎ ty c m y! y: wozdawczym: poprzednim: 2 
m | asi” =I |] Еа a 
š | 2 С ee 3 ° s 
Оша ш е | за |> Ë KE: ag = $ 9 
GRUPY ZATRUDNIENIA 5 | a SEM Eg IE s |s унс Š 3 o | a 9-5 = 
“е еек bh. | s Р е е унс овез 
a || داد واه رشا‎ |с! ш £ دا د ام‎ |3 |52566) š © Nofa fme] ° 
SE SI = m8 E|EN|S<| 9 ^а EN z | š о Ж ЕТ! ШШ E- 8 Sy > ЕСЕ o gE به‎ 
SEE та аа ауду АЕ И е د‎ | » e l S ЕЕ ЕЕ ВЕЕ Е бее داد د ان‎ 
2 ګ اڅ اق‎ ۵ НРИРУЕ НЕБЕК 2١ АРЕНЕ Е ود‎ |as 25) وسو‎ 
EE 8 ДЕЕ 3 83358 25 БУ 3٢ ۵۱۶2 ЛОПЕ د‎ 2٧:٤ اغ و۱‎ E ORE OE 
| 1 | ' 
1:111 Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- 
wla i leśnictwo , 41 — لل‎ — | | 1 — | — 2 -- — å 52 28 11 | — 52 
III Górnictwo . 16 3,14 551 13 5| 13) 11 19| 15) 30] 24 6| 10 g — | = 2 3 10] 34] 24% 106 | 402 | 40 236 
IV Przemysł mineralny 16| 3 4 5| 6 51 11 zaj 42 16| [| 26) 3] 32 88—|—| او‎ 5 6 ef 21 зә | 234 اود‎ 202 
V Hutnic. i mech. przerób metali 16 2 12] 3 2) 159 9) 10 19) 191020 12) 5| 8) 35 = | — 5 4 15] 24 1 94 | 394 | 14 | 6 
VI Przemysł masz. i elektrotechn. | Bial Par о 17 1 111 3 m و‎ zal |= 2 2| 38] 46] 45 96 | 262 | 12 | 267 
VII " chemiczny ] 2 15 о 8 6 3 6 14 12 6 ال‎ = 16 3| — = | = 4| 25] 134 50 | 159 6 132 
VIII " wlókienniczy 21 لپ‎ I 6| 1 2 4 2| 919 1 1 ١ 1ل‎ 13 32] 101 16 32 1 54 
IX Ж papierniczy . = |= 2 1| 3 س‎ S اس | — س |3 |2 = 1 1 11 60 ا‎ $| H 74 13| 60 10 60 
X 7 garbarski i przetwo- | | | 
rów zwierzecych ПЕЕ Р =p ل1‎ Кз нә Е 3 — 2 0 54 13| 76) 8 50 
XI m drzewny i time. 2| — 10 6| 4 3| 38] 5| 34 25| —| 12 6 2 2| = | = 1 2 34] 24] 215 53 | 265 | 34 له‎ 
ХП 7 spozywczy 8 64| 15| 52] 33| 19| 71| 67| 1211441300] с 35| 17 6 14 — | — 8 9| 211 515] 1412 896 |1535 100 | 1427 
XIII т konfekc. i galanter. 3| 1 | 8 3 Б ш > Ет ۸م |= 31 | 1 که لن يقت لته‎ 26] 102 441 6۵8 3 72 
XIV , budowlany . 2 2 | 21 5 3| ا‎ =| 22 5 4 | == |= | = | = | zdj 11 91 14 36 1 67 
XV poligraficzny i — 2 او‎ 5| 8 — 8 Gl 5] 8123 1 1 1 — | — 1 — | 4 23 80 3|128) 8 62 
XVI Zakłady użyteczności publiczn. -1 dl ala دت‎ ٨۴٩ ٢۸۹ 3 — „aj 8 4 2 1 2 - - 1 Т 59 24 52 2 56 | 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia | — | Z| 2| & f| — śl 3 16 111 — 8 6 23 1— | — | — | — | | x 90 43 | 24 1 78 
XVIII Komunikacje, poczta i t. p. = - | او‎ ере اش‎ i 1 2| — 1 —| — | — | | 4 91 — 137 48 11 
XIX Przemysł usług osobistych . چیا‎ | — | — — —| — | — — Зы کي‎ 8 
ХХ Zaklady widowiskowe — | | | — | — | —| | 1 = 1 3| — 8 3 3 
اشغ‎ TI و ته‎ GE و0۷‎ | 
OGÓŁEM | | | 
w okresie sprawozdawczym 172 36136 97) 73| 125 213/109/392 488) 89, 200 72) 42| 119 3| چو‎ 24 25195 842] 3454 | 1564 3290 
OGÓŁEM | | | | | 
w okresie poprzednim 72 32201 206160 203| 190 135 429 467 | 110 191) 52 44| 105) — I 17 8/154] 9041 3763 301 | 3285 
ET | i Е | | | 
RÓŻNICA ناه اچ‎ == b | a > تت‎ = Е-Е | 
w porówn. z okr. poprz. (+) 100 4| 63] 109 87) 78, 23) 24 3: 21 21 3, 20| 2 10 5 1 1 17| 41 142| 309 | 1263 5 
I ==" | | 
OGÓŁEM | | | | | | | 
zleceñ wykonanych 161! 271394 82 66 118 208108206 497 87 177 61 38 113| 12| — 26) 28161 1 
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TABLICA Ш-Ь. 


Zleeenia i nakazy, wydane zarządom zakładów pracy przez inspektorów pracy 
w zakresie bezpieczeństwa pracy. 


Zlecenia lub nakazy ROSY SCZZNYZINY: W okresie spra- W okresie 
سی _ اسم وس‎ ме. wozdawczym: | poprzednim: 
| | в | s| > |а = | Е e |. 
z Ai | Ë دع اچ‎ |z : а AE ЕИ Ё. 
o | P К Жыт о z ae z v 2 7 © o 
2 | E ы; د‎ gl Moeris a s о 9 - ч o о - од 
GRUPY ZATRUDNIENIA 2 | SIE S=™ |s|>|8|- CEN š Е A IKE z = 
#4 | ЕУ v N |S Ф N | © z g w o o w = 19 
A] اد اي شا اع اڅ اي‎ вә MI тернии 
N Q N | 5 ë ө لن نا‎ a с à Š š Š a 
в. zaj |< | е < z ЕЕЕ КЩН zs هه‎ Gu e а په‎ 2 E“ 
-% as E د‎ Е EE Ra ان‎ ма ان‎ бас | Е п 
zm Ë 221 з | که‎ S aha ه‎ ©°| Б Ше aż | 5 v ° |! јо 
Sa د‎ Ее د‎ РЕБЕР с m и Е > s ٢ يه هله‎ E 
9 ات‎ = S | OZ) م‎ © с јео) N а |. Ж 7 IE XI 2 ۷ 9 9 ۷ og | `° ان‎ 
وات چو‎ В an sss ss ms miu sus |е ы РЕ asin ٧ > ze es 
ха m | a ۵ ۷ q | o | © ٥ 8 E| E ЭА. Com a <| а 4 © za © zaļo? 
| Í | 1 
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TABLICA 16. 


Zleeenia i nakazv, wydane przez inspektorów ргаеу zarzadom zakladów praey w zakresie ezasu praey. 
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TABLICA V. 
Nieszczęśliwe wypadki przy pracy. 
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OKRAG X. 


WOJEWÓDZTWO POZNAŃSKIE 


Stan zatrudnienia. Stan zatrudnienia w za- 
kładach przemysłowych, zarejestrowanych przez 
inspekcję pracy, wykazuje 59.795 robotników. 

porównaniu z rokiem ubiegłym liczba zare- 
jestrowanych robotników spadła о 739. Po 
znacznym spadku stanu zatrudnienia w latach 
ubiegłych (33 tysiące robotników, t. j. 37,6%) 
nastąpiło w roku sprawozdawczym pewne od- 
prężenie i względna stabilizacja. Również dal- 
sze redukcje dni i godzin pracy zachodziły rza- 
dziej, niż w roku ubiegłym. Podczas gdy we 
wszystkich gałęziach przemysłu stan zatrudnie- 
nia wykazuje nieznaczne zmiany, w przemyśle 
maszynowym i elektrotechnicznym zmniejszy- 
ła się liczba zatrudnionych robotników o 
1.653 czyli o 25%, w przemyśle mineralnym na- 
tomiast zwiększyła się o 479, czyli o 8%. 
Zlikwidowano ogółem 82 zakłady przemy- 


słowe, z tych ważniejsze: fabrykę makaro- 
nów — 31 robotników, fabrykę gazomierzy — 
38 pracowników, fabrykę bielizny і fartu- 
chów — 29 robotników, 2 drukarnie — 14 ro- 


botników. Z nowopowstałych zakładów zasłu- 
$ują na wymienienie: huta szkła, zatrudniająca 
230 robotników i fabryka preparatów odżyw- 
czych z 31 robotnikami. 

Na ogólną liczbę 59.795 robotników, 


za- 
trudnionych w przemyśle, było: mężczyzn 
47.582 — 79,6% kobiet 10.193 — 17,0%; 


chłopców 1.510 — 2,5%, dziewcząt 510 — 
0,9%. W porównaniu z rokiem ubiegłym wzrósł 
odsetek zatrudnionych mężczyzn o 1,4% oraz 
odsetek kobiet o 0,6%, spadł natomiast odse- 
tek chłopców o 1,5% oraz odsetek dziewcząt 
o 0,4%. Od roku 1930, kiedy to rozpoczęła się 
akcja inspektorów pracy, dotycząca walki 
z bezrobociem i wpływania na pracodawców, 
by w miejsce młodocianych zatrudniali żywicie- 
li rodzin, — odsetek zatrudnionych młodocia- 
nych stale spada na korzyść odsetka mężczyzn, 
co wykazuje następująca tabela: 


1930 r. 1931 r. 1932 r. 1933 г. 
mężczyzn 71,4% 740% 782% 79,6% 
kobiet 17,8% 16,3% 16,4% 17,0% 
chłopców 83% 75% 40% 25% 
dziewcząt 25% 22% 18% (097% 


Udział kobiet w produkcji jest najznacz- 
niejszy: w przemyśle włókienniczym (68%), 
w przemyśle konłekcyjnym (57%), w przemy- 
śle papierniczym (45,4%), w którym zatrudnia 
się kobiety specjalnie przy pakowaniu, Chłop- 
ców zatrudnia się jeszcze w nadmiernej liczbie 
przy mechanicznej obróbce metali, zwłaszcza w 
mniejszych warsztatach, zatrudniających do 4 
robotników. Jednakże i w tych zakładach spadł 
odsetek ich w porównaniu z rokiem 1930 z 
37% na 21%. 

W ważniejszych gałęziach przemysłu stan 
zatrudnienia przedstawia się następująco: 

Przemysł mineralny. W cegielniach stan za- 
trudnienia, który w latach ubiegłych stale spa- 
dał, w roku sprawozdawczym wzrósł o 8%; 
zwłaszcza cegielnie, położone w pobliżu więk- 
szych miast, pracowały przez dłuższy okres cza- 
su i przy większym stanie zatrudnienia. W ob- 
wodzie poznańskim pracowały wszystkie cegiel- 
nie z wyjątkiem trzech; w obwodzie bydgoskim 
na 28 cegielń było czynnych 21. Fabryki wapna, 
które zatrudniały w roku ubiegłym 286 robot- 
ników po 4 dni w tvśodniu i 6 godzin na dobę, 
w roku sprawozdawczym zwiększyły liczbę ro- 
botników do 556. Wapiarnia w Miasteczku, pro- 
dukująca wapień nawozowy jako podstawowy 
produkt, była nieczynna również w roku sprawo- 
zdawczym. Huty szkła pracowały tylko przez 
6 — 8 miesięcy; fabryki porcelany i łajansu za- 
trudniały ogółem 768 robotników, czyli o 25% 
mniej, niż w latach normalnych. 

Przemysł maszynowy. W tej gałęzi prze- 
mysłu spadła liczba zatrudnionych robotników w 
porównaiu z rokiem ubiegłym o 1.653 robotni- 
ków, czyli o 25%. Największa łabryka maszyn 
H. Cegielskiego w Poznaniu, która zatrudniała 
w latach normalnych 3.200 robotników, a w 1932 
roku — 1.709 robotników, — w końcu roku 1932 
mogła zatrudniać tylko 1.285 robotników. Fa- 
bryka sygnałów kolejowych w Bydgoszczy za- 
trudniała w roku :prawozdawczym tylko 80 ro- 
botników, podczas gdy w latach normalnych 
było w niej zatrudnionych 450, a w roku poprzed- 
nim jeszcze 212 robotników. W fabryce forte- 
pianów w Bydgoszczy stan zatrudnienia spadł 
ze 170 robotników na 28. 
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W innych zakładach tej gałęzi przemysłu 
pracowano również przy znacznie ograniczonej 
liczbie robotników oraz ograniczeniu czasu pra- 
cy, a mianowicie pracowano 4 — 5 dni w ty- 
godniu, względnie 6 — 7 godzin na dobę. 

Przemysł drzewny. Stan zatrudnienia w tej 
gałęzi przemysłu, ойбгумајасеј w czasach nor- 
malnych — zwłaszcza w obwodzie bydgoskim-- 
dominującą rolę, nie uległ poprawie. Zatrudnia 
on zaledwie 50% robotników w stosunku do lat 
normalnej konjunktury. Większe tartaki prywat- 
ne były przeważnie nieczynne, mniejsze pracowa- 
ły dorywczo po kilka miesięcy w roku. Z nie- 
czynnych w roku poprzednim tartaków urucho- 
miono jedynie tartak państwowy pod Bydgo- 
szczą, który zatrudniał 200 robotników. 

Przemysł spożywczy. Z 18 cukrowni, istnie- 
jących na terenie województwa poznańskiego, 
podczas kampanji dwie były nadal nieczynne, 
a jedna, posiadająca 2 oddzielne fabryki, ograni- 
czvla przeróbkę buraków tylko do jednej z 
nich. Zatrudnionych było podczas kampanji 
19.236 pracowników (w r. 1932 — 19.266), z któ- 
rych 16.978 (83%) pracowało na 4 zmiany po 
6 godzin na dobę, co umożliwiło zatrudnienie 
4.288 bezrobotnych. 

Stan zatrudnienia we wszystkich innych 
gałęziach przemysłu spożywczego pozostał bez 
zmian. 


Działalność inspekcyjna. Ogólna liczba 
wizyłacyj zakładów pracy w okresie sprawo- 
zdawczym wynosiła 1.527; w porównaniu z 


okresem poprzednim zmniejszyła się o 28%. 
Stosunek procentowy zakładów  zwiedzonych 


do ogólnej ich liczby zmniejszył się o 15,8%, 
a stosunek procentowy robotników, objętych wı- 
zytacjami, do ogólnej liczby robotników — tylko 
o 2,9%. Do zmniejszenia się liczby wizytacyj 
przyczyniła się w znacznej mierze redukcja per- 
sonelu o 2 osoby oraz wizytowanie zakładów, le- 
żących zdala od dróg komunikacyjnych, a przez 
kilka lat niewizytowanych lub wogóle niewizyto- 
wanych. 

Przy układaniu planu міғуіасујпебо 
uwzględniano w pierwszym rzędzie zakłady, 
w których częściej zachodzą nieszczęśliwe wy- 
padki oraz zakłady, których nie wizytowano 
od dłuższego czasu. Specjalną uwagę poświę- 
cono robotom, wykonywanym z kredytów Fun- 
duszu Pracy. Celem stwierdzenia przestrześa- 
nia przepisów ochronnych przy tych robotach, 
wykonywanych przeważnie zdala od dróg ko- 
munikacyjnych, inspektorzy pracy przeprowa- 
dzili 36 wizytacyj w 22 przedsiębiorstwach. 
W myśl rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo- 
spolitej o zapobieganiu chorobom zawodowym 
i ich zwalczaniu, inspektorzy pracy zwizyłto- 
wali wspólnie z lekarzami powiatowymi 22 za- 
kłady pracy, w których rodzaj zatrudnienia na- 
raza pracujących na choroby zawodowe, 
względnie, w których warunki higjeniczne 
wpływały niekorzystnie na zdrowie pracowni- 
ka. Zwizytowano mianowicie 7 zakładów gra- 
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ficznych, 3 gazownie, hutę szkła, garbarnię, fa- 
brykę płyt, błon i papierów fotograficznych, 
termochemiczną przetwórnię padlin, hurtownię 
skór surowych, sortownię szmat, tkalnię, intro- 
ligatornię, młyn motorowy i fabrykę maszyn. 
Stwierdzone niedomagania pod względem hi- 
śieny pracy zostały usunięte nakazami; oznak 
chorób zawodowych u pracowników nie stwier- 
dzono. W porze nocnej przeprowadzono 12 wi- 
zytacyj, w tem 10 w piekarniach, celem stwier- 
dzenia, czy pracodawcy przestrzegają przepisy 
ustawy o czasie pracy oraz ustawy o pracy ko- 
biet i młodocianych. Wizytacyj, przeprowadzo- 
nych celem badania przyczyn nieszczęśliwych wy- 
padków, dokonano 129, badano przeważnie 
wszystkie wypadki Śmiertelne i cięższe. Poza 
tem przy wizytacjach badano również lżejsze 
wypadki. 

Komisje. Udział inspektorów pracy przy 
otwieraniu lub przebudowie zakładów pracy 
ograniczał się do małych zakładów, z wyjąt- 
kiem nowopowstałej huty szkła pod Pozna- 
niem, zatrudniającej 230 robotników, fabryki 
preparatów odżywczych — 31 robotników i 
odbudowanej cegielni — 39 robotników. 


Higjena i bezpieczeństwo pracy. Mimo 
trudnego położenia materjalneśo pracodaw- 
ców, stan zakładów pod względem higieny i 
bezpieczeństwa pracy polepsza się z roku na 
rok. Na ogólną liczbę 1.527 wizytacyj wydano 
6.188 zleceń, w tem 5.319 w formie nakazów. 
Na każdą wizytację przypadają zatem 4 zlece- 
nia. Z osiągniętych wyników w zakresie 
higjeny pracy zasługują na wzmiankę następu- 
jące. Ulepszono oddział mielenia i pakowania 
proszku do prania w fabryce mydła; pakowanie 
odbywa się przy pomocy aparatu, wykluczają- 
cego prawie pylenie się proszku, W innej fa- 
bryce mydła zainstalowano wemtylator w od- 
dziale pakowania proszku do prania. Urządzo- 
no łazieki: w elektrowni miejskiej, gazowni i 
rzeźni, oraz w młynie. Przeprowadzono wyda- 
wanie bezpłatnych biletów do łaźni miejskich 
robotnikom, zatrudnionym w fabryce bekonów 
i w rzeźni miejskiej. Zremontowano i oddano 
robotnikom do użytku łazienki w gazowni. 
Wybudowano 7 odpowiednich schronów na 
miejscach prac ziemnych, przeprowadzanych 
z ramienia Funduszu Pracy. Urządzono szat- 
nie i umywalnie w fabryce siatek drucianych i 
w fabryce bekonów. W jednej emaljerni urzą- 
dzono szafkę z ekshaustorem, służącą do ma- 
lowania godeł przy pomocy rozpylacza. Zasto- 
sowano okulary ochronne przy szlifowaniu 
marmuru, respiratory w trzepalniach włókna i 
przy pracach dezynfekcyjnych w sortowni 
szmat oraz rękawice przy dezynfekcji włosia. 
Poddano w 23 wypadkach badaniu lekarskie- 
mu robotników, zatrudnionych przy surowcach 
i materjałach trujących. 

O ile stan średnich i większych zakładów 
pod względem higjeny pracy jest naogół znoś- 
ny, to w mniejszych zakładach, zwłaszcza, rze- 
mieślniczych, w warsztatach krawieckich, kon- 


lekcji damskiej, modniarskich, restauracjach, 
kawiarniach, kuchniach przemysłowych, drob- 
nych piekarniach niezmechanizowanych i w 
warsztatach rzeźnickich — zakładach nawet 
dziś dobrze prosperujących, w których siłę ro- 
boczą stanowi często 1 do 2 marnie płatnych ro- 
botników albo gorzej jeszcze wynagradzanych 
kobiet lub młodocianych uczniów, — warunki 
zdrowotne pracowników są naogół bardzo nie- 
korzystne. Tych drobnych zakładów, nie pod- 
iegających rejestracji, jest na terenie X Okrę- 
gu przeszło 25 tysięcy. Zadaniem inspekcji 
pracy będzie otoczyć swoją opieką w najbliż- 
szej przyszłości i te drobne zakłady. Poszcze- 
sólni inspektorzy pracy już w roku sprawoz- 
dawczym zajęli się szczegółowo  mniejszemi 
piekarniami, rzeźniami i zakładami fryzjerskie- 
mi. Nieznośny stan pod względem higjeny pra- 
cy jednego warsztatu rzeźnickiego zmusił na- 
wet inspektora pracy do wystąpienia z wnio- 
skiem do władzy administracji ogólnej o zam- 
knięcie jego, co też wkrótce nastąpiło. Pracę 
nad poprawą warunków higjenicznych w tych 
drobnych zakładach będą inspektorzy pracy 
systematycznie prowadzić nadal. 

Warunki bezpieczeństwa pracy w zakładach 
przemysłowych są naogół o wiele lepsze, niż 
warunki zdrowotne i stale się poprawiają. 
Zwłaszcza zabezpieczenia maszyn, silników, 
pędni i obrabiarek są zadowalające, to też od- 
setek nieszczęliwych wypadków, spowodowa- 
nych przez siłę mechaniczną, w stosunku do 
ogólnej liczby wypadków, spada z roku na rok; 
w roku sprawozdawczym wykazuje on najniż- 
szą cyfrę — 21,8%, podczas gdy w dawnych 
latach przekraczał 36%. Wobec rzadziej *za- 
chodzących niedomagań pod względem zabez- 
pieczenia silników, maszyn, pędni i obrabiarek 
liczba wydanych przez inspektorów pracy zle- 
сей, dotyczących tych urządzeń, spada stale 
z roku na rok. Wzrasta natomiast liczba zle- 
ceń, dotyczących przewożenia i ładowania ma- 
terjałów, następnie — podłóg, drzwi, przejść, 
schodów, drabin i t. p., gdyż przy tych czyn- 
nościach, względnie urządzeniach, stwierdza 
sią najliczniejsze niedomagania, a co za tem 
idzie i nieszczęśliwe wypadki. 

Przyczyny nieszczęśliwych wypadków da- 
ją najlepszy drogowskaz inspektorom pracy, 
iak przeprowadzać celowo i sprawnie wizyta- 
cje zakładów, celem ulepszenia bezpieczeń- 
stwa pracy i zredukowania liczby nieszczęśli- 
wych wypadków. [Inspektor pracy, mając przy 
sobie podczas wizytacji doniesienie o nieszczę- 
śliwych wypadkach danego zakładu, choćby 
najlżejszych, i badając miejsce i przyczynę tych 
wypadków, osiąga niezawodnie lepsze rezulta- 
ty, niż inspektor pracy, wizytujący zakład po- 
dług utartego schematu. Każdy nieszczęśliwy 
wypadek, choćby najdrobniejszy, badany 
z okazji wizytacji zakładu, przyczynia się do 
wzbogacenia doświadczenia inspektora pracy. 

Powtarzające się nieszczęśliwe wypadki 
przy kopaniu gliny w cegielniach dały powód 
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do wydania odpowiednich nakazów. Dużo 
uwagi poświęcano ochronie tarcz szlifierskich, 
następnie przewodom elektrycznym i przenoś- 
nym lampom elektrycznym. Wobec licznych 
nieszczęśliwych wypadków w przemyśle bu- 
dowlanym — wydano 57 nakazów, dotyczących 
rusztowań, ładowania, podnoszenia i dźwigania 
materjałów budowlanych, podłóg, otworów, 
przejść i drabin. W dwóch zakładach zostały 
zaprowadzone skuteczne ochrony przy łańcu- 
chach od wielokrążków, ponieważ łańcuchy te, 
wskutek pęknięcia ogniwa w chwili napięcia 
i odrzucenia go w stronę zatrudnionych robot- 
ników, powodowały okaleczenie robotników. 

Zlecenia w liczbie 159, podane w tablicy 
IIIb pod rubryką: „inne sprawy”, dotyczyły 
ostrzeżeń przy wejściach do kotłowni, do sal 
maszyn i do magazynów materjałów wybucho- 
wych lub łatwopalnych, następnie — urządzeń 
przeciwpożarowych, przechowywania materja- 
łów wybuchowych oraz wywieszania przepi- 
sów bezpieczeństwa i plakatów. 


Nieszczęśliwe wypadki. Na ogólną liczbę 
1.493 zgłoszonych nieszczęśliwych wypadków 
78,2% przypada na wypadki, niezależne od siły 
mechanicznej. Najczęstszemi przyczynami nie- 
szczęśliwych wypadków było załamanie się 
rusztowań i spadnięcie przedmiotów: 254 — 
17% wszystkich wypadków; dalej narzędzia 
ręczne: 202 — 13%, jazda samochodem i wo- 
zem oraz zwierzęta: 147 — 10%. Wypadków 
z następstwem śmierci było na 1.000 pracow- 
ników, zatrudnionych w przemyśle, 0,3 (w 1932 
roku — 0,3), z utratą zdolności do pracy powy- 
żej 4 tygodni — 3,9 (w 1932 — 4,5), a lżejszych 
wypadków 16 (w 1932 r. — 33). 

Z wypadków śmiertelnych 
uwagę następujące: 

W gospodarstwie rolnem robotnicę przy 
odgarnianiu zboża z pod młocarni chwycił za 
suknię łącznik walca transmisyjnego, okręcił 
ją, rozbijając jej głowę o klepisko. Śmierć nastą- 
piła natychmiast. Walec nie był zabezpieczony. 

Podczas krajania sieczki robotnik, stojący 
obok maszyny, przez nieuwagę włożył w koło 
widły, które odrzucone zraniły go w brzuch tak 
silnie, że po trzech dniach zmarł. 

Podczas pracy przy sieczkarni napędowej 
drewniane koło sieczkarni rozleciało się. Część 
koła z impetem uderzyła robotnika w głowę, 
kładąc go trupem na miejscu. 

W dwóch cegielniach, przy podkopywaniu 
śliny, bryła gliny osunęła się, przysypując i za- 
bijając dwóch robotników na miejscu. 

Robotnik, zatrudniony przy smoleniu da- 
chu w cegielni, dotknął przewodów elektrycz- 
nych o wysokiem napięciu, znajdujących się na 
dachu, i został śmiertelnie porażony prądem. 

Chłopiec do posyłek w drogerji w czasie 
nieobecności właściciela przyrządzał zaprawę 
do podłogi na kuchence gazowej. W pewnej 
chwili zawartość garnka zapaliła się. Obawia- 
jąc się wzniecenia pożaru w drogerji, chłopiec 
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zaniósł garnek z płonącą zawartością do piwni- 
cy i sam uległ poparzeniu i uduszeniu. 

W browarze robotnik przy wytaczaniu ze 
składnicy beczek, złożonych w dwóch war- 
stwach, wybił klin podporowy z pod beczki 
dolnej, przyczem spadła beczka z górnej war- 
stwy, powaliła robotnika na ziemię i рг2убто: 
Па go całym swym ciężarem. Robotnik doznał 
pęknięcia czaszki, zgniecenia klatki piersiowej 
i pęknięcia kości miednicowej, w następstwie 
czego zmarł po 4 dniach. 

Podczas jazdy pękła opona przy samocho- 
dzie ciężarowym. Dwie robotnice, przerażone 
hukiem, otworzyły drzwiczki samochodu i wy- 
chyliły się w zamiarze wyskoczenia. W tej 
chwili wóz mijał drzewo przydrożne, o które 
uderzyły drzwiczki i, zamykając się, przyśnio- 
tły głowy robotnic tak, że śmierć nastąpiła na 
miejscu. 

Przy ładowaniu wapna defekacyjnego w cu- 
krowni, z powodu podkopania, bryła wapna 
obsunęła się, przygniatając robotnika do ściany 
wagonika. Nastąpił krwotok wewnętrzny 
i śmierć. 

Palacz w młynie motorowym podczas kon- 
trolowania gazowych rur został zaczadzony 
i zmarł na miejscu. 

W cukrowni podczas naprawy silnika ro- 
robotnik przykręcał śrubę; klucz z założonym 
przedłużaczem zsunął się z nakrętki i uderzył 
z całym rozmachem robotnika w bok, co spo- 
wodowało złamanie kilku żeber i śmierć po 
upływie kilku miesięcy. 

Wszystkie wypadki śmiertelne zostały zba- 
dane przez inspektorów pracy. Winni zostali 
pociągnięci do odpowiedzialności sądowej, a 
przyczyny wypadków w granicach możliwości 
zostały usunięte. 

Zawiadomienia o nieszczęśliwych wypad- 
kach nadsyłały inspekcji pracy władze bezpie- 
czeństwa publicznego: w miesiąc po wypadku— 
84%, w 2 miesiące — 13%, w 3 miesiące — 
1,8% w dalszych miesiącach — 1,2%. 


Wykroczenia. Liczba wykroczeń, stwier- 
dzonych przez inspektorów pracy, wzrosła w 
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porównaniu z rokiem poprzednim o 28% i wy- 
nosiła 5.430. Największą liczbę wykroczeń 
stanowią wykroczenia przeciwko przepisom 
ochronnym i 11816162100 - sanitarnym, mianowi- 
cie 60% wszystkich wykroczeń; następnie o re- 
śulaminach, księgach, ogłoszeniach i książkach 


obrachunkowych -— 25%, o czasie pracy — 5% 
і o pracy kobiet i młodocianych — 26%. Złą 
wolę i lekceważenie przepisów ochronnych 


stwierdzono w 344 wypadkach — 6,3%, skut- 
kiem czego ukarano winnych administracyjnie 
w 232 wypadkach a 112 spraw skierowano do 
sądów. Szczególnie w drobnych zakładach rze- 
mieślniczych, jak w piekarniach, warsztatach 
rzeźnickich i w zakładach fryzjerskich, zacho- 
dzą jeszcze wypadki wykraczania przeciwko 
przepisom ustawy o czasie pracy i pracy mło- 
docianych, to też inspektorzy pracy przeprowa- 
dzali wizytacje tych zakładów nawet w porze 
nocnej i winnych dotkliwie karali. 


Na ogólną liczbę 232 orzeczeń i nakazów 
karnych uprawomocniło się 164 — 70%. Do 
sądów wniesiono odwołania od 62 orzeczeń. 
Ogólna suma grzywiem, nałożonych uprawomoc- 
nionemi orzeczeniami i nakazami karnemi, wy- 
nosiła 16.435 21.1 poza tem ukarano w 7 wypad- 
kach aresztem po 2 dni i w 3 wypadkach po 1 
dniu. Wykonano 75 orzeczeń i nakazów kar- 
nych na sumę 5.645 zł. i 13 dni aresztu, częścio- 
wo wykonano 26 orzeczeń i nakazów na suine 
1.415 zł Nie wykonano do końca roku spra- 
wozdawcześo 63 orzeczeń i nakazów na sumę 
9.375 zł. oraz na 4 dni aresztu. Sądy Okręgo- 
we uchyliły orzeczenia karne inspektorów pra- 
cyew 20 wypadkach; w kilku wypadkach obni- 
żyły, względnie podwyższyły grzywny. Od da- 
ty przesłania akt do sądów do daty wydania 
wyroków upływai czas od 3 tygodni do 3 mie- 
sięcy. 

Z powodu lekceważenia przez pracodaw- 
ców obowiązków płacenia należnego robotniko- 
wi wynagrodzenia. inspektorzy pracy skiero- 
wali do władz administracji ogólnej 50 wnio- 
sków o ukaranie winnych na zasadzie art. 59 
prawa o wykroczeniach. 
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czynne według liczby oraz 0161 i wieku robotników. 
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|| 
| | | | 
1 86| 180| 7| 16| 289 | а 33| 37| 742| 182) 511] 15] 34] 713| 1942 501 15) 73 
| ЖЕ | | | | | 
3| 367 191) —| —| 558 | 34| 35] 1189) 627| 540 6| 16] 1082) 529| 487| 21 45 
2| 305 5 |) 310 r = | == 32] لته‎ 430) 381 w Й 1] 489] 434 25 8 2 
| | | 
6| 906) 145| 65| 16| 1132 | 593| 614] 4977 4418| 245| 294 اد‎ 5106 4390) 249) 434 23] 
| | 
9 895! 860| 391134 1926 1817209 2357107 0 1409| 1429| 28320 23392| 4348| 341| 239128221 23058 4440) 435. 288 
| | 
231| 307| 16| 21| 575 1| 356] 367| =| zij 723 80| 81| 1994 778| 1137 30 48] ۱027 606 941) 30 50 
94, — =i 240 | 2 s| її] 1327| 1343 2 02 1473 1316 3 135| 19 
3| 292! 205| 48! 12| 557 PZ ЕР 1⁄0 139] 1910 1130| 629) ٧۱16 35| 1815 1070! 560] 138 47 
| | 
7| 1157| 69| 3| 1229 I 535 8] —| —| 543] 142] 141 3193 3036| 128 18 i| 3132| 2992, 98] 42 
! I 
| | 
= Ке = 15| 19 ا93‎ 33 5 5 105) 84| 17 1 8 
| 
— | = = |= 6 в 180 177 1 2 190 0 اك اه‎ 4 
| 
l 
ы al ВС? б z ә 8 9 9 = = - 18 10] = | 
| | | | | | | | 
| | | ка| 
3224 282 296 125 21196051 2756 178 1922 | | 
1 - 
| | | 
56 6873| 2679232 296 10090] 22119812) 3102263) 7 
| | 
E IRIS KEK | | | 
7 1866|+545| 50|/— | 2461 1 —237 —346| 85| 31-0981 —82| —739 4999 1 243 —931) —280 
gólnej: 2.071 z liczbą robotników stałych: 124.493. 
http://rcin.org.pl/ifis 
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Inspekeje 


Ogólna liczba 
zarejestrowa- 
nych: 


GRUPY ZATRUDNIENIA 


" 
robotników 


z 
© 
ля, 

G 
— 
= 

с 

N 


Ii I Rolnictwo, ogrodniclwo, hodo- 


wla i leśnictwo . . . . . ‚| 2071 (124493 
HI Górnictwo . . ٣۹ سوه‎ 3| 3 
IV Przemyst mineralny 194 | 6189 
V Hutnic. i mech. przerób metali| 120 | 1647 
VI Przemysł masz, i elektrotechn. | 404 5152 
VII ń chemiczny . . . . 87 8 
VIII т włókienniczy . . . 33 742 
ІХ = papierniczy . . . 34 | 1189 
X A garbarski i przetwo- 
rów zwierzęcych . 32 430 
XI r drzewny i snycerski| 593 | 4977 
XII M spożywczy 1409 | 28320 
XIII T odzieżowy i galant. 80 | 1994 
XIV А budowlany . . . . 90, 1427 
ху poligraficzny 140 | 1910 
XVI Zakłady użyteczności publiczn. 142 3183 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia 15 | 93 
XVIII Komunikacje, poczta i t. p. . 6 | 180 
XIX Przemysł usług osobistych. | — | — 
XX Zakłady widowiskowe . . . 2 9 
OGÓŁEM 
w okresie sprawozdawczym 5461 184288 
OGÓŁEM 
w okresie poprzednim o. . . ‚| 5546 185668 
RÓŻNICA = == 
w porówn. z okr. poprz. (+) . . 05 1380 


TABLICA IL 
zakładów praey. 
1 Wizytacje. 


Liczha zakładów zwiedzonych i robotników, 


Liczba wizytacyj: 


objętych wizytacjami: 


w tem: 


sej > Z 
z Liczba zakładów s .$'g| ¢ w заден 4 NO 
5 ود ھ‎ s ! шм 
© zwiedzonych: "s او‎ . > zatrudniaj.: | 5 8 = 
== شي‎ - Азу ы 1 а 
E 5 = NE alo E Ak ©) S 
= > :9 > 2 z || > A | د‎ а= 
dwa Gg @ зю ма 5 z = S 8 z š 
ямо SO = ASS ادوس‎ 2 S m0 | Ue 
созо a u sw GE mu SA m= د٢ تح‎ 
R. мэ о Оол o xE сла SA Z || © 
SE з AR تد‎ 25 | || ٢ت‎ 
2 A м еше OEE те Ë о? کم اج‎ sa | هم‎ #4 | na 
7 0,3 T3 3 l 1673 1,3 22 22 1 
93 48,0 80 ТИ) 2 | 6048 97,7 108 | 87 a — 7 
56 46,7 50 | 1 1108 67,3 62 48 14 — 1 
157 | 38,9 | 146 1 7 | 3297 || 64.0 176 157 19 15, 
36 | 42,4 | 30 5 1 || 1398 || 83,3 45 31 12. 5 
15 | 45.4 14 1| — 1 585 8 16 9 | — 2 
10 | 29.1 Т | 3 | اس‎ 599 || 3 1: 4 9 — 1 
17 | 53.1 15 2 - 1! 95.5 19 13 0 l 
266 44.8 | 342 23 1 | 3159 63,4 293 || 257 36 19 
507 36.0 | 452 47 8٨۸ 1 78,5 573 485 88 10 19 
28 360) 25 | 211 1 | 1888 94,5 32 || 22 10 l 2 
10 10,4 10 - — 207 14,5 10 4 3 1 8 
64 | 45,8 | 53 11 - 737 | 38,6 75 66 9 = 5 
61 42,9 49 12 | 1228 | 38,6 73 6l 12 = 9 
Вт 1| Z] WII 535 9 olp mi 2 
з | 3 2 چا‎ | — 66 || 36,6 2 1 laj = 2 
1 -- 1 | = || 3 || 33,3 1 | 1 ! 
١ Na... БР ساسا‎ kun نس‎ е # اا دا‎ Ый СИ СР 4 | | | 
| | I т=з== а гүзүү A зт ег ө т 
1) | 1) 2) 1) 
13 4 | 6.5 [1196 1:0 | 22 5461 [184288 | 1348 دود‎ 1196 | 130 | 22 (74678 | 71.9 | 1527 | 1208 319) 12 129| 71.9 | 1527 | 1208 | 3I9 12 129 
| БЕСЕУ АЕ ТЕПСЕ | 
1911 546 1669 226 16 5546 пазвва | 1911 | 546 1669 226| 16 |4639 | зав | 2172 کر‎ зи m io 59 74.8 | 2172 | 1820 352 14 191 
| 
wor Кө ШЕ | ИЕ AW Жы, RAPIE EZ R 
563 || 15,4 | 473 | 96 6 | 1981 | 2,9 | 65] 3 33 г 62 


2. Udział inspektora przy 
otwieraniu lub przebu- 
dowie zakładów prze- 


mysłowych. 
мг 


Liczba 2311 , obejrzanych 
w związku z ich otwar- 
ciem lub przebudową 
Liczba komisyj (wraz 
Ogólna liczba wszel- 
kich wydanych opinij 


Grupy zatrudnienia 
z kolaudacjami) 


| n| ۸د‎ 


)دا 


1) Prócz powyższych dokonano w 148 zakładach, niekwalifikujących się do rejestracji, 148 а obejmujących 3.943 robotników. 


2) Przy obliczaniu ogólnego procentu zakładów zwizytowanych i objętych wizytacjami robotników nie uwzględniono grup І i Il: „Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla 


i leśnictwo”. 


YADLICA Ш-а 
Zlecenia i nakazy, wydane przez inspektorów praey zarządom zakładów pracy w zakresie higjeny pracy 


i warunków zdrowotnych robotników. 


| W okresie j М 0 
Zlecenia lub naik ал doty c zy ly: sprawozdawoz.: poprzednim: D 
Far е отт [= Т] Га ТИ | | z Т1 > 
E | | © E P Е Ses 
g © 8 = | P | КЕ. я |> z 22 ë s s © 8 sj — ° 
GRUPY ZATRUDNIENIA а [2 £ |®|я | оем Же [© Е Вв 99 |в. [96| N > 
- 2 8 е KE | s а | EJB |g.|Gz|iSS = Б = о 5 л 8 Е; 
= s Бо 919.0 s Ё = | 8 | sS ° © ګګ نن‎ мо 53 а Y w "Nov оо © به‎ ES 
cd © о 2 `= SE 5 |= зичи се z až | ~ я |= zj ° 
х. 15а z šI R اد اداد ان سات اوي‎ в S jS اڅ‎ E| sss z s | o* | EE [оо gE] =° 
2 283:282 3 <| КАЕ وه 2 داد‎ НН ЕДА ESEE 
Lh N |м 3|/3.10|3 o Z= - سا لس‎ © Q от دې اا ده‎ "ә а = | х m 
8 88 5 لون‎ 5 232 3|3 ЗЕ اج‎ EF FFF BERRA 8 [оч |В» јон لما‎ or On Fa jon Bal oz 
I i II Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- | | | | باب اس )اص اب . مس يس‎ JA аа Г Е | 
wla i leśnictwo . . . . . . 10| - 1 1٢ 1 а = | — 1 76 36 | 202| — 95 
HI Górnictwo , , .... р—р————- | = | - EES _ 1941. S 
IV Przemyst mineralny. й =|-| Ч 14| 28 23| 1| 16| 11 6| 6 — | — 4 —|asl 11| 140 | 122] 106| a| 6 
V Hutnic, i mech. przerób metali — | 11 4 1) 2 4| 2|— 3| 7 — 2) y= | —| 1| — з! — | 10) 12 56 49 | 109| 41 53 
VI Przemysł masz. i elektrotechn. —|—| 20 4| 4 14| 7) 7 21| 27 — 10) 7 1 6б 2|— 3, — |45| 141 192 163 | 421161] 203 
VII ñ chemiczny . . . . — | [| 4 7) 3 4 4 4 5 = u | — | 11 7 41 34 62| 14 46 
УШ ال‎ wlókienniczy |) لل‎ 2 sj | =| 6 س‎ 3 2}—| 1 | [=] 2 sl | 26| 23) 26] 27 
IX и papierniczy Р —|— 1 1 1 1) س 1 1 2 | أ2‎ = к=] == 2 =| a| 2 0د 20د‎ 24 ^ 18 
X ñ śarbarski i przetwo- | | | | 
rów zwierzęcych . — | — 2 3| 1 لاق انب‎ 3| 1 1| — 1|—|—/—|—|—; 2| z 3 22 15 51| 26 27 
XI ۳ drzewny i =н 2| —| 25] 4|18| 6) 33) 4| 38| 28 — 7 3, — 5 1| — 3| — | 64) 4 258 229 | 560175] 277 
XII s spożywczy к 20| 6 83 39 32| 38 | 64111) 711 55 3 6| = 1 6 6| — 4 | 1 |112| 134 | 692 569 |1202 | 380| 706 
XIII і konfekce. i galanter. — | — 1 3 21 — | 3) 1 چو 1 _ | 8 ال اا‎ 8 11 43 32 50 17 39 
XIV " budowlany . . . . = — | —— =H 2) لا‎ 2 | 2 - —| 1 — 13 1 35 33 | 61) 37] 6 
XV poligraficzny . . —|-| uj 1147 4 121 1114 19) — 2) 2|—| — | - p= د‎ їз | эшүү чу 
XVI Zakłady użyteczności publiczn. خا وو‎ и 2" 5| 2) 6 5| 2 = TA الک ادو‎ | оао и “1 26 45 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia = = | == 1 | | اع اس | ار‎ 3 1 
XVIII Komunikacie, poczta i 1. p. . = | Fi i | И = = 1 
XIX Przemysł usług osobistych . . | 3 | | | ao ter | | FE | | |= | | 
XX Zakłady widowiskowe . . . 001 E | | maj. == k Нш 1 == LL او سح‎ - I і ł z | | == 
| | | | | 
OGÓŁEM | m | | | | 
w okresie sprawozdawczym . . 92 9167 79 114 73 145 42 214178] @ 52 16 10) 29 10) — 2 3 299 247 | 1807 | 1474 as 
Í i | | | i 1 
OGÓŁEM || | | | 
w okresie poprzednim Ф ŁOTWIE 229 35 264 132 199 115 | 394 | 7 320/358; 16 62| 68 зї esj 2 | 2| 1 1 390 5611 3327 7 


| Г" 
| | 
RÓŻNICA == لسا =| | | اسنا‎ 
w porówn. z okr. poprz. (+). . |137|27, 99| 53| 85) 42 |249 451115100 s| 10| 52 5| 1٢۵ ها(‎ | 28| +2 911315 | 1520 657 | 
Я | | | | | | | | 
OGÓŁEM | PER | | | | 
zleceñ wykonanych اه‎ ж. لد دک‎ 116 8 156 81 122 70 171 49 187188 4 54 IG э! 29 з — 30 3 295 250 


‘x п8элу(у 2 65 


ESI 
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TABLICA Ш-Ь. 
Zlecenia i nakazy. wydane zarządom zakładów pracy przez inspektorów pracy 
w zakresie hezpieczeństwa pracy. 


a zz 


z А W okresie spra- | W okresie 
Żlecenia lub naaxk=aszey: «dzestayaczzay stay: wozdawczym: | poprzednim: r. 
کنا‎ TT E = هچ‎ 5 r | a 
| | © ДЕ د‎ с 
z R R ان‎ © > g 
$ “| ala SEE EE т: z | Ë Е 
GRUPY ZATRUDNIENIA B SDS د‎ Mas s د‎ ES 2 | 2 E |: 
° = دس‎ е БЕКЕ ЕБ ده‎ 9% 9 = r= ы د‎ = 
Ë Осы оз} [ех S|E|6| يچوو‎ | eë 5 © z Sa ° 
پ |> اا‎ © | ЧЕ sS 24 ل8‎ n = 2 Е pis E SU g š 
a. |2 £ ч — |x3| Z О شک | و‎ 7 3 A ONEJ a | 
| Ө غه لچ‎ v о |v. 5 s | 2 Š Ф S = ú = sa Em 
je BE a EE Ыы е د‎ УЕ R шз серле түл 
ŻE £ 2 те 5 | жу 9د‎ |= ë > | Бы SS | > >= | 3 Ea 2 FA 52) > E Ë оо БЕ GZ 
р © ° کح‎ enis] 6 | ś | © (шо | اس‎ оч ON = |° 3 > SAU SN TS ZS mA 
БЕ EEO SE EEC CHS | 6 ل2‎ Е | دد‎ _ = 
=a res ss © | ©|0E|E|E|3|6.|2. | A еее | әз вв [оч | вз [оч 
1 ] 
Iill Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- | | | | 
wla i leśnictwo . | | 1 | 1 د‎ | 2 22 = a 
III Górnictwo . | | | | — |= = 5 1 — 
IV Przemysł mineralny 5 1] 8 | 3 2 9 3 | 18 — i—i 14 10 4 18 33 | 41 32 246 236 224 143 247 
V Hutnic. i mech. przerób metali 2128] 5|—| 5| | — 4| — 13 1 3 3 64 49 90 2 58 
VI Przemysł masz. i elektrotechn. — 7 | 34 | 81491 6 1 | - 19 25 3 14 19 189 168 365 158 192 
VII Dn chemiczny د‎ | борб لو کن‎ = 4 — 5 о оо 1 75 72 56 Л 76 
УШ „ włókienniczy ЕЕ ЕРЕ =j a <= 3 l 20 | 20| 36) 26 17 
IX : papierniczy 1 GW ДЕ! Мо 6 Жа || 3| س‎ — — 2 4| — 16 36 32 33 
X Т garbar.i przetw.zwierz. 1 1 6| 1 1 - | 1 — | 2 > 2 4 21 16 49 32 27 
XI 8 drzewny i snycerzki 26 | 18 | 47 8 6 103 5 13 1 35 18 58 27 367 | 340 650 Е) 129 
XII т spożywczy . 57 12 د3‎ 40 9114 4! 48 74 > 61 70 | 154 52 | 1045 930 | 1219 565 982 
ХПІ 0 konfekc. i galanter. — 2 - — || 2 1 l — | 6 1 14 7 34 l4 9 
XIV А budowlany . —| | — — — i 4 КОЛ | 5 t B| 16] 14 5 67 | 57 27 18 53 
ху 32 poligraficzny : —|BU 1 6 т | | т | 9] = Bi 2 6 4 61 55 0 | 48] 54 
XVI Zakłady użyteczności БОБ 1 6: 4 5 үз اسراو‎ s с=т 5! س‎ 1 | 41 4 8 57 42 78 38 57 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia E Т ٢ |= وا‎ a | | = — | — | [| س‎ 2 2 20 7 2 
XVIII Komunikacje, poczta i t. p. Ë= & = | === || نڅ کش‎ 1 — | | - 1 1 1 — 2 
XIX Przemysł usług osobistych . ځا‎ | rien аре) GE — | - - 
ХХ Zaklady widowiskowe |  | س‎ L| | ! | | | — — | —| | 2 4 4 19 | = == 
OGÓŁEM | 
w okresie sprawozdawczym 100 137 579 102 36 86 II9 85 4 | سب‎ "M7 21 14 194 153 325 159 | 2261 2037 2240 
OGÓŁEM | | 
w okresie poprzednim 124 171 722 275 38 127 203 106| 4 151 | 7 | il 210 140 | 413 | 301 | 3007 | 1443 286 
RÓŻNICA = =.= | — [= با‎ | - | | 
w porówn. z okr, poprz. (Le 24 | 34 143 |177 شا‎ | 4l | 84 21 | — = | = — 14 -3 —16 -13 —88 | 142 |—746 |594 —620 
OGÓŁEM | | 
zleceñ wykonanych 95 134 566 96 381 82 137 11 4 153 20 I 1946 | 0132 TER | 7 
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TABLICA Ш-се. 


Zlecenia i nakazy wydane przez inspektorów pracy zarządom zakładów pracy w zakresie czasu praev. 


ewidencji pracujących i t. p. 


Я кє) | 
. p - 
Zlecenia lub nakazy dotyczyły: W okresie spra W okresie > | 
wozdawczym: poprzednim. 2 
F iha ST TERE = SG asss Мн 
E sm ша а | ج‎ : ać | сз Š 
GRUPY ZATRUDNIENIA = ерак BS |55 |85 | E sw š S N | SR S 
8 ورال يت و‎ See 537 | 65% | BE Ë Е ت‎ ë= © بک‎ Ë > 
K с نش د‎ ` = z = | “ 1 s. N om a v ы w RS 
a 3 gaye 2560 DZ pe 96.5 9 8 60 6 د ېړ‎ = e 2 
а | A | ٤٢١ اد«ه‎ S55 тооз Sud | EG) 8 o ° Бш о о هچ‎ EE 
MECH GA 252-5 د5‎ 0 EONS SS لن‎ CEE 
O | B АСЕ s= ss sss i= em SN O BEER KZ 
Y 
w 
£ 
1 | = 7 5 8 
i А : = 
IV Przemysł mineralny . . ie | = 145 7 3 l 3 11 188 177 183 96 180 = 
| V Hutnictwo i mechaniczny przerób metali 3 — 60 2 1 - | 2 5 73 54 180 42 85 © 
VI Przemysł maszynowy i в нан 5 2 1 204 و1‎ — 10 14 258 | 206 544 240 268 N 
VII & chemiczny . : ; 1 1 36 | 4 1 | 2 5 3 46 93 18 56 lo 
VIII „ włókienniczy А 11 — 17 ١ — 1 2 l 23 23 66 46 دد‎ Е 
ІХ  „ papierniczy . = | = Wj 2 I 1 2 2 تت‎ 22 41 " a) 3 
X Е garbarski i przetw. zwierzęcych зу — — 11 — — 1 -= — اقا‎ 13 42 20 15 a 
XI i drzewny i snycerski . Я Nil Ą 2 3 271 3 = 13 340 | 291 722 227 380 e 
XII ۹ spożywczy . ; 61 | 3 8 567 5 2 23 3 750 650 1314 559 805 >< 
í 92 80 2 


> 


ХШ ٩ konłekcyjny i galanteryiny ; 6 | 70 
XIV 5 budowlany ; : 13 — 55 
XV poligraficzny x 2 3 Е 76 
XVI Zakłady użyteczności publicznej y 6 4 = 46 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia : 7 = = 46 
XVIII Komunikacje, poczta, telegraf, telefon . | — == 

XIX Przemysł hotel., szynkarski i BR osob. — | — 1 
XX Zakłady widowiskowe — | با‎ - = = |-2= = | 


O — NM m — 
W m 
ES 2 
تا‎ — N — > % > 
uł 
= 
R] 
= 


| 


| 
| 
| 
| 


| 

| 

| 

| | 
_ 
ШЫ 
1 


OGÓŁEM 
2120 1808 


w okresie sprawozdawczym 110 15 15 1626 1:34 9 Я 109 


OGÓŁEM 
w okresie poprzednim 266 20 е 1066 176 9 6 181 28 3887 1618 


RÓŻNICA 


w porównaniu z okresem poprz. (+; [126 —5 —17 - -1440 --2 —— 2 —IIG 19 ү -1767 130 1693 


| | 
| 
I i II Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla i leś- | 
nictwo : ۰ с : : с с = © = j 3 | = 7 
HI Górnictwo А 5 ; А r 15 | — — = = =. = 5 x 5 e 


OGÓŁEM | 
эз 


zlecen wykonanych . : З : 116 13 15 1697 126 10 i 
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TABLICA V. 
Nieszczęśliwe wypadki przy pracy. 


O A ĄĄŚŚŻ dd 
Przyczyny mniesłziaześliwych vw ad RAA Następstwa: 
Maszyny z silnikami: | | سو‎ > p „ар ee "| = Тү 
е ٩ z jp 22 s |$ 8 © dm 
| © `5 N 8 SSA © s s. = © EA | a5 
عا وات‎ 154 ъ EJ р>, рее د‎ ه٤‎ IE 125) 2 0 
GRUPY ZATRUDNIENIA EEE SNES SS NOTES E | || |8 7 = 
BEE NE | у = = mu د‎ Е ES |=l5 ЕЕ БЕ B= | 
BENE я |4|E| n |2 OSES OS د‎ OEE күз BSE 9 = 
| кз LG | BS E о |2 s|8 > agza Pero a sl Б бо ое ا‎ м = so | 
ыыы واد‎ 215 ы ые Sos ns sss р чт 
= ы =: > > ه | کچ‎ © la оо |а 225 de سی‎ SI FA | = SZ сен =, ۷ د‎ | 2 
د د‎ ESRA LAE EES „|E шна EES 95 н 25 КО So Ж 
z e غه‎ | ٥ BF SS] EBS КАЕН ЕЕ БЫН داد‎ БЕЛЕЕ хә ej m Ë SN | % 
د لداع اخ اه‎ FES ZEGES کله‎ 25 8 5-5:3 SRLS ل۷ اه‎ | |F| $ 
= с |с s N © دا‎ > =] с. | 8 сыш 2 ` B | 
51215 5٥5-522٧ 2 = ës ë 2 š rz ES SS n ESE SEE | 6 | л |5а| š 
5 | T I 
9 Iill Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- | | | | | | 
С^ | Wla iwleśnietwo у. n 1 2i 17| 4 — | — 2| — | [| 24 2л 16 85 2 14 8 203 6 49 | 148 
= III Górnictwo . . > elka | | - - o 8 2] —| — |— — 3 3 22 | — — 22 
z IV Przemyst mineralny. — 1 — 1 — | — | — W Аа = 2, 14 51 ٨ 10 | 8, — 7] 10 75 3 17 5š 
ха V Hutnic. i mech. przerób metali] 1! 2 28 s = || SĄ B= |=" TN ته‎ 1 1۱ 2 = = шур КЫ 95 | — 14 81 
о VI Przemysł masz. i elektrotechn.| 3| 3) 45 4 1 — 1 4 1) 2| — 1 "| 82 4 نا| 3 و‎ 26| 27] 173 | — 28 | 145 
s VII " chemiczny 5,6 к=! شا‎ = ПЕЕ ЕСА 2 اق‎ — | 3| - 4٩ 5 50 1 3| 46 
e VIII “ wlókienniczy : - | | | A | | 1 - == š = l 1 
z IX 1 Papierniczy . . ۴ — З 4 | | | 5| — 4 1 | —| — 3 1 5% | ud 
و‎ x Т garbarski i przetwo- | | | | | 
Ж rów zwierzecych = | =| = || = 2 1! — | — - | | al] == 2| — | 1 2 5 4; 5 
a XI т drzewny і “не 1| 2| — 49 1 انا ان‎ 1 1 — | — — | — IŻ : 11 3 | — س‎ 11 9 105 26 | 79 
z XII 9 spożywczy . 2110 5 2| 23| — | — 2 9 1 3 1) 28) 56 40 | 18) 14 |10| — 65| 52 341 5 0 272 
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OKRAG М. 


WOJEWÓDZTWO POMORSKIE. 


Stan zatrudnienia. Rejestry inspekcji pra- 
cy XI Okręgu podają na dzień 31 grudnia 1933 r. 


3.204 czynne zakłady, zatrudniające ogółem 
36.540 robotników. i 
Zestawienie zarejestrowanych zakładów 


według kategoryj wielkości wykazuje charakte- 
rystyczną dla przemysłu Pomorza przewagę 
ilościową zakładów drobnych nad przedsiębior- 
stwami średniemi i wielkiemi. 

W poniżej zamieszczonej tablicy Nr. 1, 
gdzie widoczne są ilości i procenty zakładów, 


zakwalifikowanych według ich rozmiarów, 
zwraca uwagę liczba przedsiębiorstw, zatru- 
dniających do 4 robotników, które stanowią 
są wszystkich zarejestrowanych  zakła- 
ów. 


Przedsiębiorstwa zaliczone do dwóch naj- 
niższych kategoryj zatrudnienia reprezentują 
przemysł w 91,3%. Zatrudniają one łącznie tyl- 
ko 31,2% ogółu robotników. Poważna więk- 
szość tych zakładów należy do rzemiosła. 


Tablica Nr. 1. 


Stosunek Stosunek | 
А š procentowy | procentowy 
Kat : С zakładów: Liczba Liczba do ogólnej | do ogólnej 
E UC озы | : liczby zakła- liczbyrobot- 
zakładów | robotników ; 4; : ; 
dów zareje- ników zare- 
| strowanych |jestrowanych 
| | 
| | 
Zakłady, zatrudniające do 4 robołn. , 2.165 4.539 67,6% 12,4% 
5 — 19 robotn. 759 6.521 23,7 17,8 ,, 
20 — 49 ,, 169 4.973 5:2 13,6 ,, 
50 — 99 55 3.805 17, 10.4... 
100 —499 48 9.132 16, 252, 
ропаа 499 8 7510 0,2. 20,6 ,. 
| | | 
| Ogótem 3204 | 36.540 100% 100% 


Zakłady typu rzemieślniczego należą głów- 
nie do gałęzi przemysłu: spożywczego, drzew- 
nego oraz maszynowego i elektrotechnicznego. 

Wysoko oddawna postawiona kultura ma- 
terjalna województwa pomorskiego sprzyjała 
rozwojowi organizacji rzemiosła pod względem 
technicznym. Dzięki gęstej sieci elektryfikacyj- 
nej Pomorza, przeważająca większość warszta- 
tów rzemieślniczych została wyposażona w no- 
woczesne obrabiarki i jest prowadzona napędem 
elektrycznym. Odnosi się to głównie do stolar- 
ni, zarowno meblowych, jak i budowlanych, 
oraz do warsztatów naprawy maszyn rolni- 
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czych. Poza tem liczne sa piekarnie mecha- 
niczne i zmechanizowane wytwórnie cukier- 
ków. 

Przemysł fabryczny, podobnie jak rze- 
mieślniczy, koncentruje się w obrębie grup: 
spożywczej (w której pod względem wielkości 
dominują cukrownie, łuszczarnia ryżu, fabryki 
tytoniowe, fabryki konserw rybnych i wędzar- 
nie), drzewnej i metalowej, czyniąc je łącznie 
z grupą mineralną i budowlaną reprezentacyj- 
nemi dla tutejszego Okręgu. 

Poza tem rozmiary poważnego objektu, ja- 
kim jest fabryka wyrobów gumowych „Pepege', 
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podnoszą Чо rzędu grup 
przemysł chemiczny. 

Na terenie Okręgu XI — najbardziej eks- 
ponowanym na morze — znajduje się znaczna 
liczba wielkich przedsiębiorstw handlowo- 
transportowych o zatrudnieniu około i ponad 
500 robotników, co wiąże się ściśle z między- 
narodowem znaczeniem portu handlowego w 
Gdyni. 

W gospodarczej sirukturze Pomorza po- 
ważną rolę odgrywa również rolnictwo, sku- 
piające pokaźną liczbę większych objektów. 
Rejestry inspekcji podają w roku sprawozdaw- 
czym 3.134 folwarki, które zatrudniają niemal 
dwukrotnie większą liczbę robotników, niż 
przemysł. Skonstatowane zjawisko wysuwa po- 
trzebę skierowania akcji ochrony pracy na ro- 
botników rolnych w zakresie szerszym, niż to 
praktykowano dotychczas. 

Stan zatrudnienia w rolnictwie i przemyśle 
ilustruje poniższa tablica Nr. 2. 


reprezentacyjnych 


Tablica Nr. 2. 


o 


Liczba i d ۸ k "о А 
robotni- 1191084] robofnis 
iednostek gospodarczych ków e ków 
czyc 


rolnych 3.134 66.433 49,5 64,5 
przemysłowych | 3.204 36.540 50,5 333 
łącznie 6.338 | 102.973 100% 100% 


Zestawienie stanu zatrudnienia i ilości za- 
kładów czynnych w roku sprawozdawczym 
i ubiegłym wykazuje przyrost o 3.135 robotni- 
ków i o 314 zakładów. 

Na przyroście tym zaciążyła wyłącznie 
Gdynia, która znajduje się w fazie ciągłej roz- 
budowy. 

Na Gdynię przypada 89,3% ogólnego przy- 
rostu robotników i 36,6% przyrostu zakładów. 
Już poza Gdynią teren 60 Obwodu, a także po- 
zostałe Obwody notują bardzo minimalne wa- 
hania w liczbie robotników, a odnośnie nowo- 
powstałych zakładów wykazują tylko przyrost 
zakładów najdrobniejszych. 

Zmiany w stanie zatrudnienia w przemyśle 
oraz w rolnictwie i leśnictwie w okresie od 
1929 r. do 1933 r. uwidocznione są w tabli- 
cy Nr. 5. 


Tablica Nr. 5. 


Przemysł. 


Rolnictwo ileśnictwo 


Stan za- |Wskaźnik Stan za- 

Lata | Liczba | trudnie- zatru- Liczba | trudnie- 
zakładów | nia w je-| dnienia | zakładów | nia w je- 
dnostkach (1929г. —100) dnostkach 

1929 2854 44515 100.0 3257 69170 

1930 2865 42454 94,9 3257 69170 

1931 2815 36411 81.8 3254 68770 

1932 2890 33405 45.0 3203 66697 
1933 3204 36540 82,8 3134 66433 | 


Inspekcja Pracy w 1933 r. 


Rozpatrując stan zatrudnienia w poszcze- 
gólnych gałęziach przemysłu. zauważyć należy 
przedewszystkiem wzrost zatrudnienia w $ru- 
pie XVII (handel, kredyt, ubezpieczenia), który 
powiększył się w stosunku do r. 1932 o 1.492 
robotników, co stanowi 46,7% ogólnego przy- 
rostu w przemyśle w roku sprawozdawczym., 


Przemysł budowlany zawdzięcza swój 
wzrost o 1.153 robtników (36,8%) wyłącznie 


niemal rozbudowie miasta i portu handlowego 
Gdyni. Poza Gdynią żywszym ośrodkiem ruchu 
budowlanego był jedynie Toruń i to tylko w 
pierwszej połowie sezonu, gdyż pod koniec ro- 
ku sprawozdawczego zostały już zakończone 
roboty przy budowie mostu przez Wisłę oraz 
bloków mieszkaniowych Zakładu Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych. 


Przemysł mineralny. W związku z wymie- 
nionemi dwoma centrami ruchu budowlanego 
notowano intensywną pracę w cegielniach w za- 
łym pasie nadbrzeżnym, a nawet w najbliższych 
częściach cbwodu tczewskiego oraz w podmiej- 
skich cegielniach m. Torunia. Na wymienionych 
terenach cegielnie pracowały od kwietnia do 
listopada przy pełnym tygodniu pracy i pełne) 
dniówce, wyprzedając zapasy z roku ubiegłego 
i materjał świeżo wyprodukowany. W pozosta- 
łej części Okręgu sezon w cegielniach trwał 
przeważnie krócej. Biorąc jednak ogólnie. gru- 
pa mineralna, reprezentowana tu poza cegiel- 
niami jeszcze przez zakłady kamieniarsko-rzeź- 
biarskie, zmniejszyła stan zatrudnienia o 289 ro- 
botników. 

Znaczny przyrost w ilości robotników, bo 
o 810 osób (25,5% cyfry ogólnej), a największy 
w ilości przedsiębiorstw — o 151 —— wykazuje 
przemysł spożywczy. 

Wzmożone zatrudnienie w gałzzi spożyw: 
czej dostarczają zakłady z produkcją wybitnie 
sezonową:  cukrownie, fabryki pierników. 
krochmalnie. Największa cukrownia „Chełmża” 
prowadząc kampanję z załogą 880 robotników. 
pracowała w ciągu roku tylko ze 140 robotni- 
kami. Ogółem cukrownie zatrudniały w okresie 
kampanji, która trwała 3 — 4 tygodnie — 4.136 
robotników. Wyjątek stanowiła cukrownia w 
Pelplinie (626 rob.), która, mając mniej zme- 
chanizowaną produkcję, pracowała przez 5 ty 
godni. 

Fubryki pierników zwiększały załogę robot- 
niczą przed świętami Bożego Narodzenia 
i Wielkanocy, a sezon wynosił łącznie 4 mie: 
siace. 

Młyny, zgęszczone na Pomorzu przede- 
wszystkiem w obwodzie tczewskim, prospe- 
rowały naogół dobrze. Jedynie młyny, położone 
w miastach w pobliżu Gdańska, osłabiły do- 
tychczasowe natężenie produkcji w wyniku wy- 
danego przez senat gdański zakazu swobodnego 
przewozu produktów rolnych przez granicę 
Utworzenie w Gdańsku centrali sprzedaży, do 
której muszą Бус odstawiane wszystkie pro- 
dukty spożywcze, i ustalenie obowiązujących 


Sprawozdanie z Okręgu XI. 


cen na te produkty ogromnie utrudniły zbyt 
właścicielom mleczarń i drobnym rolnikom. 

W przemyśle chemicznym minimalne zwięk- 
szenie liczby pracujących zastosowała fabryka 
„Pepege', która utrzymywała się w ruchu, 
skracając czas pracy do 3 dni w tygodniu. 

Aczkolwiek na rynku pracy w omawianych 
wyżej gałęziach przemysłu zaznaczyła się pew- 
na poprawa, to jednak w niektórych grupach 
zatrudnienia, jak: w komunikacji, w grupie mi- 


neralnej, maszynowej, a  przedewszysikiem 
drzewnej -— nastąpiła dalsza depresia gospo- 
darcza. 


Kończąc uwagi nad stanem zatrudnienia, 
zaznaczyć wypada, że zobrazowanie zagadnie- 
nia jest niezupełne. Niema możności — z braku 
danych statystycznych — wyeliminować z za- 
rejestrowanych w przemyśle 36.540 robotni- 
ków dokładnej liczby robotników sezonowych, 
a brak ścisłych danych o ilości przepracowa- 
nych robotnikodniówek nie pozwolił ustalić 
przeciętnej liczby dni pracy, przypadającej w 
ciągu roku na jednego robotnika. 


Działalność inspekcyjna. Ujęcie cyfrowe 
działalności wizytacyjnej wskazuje na jej wzmo- 
żenie. Zarówno wzrosła jej wydajność, jak i za- 
sięg, Dokonano 1.669 wizytacyj, obejmujących 
37% ogólnej ilości zakładów oraz 56% ogółu 
zatrudnionych robotników, przyczem ogólna 
liczba zakładów zwiedzonych zwiększyła się w 
porównaniu z rokiem ubiegłym o 216, a liczba 
zakładów zwiedzonych jednokrotnie o 102. 

Poza tem zwizytowano 227 zakładów, nie- 
kwalifikujących się do rejestracji. 

Większość wizytacyj przypada na zakłady, 
zatrudniające do 20 robotników, co ściśle wią- 
że się z charakterem przemysłu na tutejszym 
terenie. Wizytacje przeprowadzane były we 
wszystkich grupach zatrudnienia, obejmując, 
z wyjątkiem grupy budowlanej (14%) i rolni- 


ctwa (0,2%), — najmniej 23% zakładów, re- 
jestrowanych w poszczególnych grupach, a w 
niektórych — jak np. w poligraficznej — na- 
wet 83%. 


Higjena i bezpieczeństwo pracy. W wy- 
niku całorocznych wizytacyj wydano 4.432 za- 
rządzenia (o 1.128 więcej, niż w poprzednim 
okresie sprawozdawczym) w zakresie higjeny 
pracy i warunków zdrowotnych robotników 
oraz 1.646 zarządzeń (o 341 więcej) w zakresie 
bezpieczeństwa pracy. Znaczną przewagę li- 
czebną zarządzeń, dotyczących higjeny i wa- 
runków zdrowotnych, nad zarządzeniami z za- 
kresu bezpieczeństwa pracy wytłumaczyć na- 
leży tem, że przedsiębiorca tutejszy ma więk- 
sze zrozumienie dla jawnego ryzyka, grożące- 


$o mu z powodu braku zabezpieczeń, niż 
018 ryzyka, ukrytego w zmniejszonej wy- 
dajności pracy, które stale ponosi, nie 


utrzymując na odpowiednim م‎ 02101016 7 
i warunków zdrowotnych robotników. Dość 
niski naogół stan w ostatnio wymienionej dzie- 
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dzinie razi przedewszystkiem w zestawieniu 
z wysoką kulturą materjalną Pomorza. która 
umożliwia i ułatwia rozwiązanie zagadnień, do- 
tyczących urządzeń sanitarnych i higjeny prze- 
mysłu i tem bardziej nie usprawiedliwia istnie- 
jących braków. Szczegółowy przegląd wyda- 
nych zarządzeń wysuwa niektóre z nich na plan 
pierwszy. 

W fabryce „Pepege', naprzykład, zarzą- 
dzono umieszczenie spluwaczek na odpowied- 
niej wysokości od ziemi, aby uniknąć w ten 
sposób zanieczyszczania podłogi. Pilniejszą 
uwagę poświęcono w tejże fabryce poprawie 
zdrowotnych warunków pracy przy suszeniu 
kredy. Propozycja Departamentu Służby Zdro- 
wia miała na celu zmechanizowanie unoszenia 
i opróżniania beczek z kredą. Technicznie plan 
ten dałby się przeprowadzić, ponieważ jednak 
wymaga ustawiania sita ponad suszarką i w 
związku z temże zmiany całej instalacji, — 
wypadło, uwzględniając trudną sytuację finan- 
sową fabryki, odstąpić od takiego zarządzenia. 
Poprzestano na wydaniu masek tym robotni- 
kom, którzy przesypują kredę szuflami z be- 
czek na sito, a następnie z sita na bęben su- 
szący. 

W przemyśle poligrałicznym szczególniejszy 
uacisk położono na wyodrębnianie zecerni 
ręcznych i podniesienie warunków  zdrowot- 
nych w oddziałach linotypów. 

Zwyczaj umieszczania zecerni w maszy- 
nowni, bądź w ubikacji, gdzie odbywają się pra- 
ce introligatorskie, jest dość powszechny. Wal- 
ka z nim jest utrudniona, gdyż na przeszkodzie 
stoi przeważnie ciasnota lokali. To też przy 
udzielaniu konsensów inspektorzy pracy Ściśle 
przestrzegali prawidłowego rozlokowania szko- 
dliwych działów w drukarstwie. 

Zarządzenia, dotyczące linotypów, szły w 
trzech kierunkach: 1) zamiany  linotypów, 
ogrzewanych benzolem, na linotypy z instalacją 
elektryczną; 2) instalowania przy linotypach, 
u których kociołki z ołowiem były podgrzewa- 
ne zapomocą prądu elektrycznego, — wentyla- 
cji wyciągowej dla odprowadzania pary ołowiu 
nazewnątrz; 3) odgradzanie przestrzeni pod h- 
notypami listwą blaszaną, celem lokalizowania 
obrzynków ołowiu. 

Co do punktu 2-go — właściciele drukarń 
forsowali pogląd, że aspiracja przy linotypach 
z elektrycznem ogrzewaniem jest zbędna, pv- 
nieważ ołów nigdy nie dochodzi do stanu ki- 
pienia. Pogląd ten jest naturalnie nieuzasad- 
niony, gdyż ołów wydziela parę również przy 
temperaturach niższych, niż temperatura 
wrzenia. 

W pozostałych gałęziach przemysłu zarzą- 
dzenia dotyczyły naogół spraw, powszechnie 
znanych i nienasuwających wątpliwości, a wy- 
konanie ich nie narażało na większe koszta. 

W rolnictwie lustracje mieszkań robotni- 
czych potwierdziły szereg zasadniczych bra- 
ków. Dopiero na skutek wydanych zarządzeń 
stawiano ustępy, uszczelniano dachy, usuwano 
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z przed domów cuchnące błoto, wstawiano pie- 
ce do ogrzewania mieszkań, bielono izby. 

W przeciwieństwie do roku ubiegłeśo przy 
wydawaniu zarządzeń posługiwano się w okre- 
sie sprawozdawczym przeważnie nakazami. 

Odrębny charakter pod względem meto- 
dycznym miały wizytacje „zapowiadane”, jakie 
tytułem próby zastosowano w rzemiośle, Stro- 
nę organizacyjną tych wizytacyj i założenia, ja- 
kim koncepcja miała służyć, wyjaśniało sprawo- 
zdanie zeszłoroczne. W obecnem pozostaje 
omówić wykonanie i wynik wizytacyj. 

Generalizowanie akcji wizytacycyjnej w 
rzemiośle, o które przedewszystkiem chodziło, — 
polegało na pozyskiwaniu  przedstawicielstwa 
cechów dla podciągania warsztatów do poziomu, 
wymaganego przepisami ustawodawstwa 
ochronnego. Tak więc inspektorzy pracy za- 
wiadamiali zarząd właściwego cechu o terminie, 
w jakim będzie się odbywać wspólny przegląd 
warsztatów odnośnej gałęzi rzemiosła w okre- 
ślonej miejscowości. 

Przed wyznaczonym terminem zarząd cechu 
odbywał ze swymi zrzeszonymi specjalne po- 
siedzenie, na którem inspektor pracy osobiście 
referował wymagania, jakie ustawodawstwo 
ochronne stawia w stosunku do warsztatów pra- 
cy i izb uczniowskich w zakresie higjeny i bez- 
pieczeństwa pracy oraz w odniesieniu do ksią- 
żek ewidencyjnych i wszelkich dokumentów 
kontroli nad stosunkiem pracy. 

Wynosząc z tego posiedzenia schemat kon- 
kretnych żądań inspekcji, członkowie cechu 
przystępowali do porządkowania swych war- 
sztatów. zapowiedzianym już poprzednio 
terminie odbywał się „przegląd“ warsztatów, w 
którym uczestniczył inspektor pracy i starszy 
cechu, a często również sekretarz, czy skarbnik 
cechu. 

Jako wynik „przeglądu”, ocenę zakładów 
i ogólne wnioski, wysnuwane na podstawie do- 
konanych notatek, inspektor pracy przesyłał do 
zarządu cechu, gdzie okoliczność każdą rozpa- 
trywano w świetle normujących przepisów i za- 
razem zaznajamiano się z grożącemi rygorami 
karnemi, 

Trzeba podkreślić, że tam, gdzie praca 
wstępna, poprzedzająca „przeglądy“ warszta- 
tów, była przez inspektora należycie przemyśla- 
na i wykonana, udało się w pełni uzyskać war- 
tości dynamiczne zapowiedzianych  wizytacyj. 
Poddały one warsztaty rzemieślnicze niejako 
kontroli samorządnego ciała społecznego, pobu- 
dzając ambicję zawodową mistrzów w kierunku 
stosowania przepisów prawa ochronnego. 

Opisanym przeglądom poddawano warszta- 
ty rzemieślnicze jednorazowo, następne wizyta- 
cje odbywały się już ściśle w ramach, ustalonych 
ustawą i obowiązującemi instrukcjami. 


Nieszczęśliwe wypadki. Na ogólną liczbę 
2.023 nieszczęśliwych wypadków — 1.408 (w 
tem 20 śmiertelnych) miało miejsce w zakła- 
dach, niekwalifikujących się do rejestracji. 


inspekcja Pracy w 1933 r. 


W roku sprawozdawczym liczba nieszczę - 
śliwych wypadków, które dotarły do wiadomo- 
ści inspektorów pracy, przewyższa znacznie 
(o 919) liczbę z roku ubiegłego. Mimo to, ponie- 
waż niektóre powiaty nie przesłały wcale do- 
niesień, przypuszczać trzeba, że liczba rzeczywi- 
sia jest jeszcze większa. 

Wspominając o technice przesyłania zawia- 
domień, zaznaczyć należy, że terminowe prze- 
syłanie zawiadomień nadal nie dopisuje. W prze- 
myśle o 1 3 ogólnej liczby wypadków doniesiono 
ко 2 tygodniach, a o 1⁄3 — po miesiącu, ро 5 
miesiącach, a nawet po roku. 

1.379 wypadków, czyli 68,2%, miało miej- 
sce w rolnictwie. Stopień niebezpieczeństwa, 
jaki daje przeliczenie ilości wypadków na 100 
robotników, czynnych w danej grupie zatrud- 
nienia, jest w rolnictwie wyższy, niż w grupie 
metalowej (V i VI) i utrzymuje się na równym 
poziomie — 2,1 — z grupą budowlaną, zreguty 
obfitującą w wypadki przy pracy. Źródła tego 
zjawiska leżą niewątpliwie w szerokiem naości 
zastosowaniu w rolnictwie na Pomorzu maszyn, 
poruszanych siłą mechaniczną, i w braku nale- 
żytego nadzoru nad bezpieczeństwem pracy w 
tej dziedzinie, a mianowicie: w braku obeznania 
robotnika z maszyną, w  niedostatecznem 
uświadomieniu co do grożących mu niebezpie- 
czeństw i w niesttosowaniu właściwych osłon. 
Nie bez wpływu jest także niższa przeważnie in- 
teligencja robotników rolnych. 

Ta poważna pozycja, jaką zajmuje rolnic- 
two w ilości wypadków (62,5% śmiertelnych, 
79% z utratą zdolności do pracy powyżej 4 ty- 
godni, 58,2% pozostałych) nakazywałaby przy- 
stąpić do planowej akcji wizytacyjnej gospo- 
darstw rolnych, nie czekając na wejście w ży- 
cie w rolnictwie rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 16.111. 1928 r. o bezpie- 
czeństwie i higjenie pracy. Czasowo zarządze- 
nia ochronne mogą mieć za podstawę obowiązu- 
jące w rolnictwie na terenie województwa po- 
morskiego przepisy o bezpieczeństwie pracy, 
wydane przez Nadprezydenta b. Prowincji Prus 
Zachodnich (Dz. Urzędowy z r. 1890, str, 1951. 

W grupie „handel, kredyt i ubezpieczenia”, 
która pod względem ilości wypadków i stopnia 
niebezpieczeństwa (5,7 na 100 zatrudnionych) 
przedstawia się w tutejszym przemyśle najgroź- 
niej, zaważyły ekspedycyjne przedsiębiorstwa 
w porcie gdyńskim, dając 194 wypadki z ogól- 
nej sumy dla tej grupy 204. Praca w porcie jest 
ciężka i niebezpieczna — zwłaszcza dla zatrud- 
nionych w nocy. Najwięcej wypadków zdarza 
się przy przeładunku węgla z wagonów do stat- 
ków zapomocą kranów. Chwytaki kranów są 
bardzo niebezpieczne zarówno dla znajdujących 
się w wagonie robotników, którzy skierowują 
chwytak na odpowiednie miejsce, jak i dla tych 
którzy zsypują węgiel z kątów wagonu do 
środka. Ponieważ punkt opadania chwiejącego 
się na linie chwytaka nie jest dokładnie zloka- 
lizowany, a waga jego wynosi 1% tonny, — 
wszelki? uderzenia, bądź przygniecenia wywo- 
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łują ciężkie urazy. Dużo lepsze wyniki w za- 
kresie bezpieczeństwa daje zastosowanie wy- 
wrotnicy, która samoczynnie unosi wagon, prze- 
chyla go nad luką statku i wysypuje ładunek. 


Wiele uszkodzeń powoduje także wydoby- 
wanie złomu żelaza ze statków i ładowanie go 
do wagonów, Często podebrana nieostrożnie 
masa żelastwa zawala się, kalecząc robotników. 
Również nierzadkie są wypadki uderzenia że- 
lazem, które wypada z unoszącego się w powie- 
trzu kubła dźwigara statkowego. Wreszcie zda- 
rzają się poślizgnięcia na pokładzie i uderzenie 
czy skaleczenie żelazem, a ponieważ ładowany 
materjał jest prawie zawsze zardzewiały, — na- 
wet lekkie rany stają się niebezpieczne wskutek 
zakażenia. 


Wymienione urządzenia przeładunku, do 
których zaliczyć trzeba jeszcze windy, były przy- 
czyną najliczniejszych uszkodzeń (142 na 204). 

Przemysł budowlany dał również poważną 
ilość wypadków i najwięcej po rolnictwie z wy- 
nikiem śmiertelnym. Przyczyną tych ostatnich 
było załamanie się rusztowań, upadek z nick, 
dźwiganie ciężarów it. p. 

Dużym wzrostem wypadków w przeciągu 
roku zaznaczył się przemysł chemiczny (z 21 
na 57) — głównie fabryka ,„Pepege'. Znając 
warunki, w jakich fabryka egzystowała, trudno 
nie powiązać tego z „kryzysową organizacią 
pracy”, Brak płynnej gotówki, produkcja od 
zamówienia do zamówienia, doraźny zakup wę- 
gla i surowca i gwałtowne zwiększenie natęże- 
nia pracy, aby przy ograniczonym do minimum 
stanie zatrudnienia zdążyć z terminową dosta- 
wą, niejednokrotnie praca nadliczbowa i w cza- 
sie przerw — oto szereg powodów, które złoży- 
ły się na wskazany przyrost wypadków. Rozu- 
mie się, że akordowe stawki płac, w warun- 
kach, kiedy robotnik zarobkował w ciągu ty- 
godnia ograniczonego do 3 dni, -— wydatnie 
współdziałały z tem wszystkiem, co zamyka w 
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sobie zastosowane tu pojęcie „kryzysowej orga- 
nizacji pracy”. 

Zresztą wzrost liczby nieszczęśliwych wy- 
padków zauważyć się daje we wszystkich gru- 
pach zatrudnienia. Podczas gdy w r. 1932 ogól- 
nic na 100 zatrudnionych robotników było dot- 
kniętych nieszczęśliwemi wypadkami 1,1, to 
w roku bieżącym — 2. To też można, zdaje się, 
bez ryzyka przesady wyrazić pogląd, że obniżki 
płac i rosnący niedobór w budżecie domowym, 
złe odżywianie, obawa redukcji, a w ślad za tem 
wyczerpanie fizyczne i nerwowe — burzą rów- 
nowaśę psychiczną robotnika i osłabiają in- 
stynkt samozachowawczy. 


Wykroczenia. Liczba stwierdzonych wy- 
kroczeń zarządów zakładów przeciwko obowią- 
zującym przepisom prawnym wzrosła o 963. 

Niektóre kategorje wykroczeń, jak np. wy- 
kroczenia przeciwko przepisom o czasie pracy 
i częściowo o urlopach — zwiększyły się na sku- 
tek przedłużającej się trudnej sytuacji gospodar- 
czej. Urlopy w największym odsetku dotyczą 
uczniów rzemieślniczych, którym wprawdzie 
urlopy się wydaje, lecz powszechnie nie płaci 
się za nie. 

Wzrost wykroczeń, podobnie jak wzrost 
wypadków, budzą przeświadczenie, że ochrona 
pracy wymaga w czasie depresji gospodarczej 
staiej wytężonej czujności inspekcji, której nie 
mogą osłabiać zjawiska zmniejszenia zatrud- 
nienia i zmniejszenia natężonej produkcji. Prze- 
ciwnie, w okresie kryzysu wyzysk pracy po- 
wszechnie wzrasta, co nakłada na inspekcję obo- 
wiązek szczególniejszej troski o robotnika. 

Wykroczenia, ukarane administracyjnie, 
przedstawiają bardzo skromny odsetek 1,5, a 
wniesione do sądów, głównie z powodu odwo- 
łau od orzeczeń karno - administracyjnych — 
0,2%. 

Z art. 59 prawa o wykroczeniach inspekto- 
rzy skorzystali zaledwie w jednym wypadku. 
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TABLI 


Zarejeswowane do dnia 31 grudnia 1933 r. zakłady 


Zakłady zatrudniające Zakłady zatrudniające Zakłady zatrudniające Zakłady zatrudniające 
do 4 robotników 5—19 robotników 20—49 robotników 50—99 robotników 
Liczba robotników: Liczba robotników. Liczba robotników: Liczba robotników: 
GRUPY | Mło- „ | Mło- | 1 _ | Mto- m | _ | Mio: 
R z ٨۸7 | docia- | Е e, docia- | 717 docia- z a docia- 
ZATRUDNIENIA | 3 | пус: „ | 5 nych: „| 3 nych: | _„ | 5 (пус _ 
= | | = © a + M = ! ٣ ra 
SIE 21571 ENEI ДВ | د‎ ЖЕТШ 
Б ыс e a о. ho Ка» | р аб М ٢ د دت‎ 
21515 | РЕ | د اد‎ eja A © | صا د‎ ٥ ЕТА К esas ie 
м |A| 2 12 L.l اه‎ Nilu BSS o | 8 8 مه 9 2| ات ۷ ] < د سا د‎ 
оо о ан О ادا ند ورا‎ & то ال‎ | о 5н 
з= T ора |80 ае а {бало |5 ES DHE о 
| | | 
III Górnictwo — _ = |= سه سا‎ 1| 30) — 34 | k. 
IV Przem. mineralny . 42| 2 2| 4 — 9А 48| 431! 43 22] 14) 510] 27| 748 113 15) 5] 881 0 328] 47] 7? 2) 384 
V Hutnictwo i mech. | | | 
przerób metali . 53| 80 س‎ | 46| —| 126 A 24 3| 23 | 56 2 TZW 19 а 42] -9= | = = — 
| | | | 
VI Przemysł maszyn. | | | | 
i elektrotechniczny 176) 261; — 1160 =] 421 81 504 71193 — 704] 10 268! 18 48 2 336 3 135 80 BI 
ҮП Przem. chemiczny] 15] 28] 4 3 —| 28] ور‎ 40| aa) لاه‎ 79] a] maj zaj 2 —! 107 | 56: 3] —| s 
سا‎ | A | 
VIII Prz. włókienniczy 1 l ي‎ = Aa «1 2 15 = |= = = - = | =| |= 
IX Przem. papierniczy І == =! 3 1 5 4|— 7 16 - | — : — 117 ief АФ 1112 74 
| | 
X Przemysł garbarski | | | | | 
i przetw. zwierz. , 6, ll Е-Е لي‎ 1 ® NEJ | з 1 -ا داي‎ 
XI Prz. drzew. i snyc.| 295| 485 3,157 1| 646| 1831227) 35305| 21569] 29| 731 63| 22| —| ۵16 6380 18-3 ¢ 407 
| i | | 
XII Przem. spożywczy 1357 2091 59504 6,2660] 21511915! 321l132| 58|172с| 39] 709 328| 16| 50 1103] 11| 479 264| 16, —| 759 
| | | | | 
1 П | | 
ЖИ Przem koldes Г, | | | | | 
ny i galanteryjny . 49, 41] 14) 44! —| 95] 94] 116| 45) 17| 17| 195 1 8 121 4 24 ТЕ SN 7 74 
I 
XIV Przem. budowlany 551 106 — | 36| —! 142] 66 504 2| 56| —| 562] 25| 722| — 8 730] 1 620| - Д 627 
XV Przem. poligraficzny 26| 36 1 6 8, 57] 36] 186 71١ 30; 12; 305 ام‎ 77! 56| 23! 10 166 pa 97 58 217 4) 180 
XVI Zakł. użyteczności 
publicznej 
XVII Handel, kredyt. 


ubezpieczenia 


XVIII Komunik., poczta, 
teleśraf, telefon 


XIX Hotele, gosp., ja- 
dłodajnie i usł. osob. 


XX Zakł. widowiskowe 


OGÓŁEM 


w okr. sprawozdawczym 


2165 3414 
Nm ا‎ OZ 


110 992 23 4538 


OGÓŁEM 


w okresie poprzednim 


RÓŻNICA 


w por. z okr. poprzedn. (+) 266 293 —12 211 15 7 


1899 3121 122781 8 3 7144467 630932 15 6164 


759 486] 681832 1476521] 169 4044 684159 86 4973] 553143 488 150 243805 


1693973 593257 71 4894 


61/3515 547 177 32 4271 


е — |+ 
357 1 90 15 


45 394 -51100 12 --79] —6 3721—59 27 —8 


Liczba folwarków ponad 50 hektarów przestrzeni 
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СА L 


czynne według liczby oraz płci i wieku robotników. 


Zakłady zatrudniające Zakłady zatrudniające Opólnaliczha 


100—499 robotników ponad 499 robotników zakładów: Ogólna liczba robotników: 


| 
Liczba robotników: Liczba robotników: 


Mło- | Doro- | Mło- 
docia- 


Doro- | docia- 
_nych: 


słych: słych: 


nych: 


Chłopców 


W okresie poprzednim 


W okresie sprawo- 
W okresie poprzednim 


W okresie sprawo- 
zdawczym 


zdawczym 


Liczba zakładów 


Liczba zakładów 


Dziewcząt 
Mężczyzn 
Dziewcząt 
Ogółem 
Mężczyzn 
Chłopców 
Dziewcząt 


Mężczyzn 
Kobiet 
Chłopców 


16| 20 


118 


580 


17 


79 


3802 


3944 


259 


4754 


1339 


3560 1 38] 2068 


1096 1064) j - | 1319 


16: 67 2 š 36 


89 


| 8174 683259 76 9192 ; 3204 36540 29494 
41| 7387| 816/292) 80) B57: 546: 33405 26863| 
= айы ae Аа a Я + “е 
7 + 787 —133 33 —4 617, 57ب 361 ]3135 314-- |2041 |45 416122 1458 لاد‎ 1-75] --75 


gólnej: 3.134 z liczbą robotników stałych: 66.433. 


Inspekcja Pracy w 1933 r. 


194 


TABLICA IL 2. Udział inspektora przy 


Inspekeje zakładów pracy. otwieraniu lub przebu- 
Wi А dowie zakładów prze- 
1. izytacje. mystowych. 
Ogólna liczba Liczba zakładów zwiedzonych i robotników, 4 Liczba wi z acyj: ЕЕ | 8 
zarejestrowa- objętych wizytacjami: tem: : Æ “| : pe 
nych: | ЖЕ 5 RZEZ) Е: a [895 z 8 
з Liczba zakładów ۵.2 û w zakładach | سب‎ Í арса —_ | 3:5 
| | z ТЧ с ' = اوه‎ -- a 
= © zwiedzonych: |$ =) z څک‎ zatrudniaj.: | 5 1 З EB | «' a 
GRUPY ZATRUDNIENIA о Zal دي‎ — = ه٥‎ oN alez 5 NN 28 | 06 
pz | 50150 | [тит ez | “P o Bs z Xa ES | یرن‎ 
34 | 25 КЕН ЕЕ s sss | دد ادد لع‎ HES КЕЕ کت کي‎ 
$8) 57 تا‎ EET | ٢ BER ۱ د و‎ PEE و شو‎ 
ч Я + чч N Ę 9 = | ez | که‎ | 8% 50а a las аз | بط‎ s 
به‎ 2 zo |OQ2o| No @ > о I° e =l ç £ © N g r° | 8% ° NQ з ANE| чо | оч 
حا کات نک بد > بد‎ Ку ` = | Q سه‎ o 28 ° = 5 وا‎ | z Ek = о © ول‎ м > 
чо, RE ооа | m | a | F ossoa] о |as |а| zS ق غه‎ jaz iu | ۶8 
і 
I | 1 
Ii II Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- | | Н 
wla i leśnictwo . . . . . .| 3134 | 66433 z || 9 7 | 206 | 3 Al 8 | 4 
HI Górnictwo . . NP: 1 30 1 || 100.0 1| | | : 0 1 1 
IV Przemysł mineralny > 124 1988 36 | 29,0 2 6 l 847 || 42,6 44 23 21 1 
V Hutnic. i mech, przerób meali 65 1115 28 || 43,1 or | 5 2 221 || 19.8 7 36 1 
VI Przemysł masz. i elektrotechn.| 273 2385 100 || 36,6 79 16 5 || 1193 || 50.0 129 110 19 l 
VII ٢ chemiczny . . . . 32 2468 I1 | 34,3 7 2 2 || 2359 || 95,5 17 6 11 
VIII al włókienniczy А 2 20 1 50,0 — L 17 || 85,0 2 | 2 | 
IX К papierniczy 4 216 з | 0 2 1 197 | 91,2 A | Ż | 2 
x Я $arbarski i przetwo- | | | 
rów zwierzecych A 9 55 3 || 3 3 w — 35 || 77,7 3 || 3 = | 2 
ХІ б drzewny i د وول‎ 517 | 4589 | 207 || 40,0 | 131 | 58 | 18 | 2842 || 61,9] 2309 268 11 | | 1 19 
XII T spożywczy . . 1631 | 11124 605 || 37,1 | 109 | 166 30 | 7119 64,0 u39 | 782 57 ] | 2 121 
XIII r: konfekce. i galanter. 76 532 18 23,6 11 3 4 288 54,1 32 26 6 6 
XIV Е budowlany . . . . 175 4877 26 14,1 25 1 — || 2154 || 44.1 27 || 61 21 1 = 
XV poligraficzny . 71| 848| 59| 83a | 33| 17| 9| zaa | 93 | اج‎ 84! 13 | 9 
XVI Zakłady użyteczności publiczn. 66 | 1386 26 | 39,2 | 16 | 6 4| 389 || 28,1 41 | 34 3 | 3 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia 83 3560 35 || 49.1 27 8 — || 2055 || 57,7 43 26 17 1 3 
XVIII Komunikacje, poczta і +. p. . 13 | 10% 3 || 23,0 3 = = 27 || 24,6 з || з| — 1 
XIX Przemysł usług osobistych . 9 š : 1 
ХХ Zaklady widowiskowe | 1 
OGÓLEM | | | 
w okresie sprawozdawczym . .| 6338 102973 1189 | 37,1 | 813 | 299 95 || 56, 569 || 1448 | 
: - - 
OGÓLEM | | | 
w okresie poprzednim . . . „| 6133 7 973 33.6 | 711 | 214 48 liss29 55.6 | 1296 | 1079, 217 10 10 
- - - - 
RÓŻNICA Е | | | 
w porówn. z okr. poprz. (+). 205, 1078 |--216 | 3,5 | 102 |--85 |29 || 2266 | 0,7 [+373 |-369 | + 4 | — 5| — 4 12 |-- 16 |4 19 


1) Prócz powyższych dokonano w 227 zakładach, niekwalifikujących się 75 rejestracji, tyluż wizytacyj. Бекене 943 robotników. 


1) Przy obliczaniu ogólnego procentu zakładów zwizytowanych i objętych wizytacjami robotników nie uwzględniono grup 1 i II: „Rolnictwo. ogrodnictwo, hodowla 
i leśnictwo". 
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TABLICA Ш-а. 
Zlecenia i nakazy, wydane przez inspektorów pracy zarządom zakładów pracy w zakresie higjeny praey 


i warunków zdrowotnych robotników. 


W okresie | W okresie 


lub 
Sprawozdawcz.: poprzednim: 


Zlecenia nalka zy dotyczyły: 


I 


GRUPY ZATRUDNIENIA 


Ii П Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- 
wla i leśnictwo . 8 
III Górnictwo . 
IV Przemysł mineralny А 
У Hutnic. i mech. przerób metali 
VI Przemysł masz. i elektrotechn. 


VII i chemiczny 
VIII я włókienniczy 

IX Т papierniczy . 

X " garbarski i przetwo- 

rów zwierzęcych 

XI “ drzewny . 

XII 8 spożywczy ; 
XIII © odzieżowy i galant. 
XIV : budowlany 

XV poligraficzny 


XVI Zakłady użyteczności publiczn. 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia 
XVIII Komunikacje, poczta i t. p. 

XIX Przemysł usług osobistych . 

XX Zakłady widowiskowe 


OGÓŁEM 


okresie sprawozdawczym 


OGÓŁEM 


okresie poprzednim 


RÓŻNICA 
porówn. z okr. poprz. (+) 


OGÓŁEM 
zleceń wykonanych. 


LI 
-Ë 
Е 
£ 
© 
— 
° 
K 
= 
6 
= 
N 
n 
9 
8 


„© 
О 
> 
N 
9 


przestronności 


przewietrzania 


ogólnego 


usuwania pyłu 


usuwania pary 


lub gazów 


usuwania 


odpadków 


ubieralni 
umywalni | 


ogrzewania 
wody do picia 


ubrań ochronnych 
siedzenia przy z 
żłobków dla 
niemowląt 


badania zdrowia 
robotników 


badania narzędzi, su- 
rowców i produktów 


w zakładach pracy 


apteczek podręcznych 


innych spraw 


W tem zleceń 


w formie nakazów |; 


w formie EA Е 
Ogółem zleceń 
wykonanych 


W tem zleceń 


| 68 


gu =з لن‎ боо ж او ااا ا‎ у د‎ 3|- we | = 84) — | 102 
= للا |$ = = |— = | إل‎ — | — | — 1 1} = 4 = | 
oS IN IMM Ое 12 11 3 B= 1] 2|—|-|-—| —| 20 9| 102 57 60| 15 77 
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TABLICA IIT-b. 


Zlecenia i nakazy, wydane zarządom zakładów pracy przez inspektorów praey 
w zakresie bezpieczeństwa pracy. 
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TABLICA III-c. 


Zlecenia i nakazy wydane przez inspektorów pracy zarządom zakładów pracy w zakresie czasu pracy. 


ewidencji pracujących i t. p. 
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GRUPY ZATRUDNIENIA 


Ii II Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- 
wla i leśnictwo . 


Przyczyny 


TABLICA V. 
Nieszezęśliwe wypadki przy pracy. 


nieszczęśliwych 


wypadkó 


Maszyny z silnikami: 


Obrabiarki innych 
materjałów 


Maszyny włókiennicze 


Obrabiarki metali 
Obrabiarki drzewa 
Maszyny rolnicze 


Dźwigi, żórawie, 


dźwignie 


Przewody elektryczne 
Kotły, przewody 
parowe, parniki 


III Górnictwo . . R: А 


ІУ Przemysł mineralny. 
V Hutnic. i mech. przerób metali 
а Przemysł masz. і elektrotechn. 


chemiczny 


Eksplozje materjałów ٢ 
wybuchowych 


Materje zapalne, 


VIII włókienniczy 


IX papierniczy 
y 2 
garbarski i przetwo- 


rów zwierzęcych 


drzewny i sro) 
spożywczy . . 
konfekce. i galantep. 
budowlany . . . . 
poligrałiczny 
XVI Zakłady użyteczności publiczn. 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia 


Załamanie się rusztowań, 
spadnięcie przedmiotów 


trujące, gorące i żrące 


Upadek z drabin, 


z rusztowań, schodów, 

w zagłębienia | 

Ladowanie, podnosze- 
02۷163816 


nie i 


Jazda samochodem, 
wozem i konna; 


zwierzęta 


Ruch kolejowy 


Przewóz wodą (upadek 


z pokładu) 


Narzędzia ręczne 

(młoty, siekiery etc.) 
Inne przyczyny 
OGÓŁEM WYPADKÓW 


XVIII Komunikacje, poczta ít. p. . 


XIX Przemysł usług osobistych . 


XX Zakłady widowiskowe 


OGÓŁEM 


w okresie sprawozdawczym 


OGÓŁEM 


w okresie poprzednim 


RÓŻNICA 
w porówn. z okr. poprz. (+) 


31| во | 


47 | 


| 


213 | 128 


227 | 146 


236 


БЕ 
192 


Nastepstwa: 


Utrata zdolnošci do pracy 
powyżej 4-ch tygodni 


Pozostałe 


Uwaga. Z ogólnej liczby zgłoszonych w roku sprawozdawczym 2.023 wypadków 1.408 wypadków (w tem 20 śmiertelnych) miało miejsce w zakładach, niekwa- 


lifikujących się do rejestracji. 
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WOJEWÓDZTWA: WILEŃSKIE I NOWOGRÓDZKIE. 


Stan zatrudnienia. W roku sprawozdaw- 
czym w porównaniu z rokiem poprzednim ta- 
blica I sprawozdania cyfrowego wykazuje 
wzrost zarówno zakładów, jak i zatrudnionych 
w nich robotników, przyczem ogólna liczba za- 
kładów wzrosła o 8,5%, ogólna zaś liczba ro- 
botników — o prawie 19%. 

Znaczny wzrost liczby zakładów ma miej- 
sce przedewszystkiem w przemysłach: spożyw- 
czym, budowlanym i konfekcyjnym, wzrost zaś 
liczby robotników — w przemysłach: budowla- 
nym, drzewnym, spożywczym, mineralnym i w 
komunikacji. 

W niektórych grupach przemysłu, zwłasz- 
cza w przemyśle papierniczym i użyteczności 
publicznej, nastąpiło dość znaczne zmniejszenie 
liczby zatrudnionych. 

Wzrost ogólnej liczby zakładów tłumaczy 
się powstaniem szeregu nowych zakładów pra- 
cy, zwłaszcza w grupach zatrudnienia: budowla- 
aej, spożywczej, garbarskiej, poligraficznej i mi- 
neralnej, następnie — wciągnięciem do reje- 
stru kilku zakładów czynnych, niezarejestrowa- 
nych dotychczas, wreszcie — uwzględnieniem 
w sprawozdaniu zakładów, uruchomionych w 
roku sprawozdawczym po dłuższej przerwie. 

Wzrost liczby robotników w grupie XVIII 
(komunikacja) oraz spadek liczby zatrudnionych 
w grupie XVI (zakłady użyteczności publicznej) 
tłumaczy się przeniesieniem jednego zakładu 
z grupy XVI do grupy XVIII. 

Intensywność zatrudnienia w poszczegól- 
nych poważniejszych w Okręgu grupach zatrud- 
nienia, przedstawiała się, jak następuje: 

Przemysł mineralny. Z dwóch hut szklanych 
(butelkowych) w Wilnie, zatrudniających ogó- 
łem przeszło 340 robotników, w tem 55 kobiet 
i 13 młodocianych chłopców, — jedna czynna 
była w ciągu całego roku, druga zaś huta 
została uruchomiona dopiero w październiku. In- 
na huta szklana, wyrabiająca przeważnie szkło 
galanteryjne i techniczne, pracowała bez przer 
wy, przyczem liczba robotników w ciągu roku 
stale wzrastała i pod koniec roku osiągnęła cy- 
frę 620 (w tem: 168 kobiet, 32 chłopców i 30 
dziewcząt). 


W cegielniach w roku sprawozdawczym da- 
ło się zauważyć naogół większe ożywienie. 

Przemysł chemiczny. Zasługująca na omó- 
wienie fabryka wyrobów gumowych w Lidzie, by- 
ła nieczynna w początku roku sprawozdawcze- 
бо — przed rozpoczęciem sezonu letniego — 
przez 3 miesiące; następnie była nieczynna we 
wrześniu z powodu remontu motoru. Zatrudnia- 
ła ona do 350 robotników, w tem 260 kobiet i 2 
dziewcząt (w 1932 r. — do 300 robotników). 

Przemysł papierniczy. Z 7 tekturowni, ist- 
niejących na terenie Okręgu, 3 tekturownie, za- 
trudniające około 400 robotników, czynne były 
cały rok; 3 inne tekturownie z powodu remon- 
tu pracowały z przerwami, przyczem jedna — 
z 2 - tygodniową, druga — z 6 - tygodniową 
i trzecia — z 4 -miesięczną przerwą; wreszcie 
jedna tekturownia, unieruchomiona jeszcze w 
1932 r., nieczynna była w ciągu całego roku 
sorawozdawcześo (zatrudniała w swoim czasie 
90 robotników). 

Następnie jedna fabryka papieru i tektury, 
zatrudniająca w 1932 r. do 150 robotników 
i pracująca po 2 — 3 dni w tygodniu, w roku 
sprawozdawczym pracowała bardziej intensyw- 
nie, przyczem w końcu roku była stale już czyn- 
na, zwiększając liczbę zatrudnionych do 170 ro- 
botników. 

Pozostałe 2 papiernie, zatrudniające w 
swoim czasie około 400 robotników, w roku 
sprawozdawczym były nieczynne (jedna z nich 
została unieruchomiona jeszcze w 1929 r., dru- 
ба zaś — w październiku 1932 r.). 

Przemysł drzewny. Tartaki naogół praco- 
wały w roku sprawozdawczym bardziej inten- 
sywnie, niż w roku poprzednim, niektóre z nich 
pracowały przez pewien czas na 2 zmiany. 

Z 12 tartaków w Wilnie — 9 tartaków było 
czynnych z przerwa od 1% do 3 miesięcy w cią- 
gu roku (w roku 1932 przerwy wynosiły od 22 
do 10 miesięcy); pozostałe 3 tartaki w roku 
sprawozdawczym bvły nieczynne. 

Na prowincji niektóre z t. zw. tartaków prze- 
mysłowych były w ruchu w ciągu całego roku, 
pozostałe pracowały z przerwami, przyczem 
przeciętny okres ich pracy da się określić na 


200 


6 miesięcy (w roku poprzednim na 4 — 5 mie- 
sięcy); wreszcie małe tartaki na prowincji, pra- 
cujące przeważnie na potrzeby okolicznych 
mieszkańców, czynne były, jak i w roku po- 
przednim, dorywczo. 

Przemysł budowlany. Większe roboty budo- 
wlane miały miejsce przy budowach dla wojska. 
Poza tem prowadzone były przez władze samo- 
rządowe i kierownictwo dróg państwowych 
z sum Funduszu Pracy większe roboty drogowe 

W Wilnie nrowadzone były w okresie spra- 
wozdawczym roboty drogowe, wodociągowe 
i kanalizycyjne, zatrudniające + 550 robotni- 
ków; roboty budowlane dla Targów Północnych 
zatrudniały około 200 robotników; poza tem 
prowadzone były roboty przy remontach i drob- 
nem budownictwie. 


Działalność inspekcyjna Liczba wizytacyj 
w porównaniu z 1932 r. wzrosła o 11%, również 
wzrosła—i to przeszło о 30%—liczba robotni- 
ków, objętych wizytacjami. 

Zwiedzona została stosunkowo znaczna 
ilość drobnych młynów na prowincji, dotychczas 
niewizytowanych wcale przez inspekcję. 

W roku sprawozdawczym okręgowy inspek- 
tor pracy dokonał 27 kontrolnych wizytacyj za- 
kładów przemysłowych na terenie poszczegól- 
nych obwodów. Wizytacje powyższe dotyczy- 
ły przeważnie większych zakładów przemysło- 
wych, położonych na prowincji. 


Bezpieczeństwo i higjena pracy. Tablice 
Ш-а i IH-b wykazują, że liczba zleceń w zakre- 
sie higjeny pracy w porównaniu z rokiem po- 
przednim naogół nieco zmniejszyła się (o 5%), 
natomiast liczba zleceń w zakresie bezpieczeń- 
stwa pracy znacznie się zwiększyła (o 44%), 
przyczem wzrost zarządzeń w tym kierunku do- 
tyczy przedewszystkiem pędni i obrabiarek. 

Na wzrost ten wpłynęły w znacznym stop- 
niu wizytacje w drobnych młynach (о czem 
wspomniałem już wyżej), w których stan bez- 
pieczeństwa był w stanie bardzo opłakanym. 

Jak i w poprzednich latach kryzysu, inspek- 
torzy unikali wydawania z zakresu higjeny pra- 
cy takich zleceń, które finansowo poważnie 
obciażałyby przedsiębiorstwa. 

Najkosztowniejszemi w roku sprawozdaw- 
czym zarządzeniami były żądania wybudowa- 
nia w paru wypadkach poczekalni - jadalni. 

Mimo ostrożności w stawianiu nowych żą- 
dań w sprawach bezpieczeństwa. inspekcja stale 
jednak zwiększała swe wymagania; w szczegól- 
ności miało to miejsce w odniesieniu do zabez- 
pieczenia transmisyj, zwłaszcza w tartakach 
i młynach; żądało się coraz częściej zabezpie- 
czenia poszczególnych części transmisyj otulina- 
mi, niezależnie od ogólnego ogrodzenia działu 
transmisyjneśo, które to ogrodzenie — pod wa- 
runkiem zamykania drzwi na kłódkę oraz poza 
tem zabezpieczenia transmisii barjerą — po- 
przednio przeważnie było tolerowane. 

Należy tu jednak podkreślić, że poważną 
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przeszkodą w należytem zabezpieczaniu trans- 
misyj w młynach jest ciasnota pomieszczenia. 

Częściej również, niż w latach poprzednich, 
zwracano baczną uwagę na przyrządy wyłącza- 
jące przy poszczególnych obrabiarkach. 

Procent wykonanych należycie zleceń w 
stosunku do wydanych przedstawia się naogół 
niezbyt pomyślnie; chcąc zabezpieczenia 
ochronne doprowadzić do adpowiedniego stanu, 
trzeba nieraz dokonać kilku wizytacyj w jednym 
zakładzie. Najczęściej jednak — zwłaszcza w 
drobnych zakładach — nie jest to skutkiem złej 
woli, lub lekceważenia ze strony przedsiębior- 
stwa, lecz ma się tu raczej do czynienia z nie- 
umiejętnością w wykonaniu zabezpieczeń (za- 
kłady te bowiem nie mają najczęściej należycie 
wykwalifikowanych mechaników). 

To też inspekcja pracy na terenie Okręgu 
uważa, że wybitnie przyczyniłoby się do po- 
prawy stanu bezpieczeństwa w zakładach roz- 
syłanie, względnie wydawanie przy wizytacjach 
rysunków wzorowych zabezpieczeń, czy też 
onracowanie w tvm celu tanich popularnych 
podręczników z odpowiedniemi  przejrzystemi 
rysunkami. Akcja taka szczególnie byłaby po- 
żądaną w odniesieniu do gospodarstw rolnych, 
ponieważ przypuszczać należy, iż inspektor 
pracy nie tak prędko jeszcze dotrze bezpośred- 
nio do poszczególnych gospodarstw. 


Nieszczęśliwe wvpadki. Ogólna ilość nie- 
szczęśliwych wypadków w roku sprawozdaw- 
czym w porównaniu z 1932 r. wzrosła о 37, t. i 
o 12,6%. W pierwszym rzędzie wzrost liczby 
wypadków miał miejsce w przemyśle budowla- 
nvm (z 31 na 64), a następnie w rolnictwie i leś- 
nictwie (ze 120 na 134), przyczem w tvch ostat- 
nich dwóch grupach wzrosła również liczba wy- 
padków śmiertelnych (z 8 na 10). Aczkolwiek 
ruch w zakładach przemysłu drzewnego był w 
roku sprawozdawczym bardziej ożywiony, to je- 
dnak liczba wypadków spadła z 62, przy 6 śmier- 
telnych, w 1932 r. na 54, z 3 śmiertelnymi, w 
1933 r. 

Ogólna liczba wypadków z wynikiem smier- 
telnym naogół uleśła zmianie gdyż jeden z wy- 
kazanych wypadków nie był wypadkiem przy 
pracy, a mianowicie: pracownik składnicy ga- 
lanteryjnej utonął, kąpiąc się w czasiie przerwy 
obiadowej. 

Wypadki śmiertelne zdarzyły się w nastę- 
pującvch okolicznościach: 


1) W rolnictwie i leśnictwie. 

Przygniecenie kamieniem, który podczas 
podkopywania osunął się do dołu na robotników 
(2 wypadki). 

Przygniecenie padającem drzewem (4 wv- 
padki). 

Pochwycenie robotnicy przez wał transmi- 
syjny przy konnej młocarni. ' 

Wvsypadkowc postrzelenie stróża przy mani- 
pulasji bronią. 


Sprawozdanie z Okregu XII. 


٩ 


 Przygniecenie robotnika przez konie. 
Robclnik został zabity przez byka. 


2) W przemyśle. 


Robotnik cegielni trafił głową pomiędzy 
skrzynię mieszadła i dyszel kieratu i uległ śmier- 
telnym uszkodzeniom. 

Śmiertelne uszkodzenie przy ścinaniu drze- 
wa (2 wypadki). 

Uderzenie w brzuch deską, 
przez piłę tarczową. 

Dwaj robotnicy ponieśli śmierć na skutek 
wypadków przy obsłudze pędni. 

Upadek do kanału i utonięcie w komorze 
turbinowej. 

Przy robotach budowlanych miały miejsce 
2 wypadki z powodu spadnięcia z wysokości, 
a jeden — z powodu przyśniecenia częścią ścia- 
ny, która podczas rozbiórki muru upadła na ro- 
botniXa. 

Robotnik, skacząc w biegu do wagonu, tra- 
fił pomiędzy ścianę wagonu, a słup telegraficz- 
ny i doznał х бпіесепіа klatki piersiowej. 


odrzuconą 


Wykroczenia. Ogólna liczba stwierdzonych 
wykroczeń w porównaniu z 1932 r. wzrosła o 
1.184, przyczem zwiększenie liczby wykroczeń 
dotyczy głównie wykroczeń przeciwko przepi- 


som o urządzeniach ochronnych i higjeniczno - 
sanitarnych. 

Wzrost powyższy tłumaczy sie przede- 
wszystkiem zwizytowaniem w roku sprawo- 
zdawczym szeregu małych młynów na prowincji. 
gdzie stan bezpieczeństwa był w wielkiem zanie- 
dbaniu, poza tem — większą liczbą wizytacyj, 
wreszcie — zmianą w jednym z obwodów do- 
tychczasowego sposobu obliczania wykroczeń 
i dostosowaniem się do ogólnie przyjętych pod 
tym względem zasad. 

Wzrosła również znacznie w roku sprawo- 
zdawczym liczba orzeczeń i nakazów karno - 
administracyjnych (z 75 w roku poprzednim do 
130 w roku sprawozdawczym). 

Kary za wykroczenia nakładane były przez 
inspektorów w wysokości od 5 do 250 zł., w kil- 
ku zaś wypadkach zastosowano karę aresztu 
(od 1 do 7 dni). 

Z wykroczeń przeciwko przepisom o czasie 
pracy najwięcej wykroczeń dotyczyło pracy w 
niedziele i dni świąteczne, przeważnie w żydow- 
skich zakładach rzemieślniczych i handlowych. 

W sprawach karno - sądowych wysokość 
wymierzonych kar wynosiła od 100 do 300 zł., 
w jednym zaś wypadku (za wykroczenie z dzie- 
dziny bezpieczeństwa pracy| sąd wymierzył 
grzywnę 50 zł. i 7 dni aresztu. 

W szeregu wypadków rozprawy sądowe je- 
szcze nie odbyły się. 
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Liczba folwarków ponad 50 hektarów przestrzeni 


Sprawozdanie z Okręgu XII 


РА 1, 


szynne według liczby oraz plei i wieku robotników. 
| 


Zaktady zatrudniajace 
100—499 robotników 


Zakłady zatrudniające 
ponad 499 robotników 


Liczba robotników: 


Liczba robotników: 
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ogólnej: 3.344 z liczbą robotników stałych: 14.677 
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OGÓŁEM 
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Ogólna liczba 


TABLICA IL 
Inspekcje zakładów 


1. 


Wizytacje. 


praey. 


Liczba zakładów zwiedzonych i robotników, 


objętych wizytacjami: 
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w porówn. z okr. poprz, (+) . 


2 Udział inspektora przy 
otwieraniu lub przebu- 
dowie zakładów prze- 
mysłowvch. 


Grupy zatrudnienia 


Liczba хакі, obejrzanych 
w związku z ich 
ciem lub przebu 


otwar- 
dową 


Liczba komisyj (wraz 
z kolaudacjami) 


1 


1) Prócz powyższych w 21 кё LA się do rejestracji, oraz w szkołach i na kursach rzemieślniczych dokonano 21 wizytacyj, obejmujących 
107 robotników i 183 uczniów. 


2) Przy obliczaniu ogólnego procentu zakładów zwizytowanych i objętych wizytacjami robotników nie uwzględniono grup I i II: „Rolnictwo, ogrodnictwo. hodowla 
i leśnictwo". 


Ogólna liczba wszel- 
kich wydanych opinij 


TABLICA Ш-а. 
Złecenia i nakazy. wydane przez inspektorów praey zarządom zakładów pracy w zakresie higjeny pracy 


i warunków zdrowotnych robotników. 
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TABLICA III-b. 


Zlecenia i nakazy, wydane zarządom zakładów pracy przez inspektorów ргаеу 
w zakresie bezpieczeństwa pracy. 


Zlecenia lub nakazy dotyczyły: و ې‎ : 
= 8 = 3 ze! = ا و‎ D 
| Az] || | =< с г | > 
z | = | | 2 š SIE Ë F 
© о o z ae ы 8 
ЕЗ = = [в = = sai | . 5 z z 
۳ | 5 |= | » je s 0 | s | © SES z z 5 | 5 ° 
GRUPY ZATRUDNIENIA = | MIE >» ١١۵ ٢ د دو اح‎ |38 5 |$ е aR] = 
Š шаа | ELSJE تت‎ E Se l ° * اګ لل‎ EE ادي‎ > 
N p м = 5 ` o ‚8 z a | A 4 © 8 об о б x 
[= | | sie © |= |x sx ez Ос | ses аср = ° o š a 818 Естон | 8 
Er, SEE ECER E | «| 38] SĘ Шы Ж [ONZ | ө د5‎ | Sa | په‎ 
>| 2 OB د چ‎ s اه کا‎ c |a| S j ons | da aol o | a | = ЕЕ | ~ gE | ~ o 
š z سا و‎ |zE o ИЕ шь >| > S| >o] >z امه‎ уш a оо slo ° | SĘ | оо 
SEIS 55 s | اع‎ ааз 8) اه‎ [ово =$ s | <| wr 8| ar | 2 | wo 
kz) 4 | ° 5 « نا‎ | о k = — = 
Só” | 8 oj i |© | 6|6E|E E|5|6.. KEE 53| اڅ‎ а|)|оч|з |ox Вафот 
prz — nn  M_ ÉH F-J OO —&P— > c 
Ii II Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- | | 
wla i leśnictwo . . . . . . = | — - | | — - - | - 
III Górnictwo . . ; r - | | — - - — 
IV Przemysł mineralny = —|—| 1 — 12 15 4 4 
V Hutnic. i mech. przerób metali 1 | - 1 6 з 3 
VI Przemysł masz. i elektrotechn. 1|-| 3 - — 18 1 6 | 2 5 
VII i chemiczny 3 — -| 1 | - 3 15 10 17 9 10 
VIII 7 włókienniczy — — | — 1 28 18 30 5 18 
IX т papierniczy 6 — 4 1 — 6 53 25 45 11 25 
X " garbar.iprzetw. zwierz. = = | >| = - 2 22 16 26 2. 12 
XI fi drzewny i тагы 5 Коо йөз 13 293 | 228 | 197 36 | 103 
XII А spozywczy А 12 СЕК! 1 : 59 835 62| 563 | 214 | 309 
XIII b konfekce. i galanter. — — | — - دق‎ 12 7 2 3 
XIV И budowlany . - - —|—|— _ 1 9 5 5 5 
| XV poligraficzny : — — | — | - 1з 1 3 0 zÍ 
XVI Zakłady użyteczności publiczn. | 2 - | 1 17 | 1 0 ; 5 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia | - 
XVIII Komunikacie, poczta i t. p. ! 
XIX Przemysł usług osobistych . 
XX Zakłady widowiskowe ' 
OGÓLEM 
w okresie sprawozdawczym 
OGÓLEM 
w okresie poprzednim 
RÓZNICA 
w porówn. z okr. poprz. (+) . 
OGÓŁEM 
zleceń wykonanych . 


Zlecenia i nakazy, wydane przez 


GRUPY ZATRUDNIENIA 


I i II Rolnictwo, ogrodnictwo, hodowla i leś- 
nictwo Р х ; á : ; : 
III Górnictwo ; 5 
IV Przemysł mineralny . 2 
V Hutnictwo і mechaniczny przerób metali 
M Przemysł maszynowy i elektrotechniczny 


" chemiczny . 
VIII s włókienniczy 

IX ” papierniczy " 

X y garbarski i przetw. zwierzęcych 
XI 1 drzewny i snycerski . с 
ХП т spożywczy . 

XIII 5 koniekcyjny i galanteryjny 
XIV i budowlany 
XV poligraficzny 


XVI Zakłady użyteczności publicznej 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia 2 
XVIII Komunikacje, poczta, telegraf, telefon š 
XIX Przemysł hotel., szynkarski i usług oe 
XX Zakłady widowiskowe 2 с 


OGÓLEM 


w okresie sprawozdawczym 


OGÓŁEM 


w okresie poprzednim 


RÓŻNICA 
w porównaniu z okresem poprz. (T) 


OGÓŁEM 
zleceń wykonanych 


Czasu pracy 


inspektorów pracy zarządom zakładów pracy w zakresie czasu pracy, 


Urlopów 


TABLICA Ш-с. 


ewidencji pracujących i t. p. 


Zlecenia lub nakazy dotyczyły: 


W okresie spra- 
WOZdAWCZYM: 


poprzednim: 


W okresie 


Zawarcia i roz- 


wiązania umowy 
o pracę, świa- 


dectw pracy 


Oświaty młodocia- 
botników 


Wypłaty zarob- 
ków (мупабго- 


Ewidencji pra- 
cujących i ich 
zarobków 
dzenia) 

nych robotników 
Nakładania kar 
przez pracodaw- 
ców naro 
Wyznaczenia 
zarządzającego 
Innych spraw 
Ogółem 
zleceń 

W tem zleceń w 
formie nakazów 


Ogółem 


zleceń 


W tem zleceń w 


vo — — t> t> =‏ ریم 


formie nakazów 


Ogółem zleceń 
wykonanych 


l 


| 


E Fee پټ ومج‎ 


m to 


NME‏ © لد ي فض س بج 


‘TIX 93510 Z eruepzomeid$ 


LOZ 
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TABLICA V. 
Nieszezęśliwe wypadki przy pracy. 


Przyczyny nieszczęśliwych wypadków: Następstwa: 
Maszyny z silnikami: i ها‎ ГЕ z Š wa Шы x z © | 
BE 1 Е | z ° 9, پد ات دا‎ KE ° k: اسو رې‎ 
: REIDI: si |3 15 88 Ale M Lei x R$ | 
=> в | ешн |! = |* үа 515 еш 5 |. ° < لو‎ 
GRUPY ZATRUDNIENIA £ | s |> S o Jm us Sigge تا‎ |Ë یاو‎ © ы بل‎ * 15۹ #4 | 52 575 
ојма = SA | pe = e=|#= S o oB 23 3 оосор >| w RK ig > oj 
اع‎ 53 IEE Nn] |2 دا‎ ٤ 5/2 ۹ه‎ зБ ессе |5 55 اع‎ 5 БЕУ 
z| alg: 2125 [= л ве ые „ше | zs IE BL | 
s | [Чё = | = | ته١ دګ‎ s sol" asss [ES aasa „а аъ! y Z پټ‎ | 2 
8 | s Sw E| E | a 1 ۹ oN Sjo e V| u сми o| S SE ы m 4 No [z] 
AOE 2 د5‎ 2 5 | ЕЈР لن دل 7 2:22 د-12 لل‎ د٧۷‎ 259195] Bl m | a sm 5 
! ESE EEE: $ 8 2 5 د‎ НЕЧАЕВА SSRIS #| 3 | 3 FF) 8 
= نن‎ >| © ga w o “= Ё) 
2218 |5 685 = 288 2 گ|2 د 22 55 2ء 2ة‎ Евро | 2 ۱53١8۱ a 
| | | | ] ! | | | 
IT yil Rolnictwo, ogrodnictwo, hodo- | | 
wla i lešnictwo . « e: = | 1 14) 19| — | — | — - | 201 81 3 28 | — 13 8 134 10 82 42 
III Górnictwo . . | И |= وب‎ ЕЕ: ==. эре A NIE 
IV Przemysł mineralny А - — 2 1 =. ПЕ PZ 1١ ٤ m |= مه‎ |= 4 1 || = 
V Hutnic. i mech. przerób metali = ЇЙ == .|— | نس‎ ١ ۹۹٩ ре | —— = RE = - - 1 = - 
VI Przemysł masz. i elektrotechn. | — ESEE A - = - - - 
VIP ae chemiczny . . . .| -| - 1 (1 : £ ] 1 5 s а ж | >= 8 2 
VIII " wlókienniczy р — үш - š | i 1 | = 
IX їй papierniczy г — [| — sj سه = ص 1ا‎ ЕЕЕ با اسک‎ = | => |>| =] = 1 9 4 
X 3 garbarski i ЗЕЕ. i | | 
rów zwierzęcych ,.|Î —| — —|—| 1|—| — | لګ قر‎ | 1 - г - 2| چو‎ 
XI A drzewny i тусаң) 2 12|| | | | س‎ | — — 1 15] — 11) — | —| — 6| Ó 54 3 35 16 
XII 4 آ په دن‎ 8 i 24۸ ت1‎ — - | — - - 2 1 2 1 — | — 7 33 3 22 
XIII 7 konfekc. i galanier. -| = — | — | — | -—-| — | — | — 1| — | — | — لإ‎ | | — 1 = — 
XIV ¿> budowlany . . . „|| —| | — | — | — | —| 3|—|— | 3|— 20 10 | 4j 4|-—1—]|] 9| 11 64 3 29 32 
XV poligraficzny EF 2 |= — | — - - = = - — | -| س‎ = — - 
XVI Zakłady użyteczności publiczn. 1| — | — | — | س |5 — ]5 1 1 - | 2 | — | = سا‎ 
XVII Handel, kredyt, ubezpieczenia - | — - - | 1 | 11 — — | س‎ 3 5 1 4| — 
XVIII Komunikacje, poczta i t. p. .| — || — | - | | 3 2 l| — || س‎ ПЕ? 9 1 3 
XIX Przemysł usług osobistych . „| کت || — | — | — | — | — | — | — | — — ل‎ sl || ЕЕЕ — 
XX Zakłady widowiskowe ЕЕЕ Е E | = |=] ES |= => | W = = | = _ = = 
| | | 
| | | i 1 I 1 I | 1 1 
OGÓŁEM | | | | 
w okresie sprawozdawczym: . „| =| 12 | — | 21 ОСЕ 20) | 1) 1 | 3| 1 64 22 41. ЗА | | | 30, 49 331 22 192 | 117 
| | | | | | 1 | | | 
OGÓŁEM | چا‎ | | | aj 
w okresie poprzednim: . . . „| ۵ 6| 3| 21 6| — s| 19| диа 3] د لل‎ 46] a2 | 28 34 | 1 | 211 52] 294 21 | 145 | 12 
| | | | | | | (= 
RÓŻNICA E 1 + | | | + | | ا‎ | — | 
w porówn. z okr. poprz. (—). .| 2 6| 3) — Ра! 1| 6] 1 ое هه سوت ]13 10 18 | 0 و خا‎ О 8 37 i | w uj 


Uwaga. Z ogólnej liczby zgłoszonych w roku sprawozdawczym 331 wypadków —170 wypadków (w tem 12 śmiertelnych) miało miejsce w žakładach, niekwalifikują- 
cych się do rejestracji. 


SKLAD PERSONELU INSPEKCYJNEGO 
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okre- 


II. 


Nr. 
obwo- 
du 


10. 


11. 


_lnspekcia Pracy w 1933 r. 


SKLAD PERSONELU INSPEKCYJNEGO 


Pierwszy zastępca Głównego Inspektora Pracy 


" 


Drugi 


Terytorjum okregu lub obwodu 


m. st. Warszawa 


m. st. Warszawa 
Komisarjaty: 6, 8, 11, 16, 23 


m. st. Warszawa 
Komisarjaty: 1, 9, 10. 13, 20, 21 


m. st. Warszawa 
Komisarjaty: 7, 12, 19, 22 


m. st. Warszawa 
Komisarjaty: 2, 3, 4, 5, 26 


m. st. Warszawa 
Komisarjaty: 14, 15, 17, 18, 24, 25 


Woj. warszawskie 


Pow. ciechanowski, makowski, mławski, przas- 
nyski, pułtuski 


Pow. mińsko - mazowiecki, radzymiński, war- 


szawski 


Pow. błoński, grójecki, rawsko-mazowiecki 


Pow. łowicki, skierniewicki, sochaczewski 


Pow. kutnowski, lipnowski nieszawski, wło- 
cławski 


Pow. gostyniński, płocki, płoński, rypiński, 
sierpecki 


Główny lnspektor Pracy 


Siedziba urzędu 


Marszałkowska 84 
tel. 9-52-09 


` 
Warszawa w 


tel. 9-62-21 
tel. 9-74-98 
tel. 9-12-50 
tel. 9-74-98 


tel. 9-12-50 


Warszawa 
Al. Jerozolimska 6 
tel. 788-48 


tel. 617-70 


Łowicz 
Piłsudskiego 71 
tel. 44 


Włocławek | 
Bulwarowa 22 
tel. 167 


Płock 
Starostwo 
tel. 73 | 


UWAGA: Siedziby urzędów podane zostały według stanu aktualnego, a personel inspektorski według 


http://rcin.org.pl/ifis 


Skład personelu inspekcyjnego i wvkaz urzędów inspekcji pracy. 


I WYKAZ URZĘDÓW INSPEKCJI PRACY 


Marjan Klott de Heidenteldt. 


Inż. Henryk Zagrodzki 
Jan Gnoiński 


Stanowisko 


Inspektor okręgowy 
Podinspektor 
Podinspektor 


Inspektor obwodowy 
P, o. podinspektora 


inspektor obwodowy 
P. o. podinspektora 
Inspektor obwodowy 
Inspektor obwodowy 


Podinspektor 


P. o. inspektorą obwodowego 


Inspektor okręgowy 
Lekarz inspekcyjny 
P. o. podinspektora 


Inspektor obwodowy 
رس سه نون‎ 
Inspektor obwodowy 
Inspektor obwodowy 
Inspektor obwodowy 


P. o. Inspektora obwodowego 


stanu па dzieñ 31 grudnia 1933 г, 


Imię i nazwisko 


Wacław Prenier 
Dr. Marja Kolabińska 
Mgr. praw Michał Monkielewicz 


Stefan Kwapiński 
Regina Szeligowska 


Inż. Aleksander Kowalski 
Aniela Oxnerowa 

Stefan Grabowski 
Tadeusz Domaniewski 


Lucyna Wołiniewska 


Inż. Zygmunt Szumski 


Włodzimierz Wojtkiewicz 
Dr. Henryk Hummel 
Elżbieta Higuerowa 


Inż. Przemysław Podgórski 
Romuald Gregołajtys 
Emilja Frelkowa 

Inż, Władysław Dubowik 
Władysław Tomczyk 


Inż, Kazimierz Ossowski 


Feliks Rybicki 
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Nr. Nr. 
okrę- obwo- 
gu du 


Ш. 


12. 
13. 
14, 
15. 


16. 


ДҮЙ 


1V. 


18. 


19. 


20. 
°) 
22. 


23 


25. 


24. 


Terytorjum okregu lub obwodu 


Woj. łódzkie 


m. Łódź 
Komisarjaty: 1, 2, 3, 5, 13, 14 


m. Łódź 
Komisarjaty: 8, 9, 10, 11 


m. Łódź 
Komisarjaty: 4, 6, 7, 12 


Pow. łaski, łęczycki, łódzki, sieradzki 


Pow. brzeziński, piotrkowski, radomszczański 


wie- 


Pow. kaliski, kolski, 
luński 


koniński, turecki, 


Woj kieleckie 


Pow. jędrzejowski, kielecki, miechowski, piń- 
czowski, stopnicki 


Pow. konecki, kozienicki, opoczyński, m. Ra- 
dom, pow. radomski 


Pow. iłżecki, opatowski, sandomierski 


m. Częstochowa, częstochowski, włosz- 


czowski 


pow. 


m. Dąbrowa Górnicza i z pow. będzińskiego 
śminy: Bobrowniki, Grodziec (z wyjątkiem 
kopalni „Jowisz*), Łagisza, Łosień, Strzemie- 
szyce, Wojkowice Kościelne i Zagórze 


m. Sosnowiec, z pow. będzińskiego gminy: Bę- 
dzin, Czeladź, Konstantynów, Milowice, Mo- 
drzejów, Niwka, Pogoń i kopalnia „Jowisz”, 
pow. Olkuski 


Pow. zawierciański 


*) Obwód 21 został skasowany w 1931 roku 


Siedziba urzędu 


Łódź 
Zawadzka 1 
tel. 230-00 


tel. 101-87 


Piotrków 
Słowackiego 26 
tel. 73 


Kalisz 
Kolegjalna 1 
tel, 2-13 


Kielce 
Marsz. Focha 
róg Solnej 
tel. 4 


Radom 
Sienkiewicza 7 
tel. 15-70 


tel. 15-71 


Częstochowa 
Aleja II 35 
tel. 48 


Sosnowiec 
3-go Maja 9 
tel. 85 


Zawiercie 
Sądowa 6 
tel. 113 


Skład personelu inspekcyjnego i wykaz urzędów inspekcji pracy. 
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Stanowisko 


Inspektor okręgowy 
P. o. podinspektora 


Inspektor obwodowy 
P. o. inspektora obwodowego 
Inspektor obwodowy 


Podinspektor 


P. o. inspektora obwodowego 
P. o. podinspektora 


Inspektor obwodowy 


P. o. inspektora obwodowego 


Inspektor okręgowy 
Podinspektor 


P. o. inspektora obwodowego 


Inspektor obwodowy 


P. o. inspektora obwodowego 


Inspektor obwodowy 
Podinspektor 


Inspektor obwodowy 
Podinspektor 
P. o. podinspektora 


P. o. inspektora obwodowego 


Imię i nazwisko 


Inż. Wacław Wyrzykowski 
Dr. Marja Przedborska 


Zygmunt Humięcki 

Inż. Tadeusz Kakowski 
Inż. Juljan Rutkiewicz 
Emilja Michalska 


Stanisław Opolski 
Zygmunt Melechowicz 


Lucjan Wróblewski 


Bronisław Drecki 


Juljan Kowalik 
Pelagja Pawelska 


Wiesław Kuliczkowski 


Inż. Jan Maciejewski 


Inż. Józef Helbrecht 


Inż. Witold Wasilewski 
Aleksander Radłowski 


Inż. Aleksander Fedorowicz 
Karol Rychłowski 
Inż. Izaak Feferman 


Inż. Antoni Pawłowski 
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VI, 


VII. 


Nr. 
obwo- 
du 


26. 


27. 


28. 


29. 


30. 


sile 


32. 


33. 


35. 


36. 


Bi: 


38. 


Terytorjum okręgu lub obwodu 


Woj. lubelskie i wołyńskie 


Pow. garwoliński, lubartowski, m. Lublin, pow. 
lubelski, puławski, radzyński 


Pow. biłgorajski, hrubieszowski, tomaszowski, 


zamojski 


Pow. chełmski, janowski, krasnystawski, wło- 
dawski 


Pow. bialski, łukowski, siedlecki, sokołowski, 
węgrowski 


Pow. horochowski, kowelski, lubomelski, sar- 
neński, włodzimierski 


Pow. dubieński, kostopolski, krzemieniecki, 
łucki, rówieñski, zdolbunowski 


Woj. białostockie i poleskie 


m. Białystok, pow. białostocki, bielski, wysoko- 
mazowiecki 

Pow. łomżyński, ostrołęcki, ostrowski 

Pow. grodzieński, sokólski, wołkowyski 


Pow. augustowski, suwalski, szczuczyński 


Pow. brzeski, kobryński, kosowski, koszyrski, 
prużański 


Pow. drohicki, łuniniecki, piński, stoliński 


Woj. krakowskie 


m. Kraków, pow. bocheński, chrzanowski, kra- 
kowski 


http://rcin.org.pl/ifis 


Siedziba urzędu 


Lublin 
Al. Racławickie 6 
tel, 58 


tel, 11-68 


Zamość 
Staszica 3 
tel. 118 


Chelm 
Górka Katedralna 2 
tel. 10 


Siedlce 
Kościuszki 3 
tel. 35 


Kowel 
Poniatowskiego 8 
tel. 105 


Luck 
Szopena 11 
tel. 234 


Białystok 
Orzeszkewej 5 
tel. 587 


tel. 78 


Grodno 
Wróblewsziego 2 
tel, 294 


Brześć 
Dąbrowskiego 23 
tel. 73 


Pińsk 
Bernardyiska 12 
tel. 39 


Kraków 
Lubelsta 27 
tel. 174-25 


Skład personelu inspekcyjnego i wykaz urzędów inspekcji pracy. 


Stanowisko 


Inspektor okręgowy 
P. o. podinspektora 


Inspektor obwodowy 
P. o. podinspektora 


P. o. inspektora obwodowego 


P. o. inspektora obwodowego 


Inspektor obwodowy 


P. o. inspektora obwodowego 


Inspektor obwodowy 


Inspektor okręgowy 


Inspektor obwodowy 
P. o. podinspektora 


Inspektor obwodowy 
P. o. podinspektora 


Inspektor obwodowy 


Inspektor obwodowy 


Inspektor okręgowy 


Inspektor obwodowy 
P. o. podinspektora 


Imię i nazwisko 


Jan Kowalik 
Dr. Stanisław Rejcher 


Inż. Henryk Rosen 
Tadeusz Karwowski 


Stefan Budzyński 


Józef Kalicki 


Bohdan Guranowski 


Jarosław Komarnicki 


Czesław Zakrzewski 


Inż. Ludomir Butwiłowicz 


Inż. Aleksander Kimmel 
Henryk Wolanin 


Michał Janowicz 
Józef Rojszyk 


Walerjan Nawracki 


Mgr. praw Mirosław Jakóbkiewicz 


Franciszek Czarnecki 


Inż. Kazimierz Lipczyński 
Inż, Wacław Królikiewicz 
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VIII. 


IX. 


39. 


40, 


41. 


42. 


43. 


45. 


46. 


47. 


48. 


51. 


52. 


Terytorjum okręgu lub obwodu 


Pow. bialski, myślenicki, wadowicki, żywiecki 


Pow. brzeski, dąbrowski, mielecki, ropczycki, 
tarnowski 


Pow. gorlicki, jasielski, limanowski, nowosą- 
decki, nowotarski 


Woj. lwowskie, tarnopolskie i stanisławowskie 


Pow. bobrecki, gródecki, jaworowski, m. Lwów, 
pow. lwowski, mościcki, rawski, sokalski, żół- 
kiewski 


Pow. drohobycki, leski, rudecki, samborski, 
sanocki, turczański 


Pow. brzozowski, dobromilski, jarosławski, kol- 
buszowski, krośnieński, lubaczewski, łańcucki, 
niżański, przemyski, przeworski, rzeszowski, 
tarnobrzeski 


Pow. horodeński, kołomyjski, kosowski, na- 
dwórniański, stanisławowski, śniatyński  tłu- 
macki 


Pow. doliński, kałuski, rohatyński, stryjski, ży- 
daczowski 


Pow. borszczowski, brodzki, brzeżański, bu- 
czacki, czortkowski, kamionecki, kopyczyniec- 
ki, podhajecki, przemyślański, radziechowski. 
skałacki, tarnopolski, trembowelski, zaleszczyc- 
ki, zbaraski, zborowski, złoczowski 


Woj. śląskie Р 


m. Katowice, pow, katowicki 


m. Huta Królewska, pow. świętochłowicki 


Pow. lubliniecki, tarnogórski 


Pow. pszczyński, rybnicki 


m. Bielsko, pow. bielski, pow. cieszyński 


Siedziba urzędu 


Biała 
Graniczna 5 
tel. 26-09 


Tarnów 
Wałowa 22 
tel. 3-20 


Nowy Sącz 
Szwedzka 8 
tel. 210 


Lwów 
Plac Smolki 3 
tel. 827 


Drohobycz 
Ratusz 
tel. 2-28 


Przemyśl 
Dwors kiego 21 
tel. 402 


Stanisławów 
Bilińskich 
Gmach Sądu Okr. 
tel. 2-36 


Stryj 
Trzeciego Maja 16 
tel. 147 


Tarnopol 
Mickiewicza 45 
tel. 310 


Katowice 
Kilińskiego 9 
tel. Województwo 
Šlaskie, wewn. 345 


tel. wewn. 167 


Królewska Huta 
Wolności 32 
tel. 756 


Rybnik 
Wysoka 2 
tel. 157 


Bielsko 
Piłsudskiego 5 
tel. 13-95 


Stanowisko 


Inspektor obwodowy 
P. o. podinspektora 


P. o. inspektora obwodowego 


Inspektor obwodowy 


Inspektor okręgowy 


Inspektor obwodowy 
P. o. podinspektora 


Inspektor obwodowy 


Inspektor obwodowy 
Podinspektor 


Inspektor obwodowy 


Inspektor obwodowy 


Inspektor obwodowy 


P. o. inspektora okręgowego 
Р, o. podinspektora 


Inspektor obwodowy 
P. o. podinspektora 


Inspektor obwodowy 
Podinspektor 


Inspektor obwodowy 


Inspektor obwodowy 
Fodinspektor 


Skład personelu inspekcyjnego i wykaz urzędów inspekcji pracy. = 


Imię i nazwisko 


Inż. Stanisław Bortkiewicz 
Mgr. praw Irena Zimmerspitzówna 


Kazimierz Korkiewicz 


Władysław Krzyształowicz 


Inż. Stanisław Zwoliński 


Inż. Stanisław Pławski 
Inż. Piotr Łada-Skrzeszewski 


Inż. Grzegorz Wasyłyszyn 


Inż. Adam Mianowski 
Mgr. praw Jan Szałagan 


Inż. Emiljan Witoszyński 


Inż. Karol Tutakiewicz 


Michał Jabłoński 


Inż. Artur Maske 
Dr. Wacław Orłowski 


Inż. Władysław Seroka 
Inż. Józef Wesołowski 


Inż. Maksymiljan Franke 
Franciszek Papierz 


Inż. Henryk Oszczakiewicz 


Dr. Hugo Bartonec 
Paweł Cienciała 
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0) 


53: 


54. 


SB), 


56. 


517. 


XI. 


58. 


59. 


60. 


61. 


XII. 


62. 


63. 


64. 


65. 


Chwilowy wakans. 


Inspekcja Pracy w 1933 r. 


Terytorjum okręgu lub obwodu 


Woj. poznańskie 


Pow. czarnkowski, międzychódzki, nowotomy- 
ski, obornicki, m. Poznań, pow. poznański, 
średzki, śremski, szamotulski, wrzesiński 


m. Bydgoszcz, pow. bydgoski, chodzieski, szu- 
biński, wągrowiecki, wyrzyski 


m. Gniezno, pow. gnieźnieński, m. Inowrocław, 
pow. inowrocławski, mogileński, żniński 


Pow. gostyński, kościański, leszczyński, rawic- 
ki, wolsztyński 


Pow. jarociński, kępiński, krotoszyński, ostrow- 
ski 


Woj. pomorskie 


Pow. brodnicki, działdowski, m. Toruń, pow. 
toruński, wąbrzeski 


Pow. chełmiński, m. Grudziądz, pow. grudziądz- 
ki, lubawski, świecki, tucholski 


m. Gdynia, pow. morski, kartuski 


Pow. chojnicki, kościerski, sępoleński, staro- 
gardzki, tczewski 


Woj. wileńskie i nowogródzkie 


m. Wilno 


Pow. mołodecki, oszmiański, wileńsko-trocki, 
wołożyński 


Pow. brasławski, dziśnieński, święciański, po- 
stawski, wilejski 


Pow. baranowicki, lidzki, nieświeski, nowo- 
gródzki, słonimski, stołpecki, szczuczyński 
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Siedziba urzędu 


Poznań 
Stefana Czarnieckiego 9 
tel. 69-56 


Bydgoszcz 
Jagiellońska 3 
tel. 381 


Inowrocław 

Pakowska 8 

Gmach Sądu 
tel. 125 


Leszno 
Plac Kościuszki 4 
tel. 17 


Ostrów 
Wrocławska 16 
tel. 196 


Toruń 
Kochanowskiego 1 
tel. 257 


Grudziądz 
Plac 26 Stycznia 32 
tel. 49 


Gdynia 
Stefana Żeromskiego 45 
tel. 16-65 


Tczew 
Krótka 10 
tel. 84 


Wilna 
Ostrobramska 19 
tel. 51 


tela 81 
tel. 16.25 
Lida 


Suwalska 15 
tel. 69 


= Skład personelu inspekcyjnego i wykaz urzędów inspekcji pracy. 


Stanowisko 


Inspektor okręgowy 


Inspektor obwodowy 
P. o. podinspektora 


Inspektor obwodowy 
Podinspektor 


P. o. inspektora obwodowego 


P. o. inspektora obwodowego 
Podinspektor 


Inspektor obwodowy 
Inspektor okręgowy 
P. o. podinspektora 


Inspektor obwodowy 


P. o. inspektora obwodowego 


Inspektor obwodowy 


Р. o. inspektora obwodowego 


Inspektor okręgowy 


Inspektor obwodowy 
P. o. podinspektora 


Inspektor obwodowy 


Inspektor obwodowy 


Imię i nazwisko 


Dr. Stanisław Mroczkowski 


Stanisław Sułkowski 
Inż. Jan Hewryk 


Inż, Stanisław Napierkowski 
Zygmunt Bojankowski 


Adam Repetowski 


Antoni Burasiewicz 
Antoni Mrowicki 


Antoni Sukiennicki 


Inż. Ludomir Butwiłowicz 
Adela Rusinowa 
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Władysław Dąbrowski 


Franciszek Szulz 


Klemens Suchożebrski 


Inż. Bolesław Leszczyński 


Stanisław Fedecki 
Franciszek Umiastowski 


Kazmierz Rusiecki 


Inż. Aleksander Lewicki 


http://rcin.org.pl/ifis 


ag 


SPIS | RZECZY. 


L SPRAWOZDANIE GŁÓWNEGO INSPEKTORA PRACY. 


Ustawodawstwo ochronne: 
Ustawy i rozporządzenia . 
Wyjaśnienia i interpretacje 
Sprawy administracyjne: 
Zmiany organizacyjne i terytorjalne 
Sprawy personalne 
Sprawy budżetowe 
Rejestracja pracowniczych związków zawodowych 


Ochrona pracy kobiet i młodocianych: 

Stan zatrudnienia kobiet i młodocianych 

Ochrona macierzyństwa robotnicy 

Praca dzieci niżej lat 15-tu 

Badania lekarskie młodocianych 

Uczniowie w rzemiośle i przemyśle 

Dokształcanie młodocianych 

Nieszczęśliwe wypadki przy pracy młodocianych i i kobiet 

Płace kobiet 

Ochrona robotnicy od nadmiernego эйе przy Stacy i badania 

warunków pracy kobiet i młodocianych Р 2 : 

Wychowanie fizyczne kobiet pracujących . : š : - 
Ochrona ргасу robotników rolnych i dozorców domowych: 

Robotnicy rolni 

Dozorcy domowi 
Higjena pracy: 

Sprawy organizacyjne 

Choroby zawodowe 

Higjena pracy poszczególnych zawodów i gałęzi produkcji 
Organizacja służby bezpieczeństwa w zakładach pracy 7 š 
Krótkie sprawozdanie z działalności Instytutu Spraw Społecznych w za- 

kresie bezpieczeństwa pracy . . 
Rola czynnika ubezpieczeniowego w akcji e ааа ° : 
Stan zatrudnienia ; 
Zarobki robotnicze w ae w raka 1933 Р > à 
Zatargi zbiorowe między pracownikami a pracodawcami i działalność 

rozjemcza inspektorów pracy: 

Przebieg ważniejszych zatargów zbiorowych 

Działalność rozjemcza inspektorów pracy . 

Krótka charakterystyka strajków i lokautów . 
Cyfrowe zestawienie czynności inspektorów pracy w 1933 roku 


П. SPRAWOZDANIA OKRĘGOWYCH INSPEKTORÓW PRACY. 


Sprawozdanie z czynności Okręgu I (m. st. Warszawa): 
opisowe Р د‎ 5 . 
cyfrowe : 

Sprawozdanie z czynności Okręgu П (мој. warszawskie): 
opisowe ; : Я : 
cyfrowe 


71 
74 


84 
86 


Sprawozdanie 
opisowe 
cyfrowe 

Sprawozdanie 
opisowe 
cyfrowe 

Sprawozdanie 
opisowe 
cyfrowe 

Sprawozdanie 
opisowe 
cyfrowe 

Sprawozdanie 
opisowe 
cyfrowe 

Sprawozdanie 
skie); 
opisowe 
cyfrowe 

Sprawozdanie 
opisowe 
cyfrowe 

Sprawozdanie 
opisowe 
cyfrowe 

Sprawozdanie 
opisowe 
cyfrowe 

Sprawozdanie 
opisowe 
cyfrowe 


z czynności Okręgu III (woj. łódzkie): 
„уле О үче. KEK: 

z جنس‎ О ОИ AAR Rwo во): 
2 Oklęgu VI 83 ТТЕ Т. 1 бей 

2 Okręgi VII ia. krakowskiej: 


Й 


z Okręgu УШ (woj. lwowskie, tarnopolskie і stanisławow- 
z Okręgu IX (woj. śląskie): 

z Okręgu X (woj. poznańskie): 

z Okręgu XI (woj. pomorskie): 


z Okręgu XII (woj. wileńskie i nowogródzkie): 


. 
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179 


187 
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199 
202 


209 


= 


«tu & 


= © 


:/Ircin.org.pl/ifis 


. 
. 


۰ 


http 


„WR 


